PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE GO ANORTE- TO
Av. Sete de Setenbro, centro, CEP 77.695-000

LElI MUNICIPAL N° 256, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a estrutura da remuneracdo dos cargos em comissdo e das contratacées tempordrias
no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Goianorte, institui adicional por produtividade de
natureza indenizatdria, altera o Anexo Il da Lei n? 234/2024, acresce o Anexo Unico & Lei n® 235/2024
e da outras providéncias.”

Faco saber que a PREFEITA DO MUNICIPIO DE GOIANORTE adotou a Medida Proviséria n2 01, de
2025, que a Camara Municipal aprovou, e eu, CLEITON PEREIRA DA SILVA, Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal, para os efeitos do disposto nos artigos 114 e 115 da Lei Organica do

Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Os cargos comissionados e os destinados a contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo sua remuneracao constituida por 2
(duas) parcelas, sendo uma de vencimento, e outra de adicional por produtividade, de natureza
indenizatdria, conforme os valores estabelecidos em lei, além outras verbas remuneratérias
legalmente estabelecidas.

§12. O valor do adicional por produtividade fixado em lei representa o limite maximo a ser aplicado,
conforme os critérios objetivos a serem estabelecidos na forma do art. 22 desta Lei.

§22, Em atendimento ao inciso IV do art. 72 da Constituicao Federal, quando o vencimento que trata o
caput deste artigo for inferior ao salario minimo vigente, a recomposicao da diferenca do salario-base
se dara de forma automatica.

§32, A parcela remuneratéria denominada de adicional por produtividade, disposta no caput deste
artigo, possui natureza indenizatéria:

I - ndo integra a base de calculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria,
inclusive para aposentadoria e contribuicao previdenciaria, salvo aquelas expressamente previstas na
referida Lei;

Il - serd devida em caso de afastamento decorrente de férias, luto, licenca maternidade, licenca
paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de licenca para
tratamento da prdpria saude, por motivo de doenca em pessoa da familia ou por tutoria.

Art. 22, E instituido, no &mbito do Poder Executivo do Municipio, o adicional por produtividade, de
natureza indenizatdria, a ser concedido aos servidores comissionados e aos contratados
temporariamente, excetuando os agentes politicos e outros na forma de legislacdao especifica.
§12. O adicional por produtividade sera concedido aos servidores comissionados e aos contratados
temporariamente quando atendidos os critérios objetivos estabelecidos por meio de decreto, de modo
a estimular o empenho e a eficiéncia dos servidores.

§22, Os critérios deverao considerar fatores como o cumprimento de metas estabelecidas pela chefia
imediata e a contribuicao para o alcance dos objetivos institucionais.

§32, Enquanto os critérios objetivos ndao forem regulamentados na forma do §1° deste artigo, sera
aplicada a integralidade do fixado em Lei.

§42, Sobre a verba de que trata o caput deste artigo nao se incidira desconto de natureza tributaria
ou previdenciaria de qualquer espécie.

Art. 32, O adicional por produtividade, pago mensalmente junto com o vencimento dos servidores
comissionados e dos contratados temporariamente, nao serd incorporado a remuneracao nem
integrara o calculo de aposentadoria, pensao ou qualquer outro beneficio.

Art. 42, E mantido o pagamento, no valor pago anteriormente ao afastamento, do adicional por
produtividade durante o afastamento legal dos servidores comissionados e dos contratados
temporariamente.

Art. 52, Cargos de provimento em comissao sao 0s cargos de confian¢a, na categoria de Cargos de
Assessoramento Direto - CAD e de Cargos De Direcao E Assessoramento Superior - DAS, que sao de
livre nomeacao e exoneracao pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e serao contemplados em Lei,
gue estarao em consonancia com a Lei Organica Municipal.

§12. O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissao
podera optar:
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| - pela remuneragao do cargo em comissao; ou
Il - pela remuneracao do cargo de provimento efetivo, desde que seja superior ao do cargo em
comissao, qualquer que seja a categoria prevista no caput.
§22. Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipdtese, acumular as remuneragoes totais ou
parciais dos dois cargos a que se refere o paragrafo anterior.
Art. 62, Fica alterado o Anexo Il da Lei n? 234, de 02 de dezembro de 2024, que passa a vigorar na
forma do Anexo | desta Medida Provisoria.
Art. 72. Fica acrescido o Anexo Unico a Lei n2 235, de 02 de dezembro de 2024, com exclusdo das
tabelas constantes do respectivo art. 22, na forma do Anexo Il desta Medida Proviséria.
Paragrafo unico. Ficam acrescidos 07 (sete) cargos de Brigadistas aqueles ja criados pela Lei n?
235, de 02 de dezembro de 2024, totalizando 17 (dezessete).
Art. 82. Observadas as disposicOes constitucionais e legais aplicaveis, ficam estabelecidos os
seguintes conceitos:
| - vencimento é a retribuicao pecuniaria basica devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio de
cargo publico, também denominado de salario-base, com valor fixado em lei, excluidas quaisquer
vantagens adicionais, gratificacdes, indenizacdes ou abonos de qualquer natureza;
Il - remuneracao € o conjunto formado pelo vencimento do cargo, com valor fixado em lei, acrescido
das vantagens pecuniarias estabelecidas em lei, constituindo a soma das parcelas percebidas
regularmente pelo servidor em razao do cargo publico ocupado;
[l - subsidio é a forma de remuneracao devida aos agentes politicos, fixada em parcela Unica, vedado
0 acréscimo de gratificacdes, adicionais, abonos, prémios, verbas de representacao ou qualquer outra
espécie remuneratdria, ressalvadas as excecdes expressamente previstas na Constituicao Federal.
Art. 92. As despesas decorrentes da execugcao da presente Medida Provisoria correrao a conta de
dotagdes orcamentarias proprias, que serdao suplementadas, se necessario.
Art. 10. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacdo, surtindo efeitos a partir de
12 de junho de 2025.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, aos 23 de
setembro de 2025.
Ver. CLEITON PEREIRA DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Goianorte
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 256/2025
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N¢ 234, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS

C ica do - R$
ional por p -

30% 45% 60% 80% 100%
CAD- R$ 1.518,00 R$ 200,00
CAD-II R$ 1.518,00 R$ 300,00
DAS-I R$ 1.518,00 R$ 400,00
DAS-II R$ 1.518,00 R$ 650,00
DAS-II R$ 1.518,00 R$ 1.200,00
DAS-IV R$ 1.518,00 R$ 2.000,00
DAS-V R$ 1.518,00 R$ 2.200,00
DAS-VI

Subsidio ‘edado
(art. 29, V, da CF/88) (art. 39, § 4°, da CF/88)

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 256/2025
ANEXO UNICO DA LEI N° 235, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO

1. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracéao - R$

Vencimento| Adicional por produtividade
10 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00
10 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
05 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 902,50
06 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 902,50
04 Auxiliar de Servicos em Saude Ensino Médio R$ 1.518,00 -
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08 Agente Comunitario de Saude Ensino Médio R$ 1.518,00 -
08 Agente de Endemias Ensino Médio R$ 1.518,00 -
02 Auxiliar em Satde Bucal Ensino Médio R$ 1.518,00 -
02 Agente de Vigilancia Sanitdria Ensino médio R$ 1.518,00 -
11 Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem R$ 1.518,00 -
30h semanais
06 Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem R$ 1.650,00 -
40h semanais

02 Técnico em Radiologia - Técnico em Radiologia R$ 1.518,00 R$ 256,62

24 horas semanais
02 Assistente em Radiologia Técnico em Radiologia R$ 1.518,00 -
01 Farmacéutico - 40 horas semanais Superior em Farmécia R$ 1.518,00 R$ 2.455,88
01 Farmacéutico - 20 horas semanais Superior em Farmacia R$ 1.518,00 R$ 400,00
04 Recepcionista Ensino Fundamental R$ 1.518,00 -
05 Fisioterapeuta - 30 horas semanais Superior em Fisioterapia R$ 1.518,00 R$ 1.342,45
01 Psicélogo - 40 horas semanais Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
01 Psicélogo - 20 horas semanais Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 438,62
03 Odontdlogo Superior em Odontologia R$ 1.518,00 R$ 2.455,88
05 Enfermeiro - Superior em Enfermagem R$ 2.000,00 -

30 horas semanais
03 Enfermeiro - 40 horas semanais Superior em Enfermagem R$ 2.450,00 -
02 Profissional de Educacéo Fisica - Superior em Educacéo Fisica R$ 1.518,00 R$ 1.742,69

40 horas semanais
01 Nutricionista - 30 horas Superior em Nutricdo R$ 1.518,00 R$ 1.016,12
01 Assistente Social - 30 horas Superior em Servico Social R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Médico Veterindrio, 20h Superior Completo em Medicina R$ 1.518,00 R$ 1.586,65

Veterinaria

01 Motorista, categoria “E” Ensino médio e possuir CNH categoria “E” R$ 1.518,00 R$ 1.595,85

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ESPORTES E CULTURA

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da Remuneracao - R$
de vagas
Vencimento| Adicional por produtividade
09 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG|Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
14 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
04 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 638,82

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS, HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS
1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracao - R$

Vencimento Adicional por produtividade
07 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
06 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
06 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
02 Motorista categoria “E” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.425,65
04 Operador de Motoniveladora Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.342,45
01 Operador de Trator Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 120,12
06 Operador de Retroescavadeira e P4 Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62

Carregadeira

03 Operador de Escavadeira Hidraulica -PC |Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
01 Borracheiro Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Mecénico Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.667,15
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1. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2. CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracéao - R$
Vencimento Adicional por produtividade
02 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
02 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
05 Monitor de Musica, Artesanato e Cultura Ensino Médio R$ 1.518,00 -
02 Motorista “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 637,00
01 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
01 Assistente Social 30 horas Superior em Servico Social R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Psicélogo 40 horas Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA
1. DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da Remuneracao - R$
de vagas
Vencimento| Adicional por produtividade
05 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG|Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
02 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 273,00
02 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 620,62
05 Operador de trator Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 120,12
17 Brigadistas Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 400,00
06 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Operador de Perfuratriz Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
03 Operador de Maquinas Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1. FUNDEB 60%
2. FUNDEB 40%
Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracéao - R$
Vencimento| Adicional por produtividade
25 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
18 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
14 Motorista categoria D Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 738,92
16 Auxiliar de Transporte Escolar Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
06 Merendeira Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
20 Monitor de Creche - 25 horas Ensino Médio R$ 1.518,00 -
semanais
45 Professor Regente - 20 horas Ensino Superior em areas da R$ 1.922,82 -
semanais Educacdo
12 Professor Regente - 20 horas Ensino Médio / cursando Ensino R$ 1.518,00 -
semanais Superior em areas da Educacao
04 Professor Cuidador Ensino Médio R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 738,92
01 Nutricionista - 20 horas semanais Superior em Nutricao R$ 1.518,00 -
01 Assistente Social - 30 horas semanais Superior em Servico Social R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Psicélogo 20 horas Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Psicélogo 40 horas Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
03 Profissional de Apoio Escolar da Superior Completo R$ 1.518,00 R$ 368,39
Educacgao Especial Inclusiva
GABINETE DO PREFEITO
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Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da Remuneracao - R$
de vagas
Vencimento| Adicional por produtividade
01 Auxiliar de Servi¢os Gerais - ASG|Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 637,00

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.goianorte.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cédigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-444d2d-011020251619382088
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