PREFEI TURA MUNI Cl PAL DE GO ANORTE- TO
Av. Sete de Setenbro, centro, CEP 77.695-000

DECRETO MUNICIPAL N° 013/2025
GOIANORTE-TO, 19 DE MARCO DE 2025

Dispoe sobre a implementacao do regime de trabalho hibrido para os servidores da
Diretoria de Comunicacao do municipio de Goianorte.

A Prefeita do Municipio de Goianorte/Tocantins, fazendo uso de suas prerrogativas estabelecidas na
Lei Organica Municipal e na Constituicao Federal do Brasil e:

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar e aperfeicoar as condicdes de trabalho dos os
servidores lotados na Diretoria de Comunicacao.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da Constituicao Federal;
RESOLVE

Art. 12, Fica instituido o regime de trabalho hibrido para os todos os servidores da Diretoria de
Comunicacao, devendo ser executadas mediante a observancia de diretrizes e metas, sob as
seguintes modalidades de trabalho:

| - presencial, e
Il - hibrido.
Art. 22. Para os fins deste Decreto, definem-se:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho realizada, integralmente, nas dependéncias do 6rgao
e na qual hd o controle de jornada pela chefia imediata;

Il - trabalho hibrido: modalidade de trabalho que compreende parte da realizacao das atividades fora
das dependéncias do 6rgdo, com a utilizacao de recursos tecnoldgicos, e parte das atividades
desenvolvidas presencialmente;

lIl - gestor(a) da unidade organizacional: Prefeita Municipal ou servidor(a) ocupante de cargo em
comissao responsavel pelo gerenciamento da unidade, e

IV - chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em comissao ou funcao comissionada, ao qual
o(a) servidor(a) esta diretamente subordinado(a);

Art. 32. A realizacao do trabalho hibrido é facultativa, a critério do(a) gestor(a) da unidade e restrita
as atribuicdes em que seja possivel, em funcdo da caracteristica do servico, mensurar objetivamente
o desempenho do(a) servidor(a), nao se constituindo, portanto, direito ou dever deste.

Art. 42. O Gestor Municipal devera definir prazo para atuacao no regime de trabalho hibrido por
servidor(a) da Diretoria de Comunicacao, podendo conceder novos periodos justificadamente.

Art. 52. Para adesdo trabalho hibrido, o(a) servidor(a) da Diretoria de Comunicac¢ao devera formalizar
Termo de Ciéncia e Responsabilidade individualizado que contenha a descricao das atividades que
serao desenvolvidas pelo(a) servidor(a), a pactuacao de metas de desempenho diario, semanal ou
mensal, conforme o caso, meios de comunicacao e disponibilidade de contatos, critérios de avaliacao,
estas acordadas com a chefia imediata, bem como alinhadas com o gestor(a) da unidade
organizacional.
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Art. 62 Compete a chefia imediata:
|. Estabelecer as metas e prazos das atividades;
Il. Acompanhar e avaliar o desempenho do servidor;

lll. Assegurar que o regime de trabalho hibrido ndo prejudique a qualidade e a eficiéncia dos servicos
prestados.

Art. 72, A realizacao do trabalho hibrido deverd observar as seguintes condicdes:

| - é vedada ao(a) servidor(a) que:

a) esteja no primeiro ano do estagio probatério;

b) apresente contraindicacdes por motivo de saude, constatadas em pericia médica;

¢) tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a indicacao ou esteja respondendo
a processo administrativo disciplinar;

Il - tera prioridade na indicacao para a realizacao do trabalho hibrido o(a) servidor(a):
a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) que tenha filhos, cdnjuge ou dependentes com deficiéncia;

c) gestante e lactante;

d) que tenha filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

e) que esteja gozando ou preencha os requisitos legais para concessao de licenca para
acompanhamento de cénjuge ou companheiro;

f) que demonstre comprometimento e habilidades de autogerenciamento do tempo e de organizagao;

§ 12 A quantidade de servidores(as) em regime de trabalho hibrido sera definida pela chefia imediata,
considerando a adequacao ao tipo de trabalho proposto e a capacidade de funcionamento dos setores
em que haja atendimento ao publico externo ou interno;

§ 22 E facultado a chefia imediata proporcionar o revezamento entre os(as) servidores(as), para fins
de regime de trabalho hibrido;

Art. 82, Constitui dever do(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a qualidade exigida pela chefia
imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade;

Il - atender as convocacdes para comparecimento as dependéncias do 6rgao, sempre que houver
necessidade da unidade ou interesse da administracao;

[ll - manter os dados cadastrais e telefones de contato permanentemente atualizados e ativos nos
dias Uteis;

IV - consultar, em dias Uteis e em horario comercial, sua caixa de correio eletronico institucional;
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V - manter a chefia imediata informada acerca da evolucao do trabalho e de eventuais dificuldades,
tais como afastamentos, licencas ou outros impedimentos que possam atrasar ou prejudicar o
alcance das metas de desempenho;

VI - reunir-se periodicamente, de forma presencial ou a distancia, com a chefia imediata para
apresentar resultados parciais e finais e obter orientacdes e informacdes, de modo a proporcionar o
acompanhamento dos trabalhos;

VIl - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante observancia das normas
internas de seguranca da informacao e da comunicacao;

VIII - participar das atividades de orientacdo e capacitacao, relacionadas ao trabalho hibrido,
proporcionadas pelo Municipio;

IX - participar de capacitacao presencial quando demandado, e
X - arcar com as despesas decorrentes da opcao pelo trabalho hibrido.

§ 192 O trabalho deverd ser realizado diretamente pelo(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido,
sendo vedada a utilizacao de terceiros, servidores(as) ou nao, para o cumprimento das metas
estabelecidas.

§ 29 A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do 6rgao, quando necessaria,
dar-se-a mediante assinatura de termo de recebimento e responsabilidade pelo(a) servidor(a), que
devera devolvé-los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia imediata ou
gestor(a) da unidade(a).

§ 32 No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo, ou em caso de denlncia
motivada e identificada, o(a) servidor(a) devera prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os
repassara ao(a) gestor(a) da unidade, o qual determinard, se for o caso, a imediata suspensao do
trabalho hibrido.

§ 42 Além da suspensao do regime do trabalho hibrido conferido ao(a) servidor(a), a autoridade
competente promovera a abertura de procedimento administrativo disciplinar para apuracao de
responsabilidade, quando for o caso.

Art. 92. Compete exclusivamente ao(a) servidor(a) providenciar a estrutura fisica e tecnoldgica
necessaria a realizacao do trabalho hibrido, mediante uso de equipamentos adequados, notadamente
de requisitos minimos dos equipamentos de informatica.

§ 12, O(a) servidor(a), antes do inicio do trabalho hibrido, assinard declaracdao expressa de que a
estrutura em que executard o trabalho atende as exigéncias previstas no caput.

Art. 10. A area de gestao de pessoas acompanhard periodicamente os(as) servidores(as) em
trabalho hibrido, visando verificar a adequacdao das condicdes de trabalho e salde desses(as)
servidores(as) para a continuidade na modalidade de trabalho adotada.

Art. 11. O(A) servidor(a) que realizar atividades em regime de trabalho hibrido podera solicitar, a
qualquer tempo, o retorno a modalidade presencial, com comunicacao prévia a chefia imediata.

Art. 12. No interesse da Administracdo, e a qualquer tempo, a chefia imediata podera solicitar o
desligamento de servidores(as) do regime de trabalho hibrido ao(a) gestor(a) da unidade.

Publicado via Diario Oficial 694/2025



Art. 13. O atendimento ao publico externo e interno pelos servidores da Diretoria de Comunicacao
deverd ser mantido com a mesma qualidade de prestacao de servico, independentemente de a
unidade ter servidores em regime de trabalho hibrido.

Art. 14. Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goianorte, Estado do Tocantins, aos 19 dias do més de marco de
2025.

Publique, Cumpra-se.
Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente

Prefeita Municipal

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.goianorte.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-2ec3f4-19032025100909
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