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LEI MUNICIPAL N° 118/2019 17 DE DEZEMBRO DE 20109.

— i%at:ﬁﬁﬁéﬁm — Dispbe sobre a implantagéo do Plano de

' rte-TO.
g;Preﬂfentu( rigm(%d:sﬁfmh& trabalhadores de saide efetivos do

Prefeitura Munjcipal de Golanorte - TO municipio de Goianorte e adota outras
; . providéncias.

Cargos, Carreiras e Saldrios dos

A

©/© PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANORTE, ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Organica do Municipio, faz saber que o Poder
Legislativo Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei, QUE IMPLANTA o Plano de
Cargos, Carreiras e Saldrios dos trabalhadores de saude efetivos do municipio de
Goianorte, Estado do Tocantins, a partir desta data:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios dos Trabalhadores
da Saude efetivos, conjunto de instrumentos de gestdo que torna efetiva a Politica
Municipal de Valorizagdo e Regulagdo do Trabalho da Secretaria Municipal de Saude,
sob orientagdo dos seguintes principios:

| - integragdo do Sistema Unico de Saude;

Il = valorizagdo do Trabalhador de Sadide Municipal pelo conhecimento adquirido, pela
competéncia, pelo empenho e pelo desempenho;

Il - aperfeicoamento profissional continuado;

IV —incentivo a qualificagdo profissional pautada na Educagdo Permanente;
V —racionalizagdo da estrutura de cargos e carreiras considerando:

a) a complexidade das atribuicdes;

b) os graus diferenciados de responsabilidades e de experiéncia profissionais
requeridas;

¢) as condigdes e os requisitos especificos exigiveis para o desempenho das respectivas
atribuigdes;
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d) a instituicdo de perspectivas basicas de mobilidade funcional dos servidores na
carreira e a decorrente melhoria salarial, mediante as progressdes vertical e
horizontal;

e) a identificacdo e alteragdo de nomenclaturas de cargos;

f) a criagdo de novos cargos;

VI - indenizagdo pelo exercicio das fungdes em local insalubre ou em horario noturno.
Art. 2 Para os efeitos desta Lei considera-se:

| — Trabalhador da Sadde, o servidor ocupante de cargo efetivo do Quadro de Cargos
da Secretaria da Salde, na conformidade do Anexo | desta Lei;

Il = Grupo, o conjunto de cargos publicos com identidade de atuacdo e formac3o;

Il - Referéncia, a indicagdo da posi¢do do trabalhador da satde quanto ao subsidio,
representada por letras dispostas horizontalmente na Tabela de Subsidios;

IV - Nivel, o indicativo da posicdo do trabalhador da saide quanto ao subsidio,
representado por algarismos romanos dispostos verticalmente na tabela de subsidios;

V — Avaliagdo Periédica de Desempenho, o instrumento utilizado para a anélise da
atuacdo do trabalhador da satde no exercicio de suas atribuicdes;

VI — Progressdo Horizontal, a evolugdo do trabalhador da saide para a referéncia
seguinte, mantido o nivel, mediante classificagdo no processo de Avaliacio de
Desempenho e qualificagdo funcional ou por encerramento de estagio probatério;

VII - Progressdo Vertical, a evolugdo do trabalhador da saude para o nivel
subsequente, na referéncia em que se encontra, mediante adequada classificagdo no
processo de Avaliagdo de Desempenho e qualificagdo funcional;

VIl — Tabela de Subsidios, a estrutura de defini¢do de valores organizada em niveis e
referéncias correspondentes ao desenvolvimento do servidor na carreira.

CAPITULO Il
DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS

Art. 3 O Quadro de Cargos da Secretaria de salde é integrado por cargos de
provimento efetivo, subdivididos nos seguintes grupos:
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I = Grupo 01 — Cargo de Nivel Superior: Enfermeiro

Il = Grupo 02 - Cargo de Nivel Superior: Cirurgido Dentista

Il - Grupo 03 - Cargo de Nivel Superior: Médico

IV —Grupo 04 — Cargos de Nivel Superior: Fisioterapeuta e Terapeuta Ocupacional
V = Grupo 05 - Cargos de Nivel Superior: Farmacéutico, Bioquimico e Biomédico
VI — Grupo 06 — Outros Cargos de Nivel Superior da Saude

VIl — Grupo 07 — Cargos de Nivel Médio da Saude

VIIl = Grupo 08 — Cargos de Nivel Médio: Agentes Comunitérios de Satde e Agentes de
Endemias

IX — Grupo 09 — Cargos de Nivel Médio: Agentes de Vigilancia Sanitaria e Auxiliar de
Servigos de Saude

X —Grupo 10 - Cargos de Nivel Médio sem especificagdo técnica

XI = Grupo 11 - Cargos de Nivel Fundamental da Satde

Xll = Grupo 12 - Cargos de Nivel Fundamental sem especificagdo técnica
Paragrafo Unico. Para cargos de que trata este Artigo:

| - a denominagdo e o quantitativo sdo os constantes do Anexo | desta Lei;

Il — a formagdo necessaria para a investidura e as atribui¢des s3o0 as constantes do
Anexo Il desta Lei;

Il - os salarios dos cargos dos trabalhadores da satde s3o os constantes do Anexo I
desta Lei, considerada a jornada de trabalho de acordo com a investidura do cargo
publico especifico;

IV —ainvestidura ocorre no nivel e na referéncia iniciais de cada cargo.

Art. 4 A carga hordria de trabalho dos trabalhadores da satde é de 40 horas semanais,
resguardado quaisquer dispositivo legal contrdrio e que tenha gerado direito
adquirido.
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§ 1° - o total de horas trabalhadas pelos trabalhadores da satide em regime de
acumulagdo constitucional de cargos n3o podera ultrapassar as 60 horas semanais.

§ 2° - o servidor poder3, a sua necessidade, solicitar redugdo de sua carga horaria em
até 50% com correspondente redug3o de seus vencimentos em carater definitivo.

CAPITULO 1l
DA REMUNERACAO

Art. 5 Os vencimentos bdsicos dos cargos integrantes da carreira dos trabalhadores da
saude de Goianorte, Estado do Tocantins, s3o os constantes do Anexo Ill desta Lei.

Art. 6 A concessdo de gratificagdes ou adicionais salariais dar-se-a no interesse dos
servicos proprios da Secretaria Municipal de Sadde, seré conferida ao servidor pelo
exercicio em condigdes especiais nas seguintes situagdes e incidentes sobre seus
vencimentos basicos:

I —acimulo de fungdo dentro das disposi¢des legais;

Il — exercicio de cargo em comissdo conforme necessidade expressa da Secretaria
Municipal de Satde;

Il = por titularidade aos portadores dos cursos de pés-graduagdo “lato sensu” ou
“stricto sensu” reconhecidos pelo MEC e em &reas afins do cargo, ndo cumulativas e
incorporadas ao saldrio sempre concomitante aos periodos de progressao vertical

exceto no enquadramento inicial que deve respeitar a titulagdo atual do servidor, nos
percentuais de:

a) 15% (quinze por cento) do vencimento basico no caso do servidor possuir o titulo de
Doutor;

b) 10% (dez por cento) do vencimento basico no caso do servidor possuir o titulo de
Mestre;

¢) 5% (cinco por cento) do vencimento bésico no caso do servidor possuir o titulo de
Especialista;
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0 Trabalho é a Nossa Marca m?mzo

d) 5% (cinco por cento) do vencimento bdsico no caso do servidor de nivel
fundamental ou médio possuir uma habilitagdo técnica especifica para sua area de
atuacgao.

Paragrafo Unico. As titulagdes descritas no item Ill devem possuir afinidades, genéricas
ou especificas, com as atividades desenvolvidas pelo servidor dentro de sua rotina de
trabalho.

IV - os servidores ocupantes de cargo de motorista, lotados nas areas de urgéncia e/ou
emergéncia, poderdo ter direito a gratificagdo instituida por ato préprio do Poder
Executivo Municipal e que ndo extrapolem o limite de 50% de seu vencimento basico.

V — os servidores lotados nas dreas de Atengdo Priméria e Vigilancia em Salde, por se
tratarem de dreas prioritarias, poderdo ter direito a gratificacdes especificas e
associadas a premiacdo de mérito decorrente de alcance de metas e indicadores
pactuados, nominadas por ato do Poder Executivo e que n3o extrapolem a 50% de seu
vencimento basico.

CAPITULO IV
DA EVOLUGAO FUNCIONAL
Secdo |
Disposi¢des Gerais

Art. 7 A evolugdo funcional dos trabalhadores da saude opera-se por progressao
horizontal e progressdo vertical.

§1°. O processamento da Progressdo Vertical e da Progressio Horizontal ocorre nos
limites da dotagdo orgamentério-financeiro anual, respeitando os limites prudenciais
da Lei de Responsabilidade Fiscal.

§2°. Os procedimentos de evolugdo funcional ocorrerdo sempre em caréter alternados,
jamais existindo a possibilidade de evolug¢des horizontais e verticais a0 mesmo tempo
para o mesmo beneficiado.

Art. 8 E vedada a evolugdo funcional do trabalhador da satde quando:
| — Durante o periodo avaliado:

a) contar mais de 03 (trés) faltas injustificadas;
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b) contar mais de 10 (dez) faltas justificadas a cada ano, sendo considerada como falta
justificada aquela documentadas pelo servidor por memorando para auséncias de
interesse pessoal e/ou particular;

c) sofrer pena administrativa de adverténcia, suspensdo ou destituicio de cargo de
provimento em comissdo ou de fungdo gratificada, por meio de processo
administrativo disciplinar.

Il — Se estiver em Estégio Probatério ou cumprindo pena decorrente de processo
disciplinar e/ou criminal.

Paragrafo Unico. E revogada a evolugdo funcional concedida ao trabalhador da satde
condenado em processo criminal iniciado em data anterior 3 concess3o, com sentenca
transitada em julgado.

Art. 9 Nos intersticios necessérios para a evolugdo funcional desconta-se o tempo:
| — da licenga:

a) por motivo de afastamento para acompanhar o conjuge ou companheiro;

b) para o servigo militar;

c) para exercicio de mandato politico eletivo;

d) para tratar de interesses particulares.

Il — do afastamento:

a) para exercicio fora do Poder Executivo do Municipio;

b) para estudos, por prazos superiores a 06 (seis) meses, ininterruptos ou nao.

§1° Para efeito de primeira evolugdo funcional, os intersticios necessarios tém inicio a
partir do enquadramento do servidor no Plano de Cargos, Carreiras e Subsidios dos
Trabalhadores da Saude.

§2° Nao prejudica a contagem do tempo dos intersticios necessarios para a evolugdo
funcional:

| - a cessdo para outro ente federado, no dmbito do SUS, mediante convénio;

Il —a nomeacao para cargo em comissdo e a designagdo para fungdo de confianca.
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Art. 10 O Curso de Qualificagdo deve:

I - ser validado pela Secretaria Municipal de Saude;
Il = conter no certificado de conclus&o a indicagdo de horas concluidas;
Il - beneficiar o trabalhador de satide uma Unica vez.

Paragrafo Unico. Os cursos que tenham sido requisitados para ingressos no cargo nao
poderdo ser utilizados para efeitos de evolugdo funcional ou enquadramento.

Secao Il
Da Progressdo Horizontal

Art. 11 E considerado habilitado para a Progressdao Horizontal todo trabalhador de
saude que:

| = tiver cumprido o intersticio minimo de 03 (trés) anos de exercicio de suas fungées
na Referéncia em que se encontra;

Il — tiver alcancado avaliagdo satisfatéria (nota minima de 7,0) nas avaliagbes de
desempenho dos 03 (trés) Gltimos anos anteriores a data da progressao.

Art. 12 O processo de Progressdo Horizontal:

I = produz efeitos financeiros de 5% sobre o vencimento basico do trabalhador no més

subsequente ao que o trabalhador da satde for habilitado, observando o disposto no
inciso Il deste Artigo;

Il - ocorre em intervalos de 12 (doze) meses;

§1° O trabalhador da saude habilitado a Progressdo Horizontal e desta nio podendo
ser beneficiado por insuficiéncias financeiras/orcamentarias, pode, a qualquer tempo,
favorecer-se de sua evolugdo em carater retroativo a seu direito.

§2° Os cursos para validagdo do processo de Progressdao Horizontal devem ter sido
concluidos dentro do periodo avaliado para cada etapa da evolugdo funcional, ou seja,
03 (trés) anos.

Secdo Il
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Da Progressao Vertical

Art. 13 E considerado habilitado para a Progressao Vertical todo trabalhador de satde
que:

| = tiver cumprido o intersticio minimo de 06 (seis) anos de exercicio de suas fungdes
na Referéncia em que se encontra;

Il = tiver concluido curso de qualificagdo em sua adrea de atuacdo, atendidas as
seguintes regras:

a) 120 (cento e vinte) horas em cursos de qualificacdo para os trabalhadores da satide
pertencentes aos Grupos 01 a 06;

b) 80 (oitenta) horas em cursos de qualificagio para os trabalhadores da satde
pertencentes aos Grupos 07 ao 10;

c) 40 (quarenta) horas em cursos de qualificagdo para os trabalhadores da saude
pertencentes aos Grupos 11 e 12;

Il — tiver alcancado avaliagdo satisfatéria (nota minima de 7,0) nas avaliagbes de
desempenho dos 06 (seis) Gltimos anos anteriores a data da progressao.

Art. 14 O processo de Progress3o Vertical:

| = produz efeitos financeiros de 10% sobre o vencimento basico do trabalhador no
més subsequente ao que o trabalhador da satde for habilitado, observando o disposto
no inciso Il deste Artigo;

Il — ocorre em intervalos de 12 (doze) meses;

§1° O trabalhador da saude habilitado a Progress3o Vertical e desta n3o podendo ser
beneficiado por insuficiéncias financeiras/orcamentarias, pode, a qualquer tempo,
favorecer-se de sua evolugdo em caréter retroativo a seu direito.

§2° Os cursos para validagdo do processo de Progressao Vertical devem ter sido
concluidos dentro do periodo avaliado para cada etapa da evolugdo funcional, ou seja,
06 (seis) anos.

CAPITULO V
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DO SISTEMA DE AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art. 15 Fica instituido o sistema de Avaliagido de Desempenho e Qualificagdo Funcional
dos trabalhadores da satide com as seguintes finalidades:

| - qualificar a Gestdo do Trabalho na Satde;

Il — valorizar a atuacdo dos trabalhadores da saide dentro do processo de
meritocracia;

lIl = instruir os processos de evolugdo funcional.

Paragrafo Unico. Incumbe 2 Secretaria Municipal da Administragdo, juntamente com a
Secretaria da Salde, a gestdo do sistema de Avaliagdo de Desempenho dos
trabalhadores da saide na conformidade de seu regulamento estabelecido por
Decreto a ser publicado pelo Poder Executivo Municipal.

CAPITULO VI
DA QUALIFICACAO FUNCIONAL

Art.16 A qualificagdo funcional dos trabalhadores da satde resulta de acOes de
treinamento, aperfeicoamento e especializagio implementadas a partir das demandas
do servigo, a luz da Educagdo Permanente, devem possuir cardter prioritario para a
Secretaria Municipal de Sadde, com vistas a:

| - estabelecer a possibilidade de Progress3o Horizontal e Vertical;
Il - apoiar o trabalhador da satide para sua participacio em cursos de:

a) formacdo inicial para o conhecimento necessario ao exercicio das atribuigdes de seu
cargo;

b) aperfeicoamento para a melhoria da qualidade dos servigos ofertados;
¢) natureza técnica para o desenvolvimento de trabalhos técnicos especializados;

d) natureza gerencial para o exercicio de fungdes de supervisdo, diregdo, coordenacio
e assessoramento.

§1° Cabe a Secretaria Municipal de Saude:
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| — levantar demandas de capacitacdo através do Plano Regional de Educagdo
Permanente;

Il — garantir as condigdes institucionais para o fortalecimento da Politica Municipal de
Educagdao Permanente.

§2° S3o reconhecidos os cursos de outras instituigdes, presenciais ou a distancia, desde
que validados pela Secretaria Municipal de Salde, segundo os critérios de idoneidade,
qualidade e carga horaria.

CAPITULO VI
DA IMPLEMENTAGAO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SUBSIDIOS DA SAUDE

Art. 17 Incumbe a Comissdao de Gestdo, Enquadramento e Progressao da Saude —
CGEPS, mediante o acompanhamento e participagdo da Secretaria Municipal de Saude
e trabalhadores de saude efetivos, implementar e gerir o plano de Cargos, Carreiras e
Saldrios dos trabalhadores da salde, cabendo-lhe:

| — fixar diretrizes operacionais e implementar os programas e ages de que trata esta
Lei;

Il = conceder aos servidores:

a) as Progressdes Horizontal e Vertical;

b) o enquadramento decorrente deste Plano;

Il — manter atualizadas as especificagdes dos cargos;

IV — planejar e implementar a alocagdo, lotagdo e movimentagdo dos servidores;

V — avaliar a validade dos certificados dos cursos quanto ao cumprimento dos critérios
legais e éticos para os procedimentos de progressdo vertical;

VI — calcular as médias das avaliagbes de desempenho anualmente e encaminhar os
resultados para a publicidade oficial pelo Poder Executivo;

VIl — emitir pareceres legais e soberanos quanto a decisdes a respeito da gestao e
operacionaliza¢do deste Plano;

VIl - acompanhar, apreciar e deliberar sobre todos os atos relativos ao
enquadramento e as progressdes horizontal e vertical;
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IX - julgar os recursos interpostos;

X - atualizar a redagdo do PCCS e propor alteragdes ao poder Executivo e/Legislativo
Municipal quando se fizer necessario.

§1° A CGEPS deve ser composta por:
| — 02 (dois) servidores representantes da Secretaria Municipal de Saude;
Il =01 (um) servidor efetivo representante da Secretaria Municipal de Administracao;

Il = 01 (um) servidor efetivo representante da Secretaria Municipal de Controle
Interno;

IV - 04 (dois) servidores representantes e indicados pelos servidores envolvidos no
PCCS.

§2° Incumbe:

| — aos correspondentes Secretdrios Municipais indicar os servidores membros da
CGEPS;

Il — Ao Chefe do Poder Executivo Municipal publicar a composi¢ao da CGPES através de
Decreto.

§3° A CGEPS pode, a qualquer tempo, utilizar as informagdes disponiveis sobre os
trabalhadores de saide do quadro efetivo do municipio para subsidiar revises e
verificacao dos direitos destes servidores para o exercicio de suas progressoes.

§4° A participagao na CGEPS é considerada de relevancia e interesse publico e ndo
possui carater remunerado.

Art. 18 Todos os atos elaborados pela CGEPS tais como: enquadramentos,
progressdes, pareceres, dentre outros devem ser publicados pelo Poder Executivo
Municipal em forma de Decretos para se tornarem validos.

CAPITULO VIII

DO ENQUADRAMENTO
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Art. 19 Em 1° de janeiro de 2019, todos os trabalhadores da satde efetivos, exceto os
que cumprem estdgio probatério, pertencentes ao quadro de servidores da Secretaria
Municipal de Saude devem ser posicionados a referéncia correspondente ao tempo de
exercicio no cargo efetivo no dmbito do poder Executivo Municipal, no periodo

compreendido entre a admissdo no referido cargo e a data de 12 de janeiro de 2019,
da seguinte forma:

| — até 03 (trés) anos, Referéncia A;

Il = mais de 03 (trés) anos e até 05 (cinco) anos, Referéncia B;

Il — mais de 05 (cinco) anos e até 10 (dez) anos, Referéncia C;

IV —mais de 10 (dez) anos e até 15 (quinze) anos, Referéncia D;

V —mais de 15 (quinze) anos e até 20 (vinte) anos, Referéncia E;

VI —mais de 20 (vinte) anos e até 25 (vinte e cinco) anos, Referéncia F;
VIl — mais de 25 (vinte e cinco) anos e até 30 (trinta) anos, Referéncia G;
VIII — mais de 30 (trinta) anos, Referéncia H.

Paragrafo Unico. Na hipétese das regaras acima disciplinadas resultarem em subsidio
inferior ao atualmente percebido, o trabalhador da saude serd enquadrado na
referéncia correspondente a um subsidio igual ou imediatamente superior.

Art. 20 No enquadramento é contado apenas o tempo de servi¢o no Poder Executivo
do municipio de Goianorte/TO.

Art. 21 Os futuros enquadramentos funcionais sempre acontecerdo na data de 1° de
janeiro do ano subsequente a conclusdo do estégio probatdrio.

CAPITULO IX
DO EXERCICIO DAS FUNCOES EM LOCAL INSALUBRE

Art. 22 S3o consideradas atividades penosas, insalubres, perigosas ou com risco de
vida, para efeitos da percep¢do dos adicionais previstos nesta Lei a serem
incorporados ao subsidio, as mencionadas e classificadas conforme o seguinte grau:
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| — 3% para os trabalhadores enquadrados no Grau Minimo que seguem: trabalhadores

que exercem fun¢des eminentemente administrativas e gerenciais lotados nas
Unidades de Saude do municipio; trabalhadores do NASF — Ntcleo de Apoio a Saude
da Familia e Vigias das Unidades de Satde do municipio;

Il — 6% para os trabalhadores enquadrados no Grau Médio que seguem: Agentes
Comunitdrios de Saude;

Il = 9% para os trabalhadores enquadrados no Grau Maximo que seguem: motoristas
de ambulancias; agentes de Vigilancia em Saude e Vigiladncia Sanitaria; Técnicos de
Enfermagem; Profissionais de Laboratério (Bioquimico, Biomédico, Técnicos de
Laboratério); Profissionais que exercem atividades assistenciais diretas (Enfermeiro,
Médico, Cirurgido Dentista, Técnico em Saude Bucal e Auxiliar de Saude Bucal) e
Auxiliares de Servigos Gerais — ASG.

Paragrafo Unico. Os cargos, fungGes e/ou empregos que ndo constam nos incisos
acima, nao sao considerados como de atividades insalubres, perigosas ou com risco de
vida.

Art. 23 A indenizagdo por insalubridade:
| — ndo se incorpora ao subsidio do trabalhador da satide para quaisquer efeitos legais;

Il — é mantida a servidor efetivo que exerga cargo em comissdo ou fungdo gratificada
na estrutura operacional da Secretaria Municipal de Salde, desde que lotado nas
Unidades de Saude do municipio.

Art. 24 Sera alterado o Grau ou suspenso o pagamento da indenizagdo por
insalubridade quando por meio de:

| — comprovada a redugdo ou eliminagdo da insalubridade e/ou riscos da funcdo
exercida;

Il - for adotada protegdo contra os efeitos da insalubridade;

lIl - cessar o exercicio da atividade e/ou local que deu origem ao pagamento do
adicional, devendo esse fato ser comunicado imediatamente ao Departamento de
Regulagdo do Trabalho do municipio.

Art. 25 Cabe a Secretaria Municipal de Satde:
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| — promover agdes para tornar o ambiente de trabalho seguro e salubre a todos os
trabalhadores da satde;

Il — regulamentar os procedimentos para a concessado da indenizacdo por insalubridade
e resolver casos omissos.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS, TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26 A primeira Avaliagdo Periddica de Desempenho serd realizada no més de
dezembro do ano de enquadramento de cada trabalhador de satde.

Art. 27 As disposigdes desta Lei aplicam-se, no que couber, aos trabalhadores da saide
inativos e pensionistas.

§1°. O calculo das aposentadorias e pensdes deferidas no regime anterior tem por
base o subsidio atribuido a Referéncia A, Nivel | do correspondente cargo.

§2°. Se o valor do subsidio ou da pensdo superar o valor mencionado no paragrafo
anterior, o enquadramento opera-se no Nivel e na referéncia iguais ou imediatamente
superiores ao valor percebido.

Art. 28 As despesas com a aplicagdo desta Lei correm a conta das dotagdes proprias
consignadas no Orgcamento do Fundo Municipal de Saude e suplementado se
necessario.

N

Art. 29 Os beneficios determinados nesta Lei estdo condicionados a dotagdo
orgamentdria e respeitando os limites com gastos com pessoal estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal.

Art. 30 A presente Lei passard por revisdo de seus termos sempre que se demonstrar
as necessidades de atualizagdo e adequacbes com a realidade de cada momento,
sendo preservada a garantia constitucional do direito adquirido.

Art. 31 Esta Lei entra em vigor na data de sua publica¢do, produzindo efeitos a partir
de 1° de janeiro de 2019, revogando-se todas as disposi¢cdes ao contrario.
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ANEXO | da Lei n2 118/2019 de 17/12/2019.

DENOMINAGCAO E QUANTITATIVO DOS CARGOS DO QUADRO DE TRABALHADORES
DA SAUDE

ANX-adcf20-2506202610012088

GRUPO 1 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE: ENFERMEIRO

DENOMINACAO QUANTIDADE
ENFERMEIRO 02
TOTAL 02

GRUPO 2 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE: MEDICO

DENOMINACAO QUANTIDADE
MEDICO 00
TOTAL 00

GRUPO 3 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE: CIRURGIAO DENTISTA

DENOMINAGAO QUANTIDADE
CIRURGIAO DENTISTA 01
TOTAL 01

GRUPO 4 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE: FARMACEUTICO/BIOQUIMICO E

BIOMEDICOS
DENOMINACAO QUANTIDADE
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01
BIOMEDICO 00
TOTAL 01
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GRUPO 5 - CARGO DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE: FISIOTERAPEUTA E TERAPEUTA
OCUPACIONAL

DENOMINACAO QUANTIDADE
FISIOTERAPEUTA 00
TERAPEUTA OCUPACIONAL 00
TOTAL 00

GRUPO 6 - CARGO DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE: ASSISTENTE SOCIAL, BIOLOGO EM
SAUDE, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO, MEDICO VETERINARIO,
PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA.

DENOMINACAO QUANTIDADE
ASSISTENTE SOCIAL 00
BIOLOGO EM SAUDE 00

FONOAUDIOLOGO 00
NUTRICIONISTA 00
PSICOLOGO 00

MEDICO VETERINARIO 00
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA 00
TOTAL 00

GRUPO 7 - CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM LABORATORIO,
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE.

DENOMINACAO QUANTIDADE
TECNICO EM ENFERMAGEM 08
TECNICO EM SAUDE BUCAL 00
TECNICO EM RADIOLOGIA 00
TECNICO EM LABORATORIO 00
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE 00
TOTAL 08

GRUPO 8 — CARGOS DE NiVEL MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE, AGENTE
DE ENDEMIAS.

DENOMINACAO QUANTIDADE
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 15
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AGENTE DE ENDEMIAS

01

TOTAL

16

GRUPO 9 — CARGOS DE NiVEL MEDIO — AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA, AUXILIAR

DE SERVICOS DE SAUDE.
DENOMINACAO QUANTIDADE
AGENTE DE VIGILANCIA SANITARIA 03
AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE 01
TOTAL 04

GRUPO 10 - CARGOS DE NIiVEL MEDIO SEM ESPECIFICAGAO TECNICA — ASSISTENTE

ADMINISTRATIVO, ASSISTENTE DE FARMACIA, DIGITADOR.

DENOMINACAO QUANTIDADE
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 00
ASSISTENTE DE FARMACIA 01
DIGITADOR 00
TOTAL 01

GRUPO 11 - CARGOS DE NIiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE LABORATORIO.

DENOMINACAO QUANTIDADE
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 03
AUXILIAR DE SAUDE BUCAL 00
AUXILIAR DE LABORATORIO 00

TOTAL 03

GRUPO 12 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEM ESPECIFICACAO TECNICA:
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE DEPARTAMENTO PESSOAL, VIGILANTE,
AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, MERENDEIRA, MOTORISTA.

DENOMINACAO QUANTIDADE
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 03
AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE PESSOAL 00
VIGILANTE 05

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

03
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ALMOXARIFE 00
MERENDEIRA 02
MOTORISTA 03
TOTAL 16

ANEXO Il da Lei n2 118/2019 de 17/12/2019.
REQUISITOS NECESARIOS PARA A INVESTIDURA DE CARGO E AS RESPECTIVAS
ATRIBUICOES DO TRABALHADOR DA SAUDE
1. CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE

CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliagdo e controle dos aspectos
Curso Superiorem | agministrativos e técnicos voltados a
Enfermeiro Enfermagem com | ofetividade das acdes de satide na area de
registro profissional. | enfermagem, respeitadas a formaco,
legislagdo profissional e os regulamentos de
servigo.

Planejamento, execucdo e controle dos
procedimentos de diagndstico e tratamento
utilizando recursos de medicina preventiva
e terapéutica. Pode atuar em pesquisas e

3di Curso Superior em i N
Médico PP . elaboragdo de laudos e pareceres. Obriga-se
Medicina com registro | . < o :
L ainda as determinagdes das normas legais
profissional.

pertencentes ao exercicio da medicina e do
Conselho Regional de Medicina e
regulamentos do servigo.

Curso Superior em | Planejamento, execugdo, acompanhamento,
Odontologia com avaliagdo e controle das atividades
registro profissional. | relacionadas a pratica odontoldgica,
realizando exames e procedimentos,
implementando programas e atividades de

Cirurgiao
Dentista
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educacdo da saude bucal, cirurgias
bucomaxilofaciais, respeitadas a formacao,
legislacdo profissional e regulamentos do
servigo.

Farmacéutico

Curso Superior em
Farmdcia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades técnico-
administrativas relacionadas a drea da
farmacia, de armazenamento e distribuicao
dos medicamentos, respeitadas a formagao,
legislacdo profissional e os regulamentos de
Servigo.

Farmacéutico-
Bioquimico

Curso Superior em
Farmacia com
habilitagcdo em

Bioquimica com
registro profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliagdo e controle nas dreas técnicas-
administrativas relacionadas a hemoterapia,
hematologia e de andlises clinicas e de
produtos em geral dos procedimentos
técnicos relativos as diversas areas da saude
e de materiais e substancias utilizados,
respeitadas a formacgdo, legislagdo e
regulamentos de servigo.

Biomédico

Curso Superior em
Ciéncias Biomédicas
com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle nas dreas de
hemoterapia, hematologia, das analises
clinicas em geral e dos procedimentos
técnicos relativos as mais diversas areas da
salde, respeitadas a formagdo, legislagao
profissional e regulamentos do servigo.

Fisioterapeuta

Curso Superior em
Fisioterapia com
registro profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento
e controle dos servigos gerais de fisioterapia
e da drea técnico- administrativa
relacionada, respeitadas a formagao,
legislagdo profissional e os regulamentos do
Servigo.

Terapeuta
Ocupacional

Curso Superior em
Terapia Ocupacional
com registro
profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliagdo e controle das atividades
relacionadas a terapia ocupacional voltadas
a saude, bem como atuar na pesquisa e
elaboracdo de instrumentos adequados ao
atendimento aos pacientes, respeitadas a
formagdo, legislacdo  profissional e
regulamentos do servico.
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Assistente
Social

Curso Superior em
Servigo Social com
registro profissional.

Planejamento, execug¢do, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades técnicas
referentes a Assisténcia Integral da saude da
populagdo, atuando nos fendmenos sociais
ligados ao processo saude-doenga, em
unidades de assisténcia a salde e de gestado
em 4ambito estadual, respeitadas a
formacgdo, legislagdo profissional e os
regulamentos de servico.

Bidlogo em
Saude

Curso Superior em
Biologia com registro
profissional.

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliacdo e controle das atividades técnicas
voltadas a area das ciéncias bioldgicas e
dedica-se as atividades de pesquisa em
laboratérios, respeitadas a formagao,
legislacdo profissional e regulamentos de
servigo.

Fonoaudiélogo

Curso Superior em
Fonoaudiologia com
registro profissional

Planejamento, coordenagdo, avaliagdo,
controle e execugdo dos servigos gerais de
fonoaudiologia e da drea técnico-
administrativa relacionada, respeitadas a
formagdo, legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo.

Nutricionista

Curso Superior em
Nutrigdo com registro
profissional

Planejamento, acompanhamento, avaliacao,
execu¢do e controle das atividades
relacionadas a nutricdo, programas de
educacdo preventiva, vigilancia nutricional e
de reeducacdo alimentar, respeitadas a
formacdo, legislagdo  profissional e
regulamentos do servigo.

Psicélogo

Curso Superior em
Psicologia com
registro profissional

Planejamento, execugdo, acompanhamento,
avaliaggo e controle das atividades
relacionadas a psicologia, aplicadas a area
clinica e do trabalho, com atuacdo em
unidades de gestdo e assisténcia a saude de
ambito estadual, respeitadas a formacdo, a
legislacdo profissional e os regulamentos do
servigo.

Médico
Veterinario

Curso Superior em
Medicina Veterinaria
com registro
profissional

Praticar clinica médica veterinaria em todas
as suas especialidades; contribuir para o
bem-estar animal; desenvolver agdes de
salde publica de sua competéncia; atuar
nas areas de biotecnologia e de preservagao
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ambiental; elaborar laudos, pareceres e
atestados; assessorar na elaboragdo de
legislagdo  pertinente. Assessorar nas
atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Profissional de
Educacgao
Fisica

Curso Superior em
Educacdo Fisica com
registro profissional

Desenvolver atividades fisicas e praticas
junto a comunidade e demais atividades de
Promocdo de Saude, sobretudo aquelas que
estejam relacionadas ao Polo da Academia
da Saude, individualmente e/ou
coletivamente com a Equipe de Saude da
Familia. Planejamento e outras atividades
inerentes a fungdo.

2. CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE

CARGOS REQUISITOS ATRIBUICOES GENERICAS
Ensino Médio 2l . 4
ed Auxiliar em procedimentos médicos e de
Completo e
e X enfermagem bem como em
Técnico em complementagdo/ ou D 5
ot s desenvolvimento de programas de salde,
Enfermagem Curso Técnico em s ~ . i
respeitadas a  formagdo, legislacdo
Enfermagem e i ;
: . profissional e regulamentos do servigo.
registro profissional.
Ensino Médio Executar tarefas de apoio técnico na drea da
Completo e curso saude bucal, laboratério de protese
Técnico em profissionalizante de | odontolégica e em campanhas comunitarias

Saude Bucal

Técnico em Saude
Bucal e registro

preventivas, respeitadas a formacao,
legislagao profissional e regulamentos do

profissional. servigo.
Ensino Médio Operar as maquinas de Raio-x e
Completo e procedimentos de radioterapia adotando
i S complementagdo /ou | métodos e técnicas de melhoria nos
Radislogla curso ambitos tecnoldgico, técnico, entre outros,
profissionalizante em | respeitadas a  formagdo, legislagdo
Radiologia com profissional e regulamentos do servigo.
registro profissional.
£ Ensino Médio Utilizar instrumentos para diagnostico
Técnico em i ; i
Agenie Completo e curso demografico e sociocultural da comunidade
L profissionalizante de | de sua atuagdo; executar atividades de
Comunitario o i IS .
i Técnico em Agente | educagdo para a saude individual e coletiva;

Comunitario de

0 registrar, para controle das agdes de
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saude, nascimentos, Obitos, doengas e
outros agravos a saude; estimular a
participagdo da comunidade nas politicas
publicas como estratégia da conquista de
qualidade de vida; realizar visitas
domiciliares periddicas para monitoramento
de situacdes de risco a familia; participar de
acdes que fortalegam os elos entre o setor
saude e outras politicas publicas que
promovam a qualidade de vida.

Técnico em
Laboratdrio

Ensino Médio
Completo e
complementagéo / ou
curso
profissionalizante de
Técnico em
Laboratério ou
Técnico em
Biodiagndstico e
registro profissional.

Participar da rotina de laboratérios nos
setores de processamento técnico, arquivo
e outros, enquadrando exames e analises
laboratoriais, respeitadas a formagao,
legislagdo profissional e regulamentos do
servigo.

Técnico em
Vigilancia em
Salde

Ensino Médio
Completo e curso
profissionalizante de
Técnico em Vigilancia
em Saude.

Atualizar o cadastro de imoveis, por
intermédio do reconhecimento geografico,
e o cadastro de Pontos Estratégicos (PE);
realizar a pesquisa larvéria em imoveis, para
levantamento de indices e descobrimento
de focos, bem como em armadilhas e em
PE, conforme orientagdo técnica; identificar
criadouros contendo formas imaturas do
mosquito; orientar moradores e
responsaveis para a eliminagdo e/ou
prote¢do de possiveis criadouros; executar a
aplicagdo focal e residual, quando indicado,
como medida complementar ao controle
mecanico, aplicando os larvicidas indicados,
conforme orientagdo técnica; registrar nos
formulérios especificos, de forma correta e
completa, as informagdes referentes as
atividades executadas; vistoriar e tratar os
iméveis cadastrados e informados pelo ACS
que necessitem do uso de larvicidas, bem
como vistoriar depdsitos de dificil acesso

Data de Publica¢éo na Plataforma: 17/12/2019




ANX-adcf20-2506202610012088

informado pelo ACS; encaminhar os casos
suspeitos de dengue a unidade de Atencdo
Primaria em Saude, de acordo com as
orientacdes da Secretaria Municipal de
Salde; atuar junto aos domicilios,
informando os seus moradores sobre a
doenga, seus sintomas e riscos, o agente
transmissor e medidas de prevencao;
promover reunides com a comunidade com
o objetivo de mobilizd-la para as agdes de
prevengdo e controle da dengue, sempre
que possivel em conjunto com a equipe de
APS da sua area; reunir-se sistematicamente
com a equipe de Atengdo Primaria em
Saude, para trocar informagGes sobre febris
suspeitos de dengue, a evolugdo dos indices
de infestacdo por Aedes aegypti da area de
abrangéncia, os indices de pendéncias e as
medidas que estdo sendo, ou deverdo ser,
adotadas para melhorar a situagdo;
comunicar ao supervisor os obstaculos para
a execucdo de sua rotina de trabalho,
durante as visitas domiciliares; registrar,
sistematicamente, as acdes realizadas nos
formuldrios apropriados, conforme ja
referido, com o objetivo de alimentar o
sistema de informacgdes vetoriais.

Assistente de
Servigos de
Saude

Ensino Médio
Completo

Executar tarefas relacionadas a rotina
administrativa das Unidades da Secretaria
da Salde, visando a um atendimento eficaz
e de qualidade ao cidaddo, respeitadas a
formacdo, legislagdo  profissional e
regulamentos do servico.

Agente de
Vigilancia
Sanitaria

Ensino Médio
Completo

Identificar os problemas de saude comuns
ocasionados por medicamentos,
cosméticos, saneantes e domissanitarios,
radiagBes, alimentos, zoonoses, condigdes
do ambiente de trabalho e profissdes
ligadas a salde, relacionando-os com as
condicdes de vida da Populagdo; identificar
as opinides, necessidades e problemas da
populagdo relacionada ao uso indevido de
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produtos e servicos de interesse da
vigilancia sanitaria, ao exercicio ilegal de
profissdes relacionadas com a salde, ao
controle sanitdrio dos alimentos e das
principais zoonoses; realizar e/ou atualizar o
cadastro de estabelecimentos e
profissionais de interesse da vigilancia
sanitdria; classificar os estabelecimentos e
produtos segundo o critério de risco
epidemioldgico; promover a participagdo de
grupos da populagdo (associagdo de bairros,
entidades representantes e outros) no
planejamento, controle e avaliagdo das
atividades de vigilancia sanitdria; participar
de programacdo de atividades de inspegdo
sanitdria para estabelecimentos, produtos e
servicos de interesse da vigilancia sanitaria,
segundo as prioridades definidas; participar
na programacdo das atividades de colheita
de amostras de produtos de interesse da
vigilancia  sanitaria  (alimentos, &gua,
medicamentos, cosméticos, saneastes,
domissanitarios e correlatos); realizar
levantamento de produtos alimentares
disponiveis e de maior consumo, bem como
o comportamento das doengas veiculadas
por alimentos, condigdes sanitdrias dos
estabelecimentos e o perfil da
contaminacdo dos alimentos; realizar e/ou
acompanhar  inspe¢des de  rotinas
(programadas) e emergenciais (surtos,
reclamacgdes, registros e outros) em
estabelecimentos alimentares e outros de
interesse da vigildncia Sanitaria; auxiliar na
inspec¢do industrial e sanitaria de produtos
de origem animal; realizar colheita de
amostras de produtos de interesse da
vigilancia sanitaria, com fins de analise
fiscal, surto e controle de rotina; participar
da criagdo de mecanismos de notificagdo de
casos e/ou surtos de doengas veiculadas por
alimento e zoonoses; participar da
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investigacdo epidemiolégica de doengas
veiculadas por alimentos e zoonoses;
aplicar, quando necessdrias medidas
previstas em legislacdo sanitaria vigente
(intimagdes, infracdes e apreensdes);
orientar responsaveis e manipuladores de
estabelecimentos quando da emissdo dos
autos/termos; validar a licenga sanitdria de
estabelecimentos de menor risco
epidemiolégico, mediante aprovagdo das
condi¢des sanitdrias encontradas por
ocasido da inspecdo; participar da avaliagao
dos resultados das atividades desenvolvidas
e do seu redirecionamento; participar na
promogdo de atividades de informagdes de
debates com a populagdo, profissionais e
entidades representantes de classe sobre
temas da vigildncia sanitaria; executar
atividades internas administrativas
relacionadas com execugao de
cadastro/arquivos e atendimento ao
publico; emitir relatérios técnicos e/ou
pareceres relativos a sua drea de atuacdo;
efetuar vistoria e fiscalizagdo em
estabelecimentos publicos, comerciais e
industriais verificando as condi¢bes gerais
de higiene, limpeza de equipamentos,
refrigeracdo,  suprimento  de  agua,
instalagdes sanitarias, armazenagem, estado
e graus de deterioragdo de produtos
pereciveis e condicdes de asseio;
inspecionar imdveis antes de serem
habitados, verificando condi¢des fisicas e
sanitdrias do local para assegurar as
medidas profildticas e de seguranga
necessarias, com o fim de obter alvaras;
vistoriar estabelecimentos de saude, saldo
de beleza e outros, verificando as condigdes
gerais, de higiene, data de vencimento de
medicamentos e registro psicotrdpicos;
coletar ~para andlise fisico-quimica
medicamentos e  outros produtos
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relacionados a salde; entregar quando
solicitadas notificagdes e correspondéncias
diversas e executar outras tarefas
correlatas.

3. CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE

CARGOS

REQUISITOS

ATRIBUICOES GENERICAS

Auxiliar de
Enfermagem

Ensino Fundamental
completo e Curso de
Aucxiliar de
Enfermagem com
registro profissional.

Auxiliar no atendimento de saude conforme
orientacdo médica ou de enfermagem e em
vdrias tarefas da drea de atendimento
hospitalar, ambulatorial e clinica,
respeitadas a formagdo, a legislagdo
profissional e os regulamentos do servigo.

Auxiliar de
Salde Bucal

Ensino Fundamental
completo e Curso de
Aucxiliar de Saude
Bucal com registro
profissional.

Realizar agdes de promogdo e prevengao em
saude bucal para as familias, grupos e
individuos, mediante planejamento local e
protocolos de atencdo a salde; realizar
atividades programadas e de atengdo a
demanda espontdnea; desenvolver agdes de
promogao e prevengao de riscos ambientais
e sanitarios; executar limpeza, assepsia,
desinfecgdo e esterilizagdo do instrumental,
dos equipamentos odontoldgicos e do
ambiente de trabalho; auxiliar e
instrumentar o  Cirurgido-dentista ou
Técnico de Saude Bucal nas intervencdes
clinicas; realizar o acolhimento do paciente
nos servicos de saude bucal; acompanhar,
apoiar e desenvolver atividades referentes a
satude bucal com os demais membros da
equipe de Saude da Familia, buscando
aproximar e integrar acdes de saude de
forma multidisciplinar; aplicar medidas de
biosseguranga no armazenamento,
transporte, manuseio e descarte de
produtos e residuos odontolégicos; adotar
medidas de biosseguranga visando o
controle de infecgdo; processar filme
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radiografico; - selecionar moldeiras;
preparar modelos em gesso; manipular
materiais de uso odontoldgico; realizar, em
equipe, levantamento de necessidades em
saude bucal; participar da realizacdo de
levantamentos e estudos epidemiolégicos,
exceto na categoria de examinador.

Auxiliar de
Laboratério

Ensino Fundamental
completo e Curso de
Auxiliar de
Laboratoério.

Desenvolver atividades auxiliares gerais de
laboratério bem como de areas especificas,
de acordo com as especialidades. Preparar
vidrarias e materiais similares. Preparar
solugbes e equipamentos de medigdo e
ensaios e analisar amostras de insumos e
matérias-primas. Limpar instrumentos e
aparelhos e efetuar coleta de amostras,
para assegurar maior rendimento do
trabalho e seu processamento de acordo
com 0s padroes requeridos.
Organizar o trabalho conforme normas de
seguranga, saude ocupacional e preservagao
ambiental.

Auxiliar de
Servigos de
Saude

Ensino fundamental
completo.

Auxiliar no atendimento as rotinas
administrativas e operacionais das unidades
hospitalares, ambulatoriais, clinicas e outras
unidades de saude de responsabilidade do
da Secretaria Municipal de Salde,
respeitados os regulamentos do servigo.

Agente de
Endemias

Ensino fundamental
completo.

Realizar agBes de controle e prevengao de
zoonoses, doengas transmitidas por vetores,
e de acidentes causados por animais; agdes
de manejo ambiental, lancado mao do uso
de inseticida quando necessario, e orientam
a populacdo sobre a necessidade de limpar
0s quintais das casas e terrenos baldios,
bem como da importancia da separagao
correta de residuos, para evitar a
proliferagdo de vetores e animais
peconhentos.

Motorista de
Ambuléncia

Ensino Fundamental

completo e Carteira

de Habilitacdo Tipo
IID”.

Conduz ambulancia no transporte de
emergéncia, zelando pelos pacientes e
equipe de saude. Faz a transferéncia de
pacientes com ambuldncia simples e UTI
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seguindo as rotas, assim como, a
manutencao, higienizacdo e organizagao do
veiculo.

Anexo lll da Lei n® 118/2019 17/12/2019
SALARIOS DOS TRABALHADORES DA SAUDE

TABELA | - GRUPO 1 — CARGOS DE NiVEL SUPERIOR DA SAUDE — ENFERMEIRO

—. REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 ]
| 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 2.954,91 3.102,65
] 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,77 | 2.674,11 2.807,81 2.948,20 3.095,62 3.250,40 3.412,91
1] 2.420,00 | 2.541,00 | 2.668,05 | 2.801,45 | 2.941,52 3.088,59 3.243,02 3.405,18 3.575,44 3.754,20
v 2.662,00 | 2.795,10 | 2.934,85 | 3.081,59 | 3.235,67 3.397,45 3.567,33 3.745,70 3.932,98 4.129,62
\Y) 2.928,20 | 3.074,61 | 3.228,34 | 3.389,75 | 3.559,23 3.737,20 3.924,06 4.120,27 4.326,28 4.542,58

TABELA Il - GRUPO 2 — CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE — MEDICO

NivEs REFERENCIAS
A B € D E F G H I J
| 13.000,00 | 13.650,00 | 14.332,50 | 15.049,12 | 15.801,58 | 16.591,66 | 17.421,24 | 18.292,30 19.206,92 | 20.167,26
] 14.300,00 | 15.015,00 | 15.765,75 | 16.554,03 | 17.381,73 | 18.250,82 | 19.163,36 | 20.121,53 | 21.127,61 22.183,98
]} 15.730,00 | 16.516,50 | 17.342,32 | 18.209,43 | 19.119,91 | 20.075,90 | 21.079,70 22.133,68 | 23.240,37 | 24.402,38
\Y) 17.303,00 | 18.168,15 | 19.076,55 | 20.030,37 | 21.031,90 | 22.083,49 | 23.187,67 | 24.347,05 | 25.564,41 26.842,62
Vv 19.033,30 | 19.984,96 | 20.984,21 | 22.033,41 | 23.135,09 | 24.291,84 | 25.506,43 | 26.781,75 | 28.120,85 29.526,88

TABELA Ill - GRUPO 3 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE - CIRURGIAO

DENTISTA
NIVELS REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
| 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 2.954,91 3.102,65
] 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,77 2.674,11 2.807,81 2.948,20 3.095,62 | 3.250,40 3.412,91
1]} 2.420,00 2.541,00 2.668,05 2.801,45 2.941,52 3.088,59 3.243,02 3.405,18 | 3.575,44 3.754,20
v 2.662,00 2.795,10 2.934,85 3.081,59 3.235,67 3.397,45 3.567,33 3.745,70 | 3.932,98 4.129,62
\Y) 2.928,20 3.074,61 3.228,34 3.389,75 3.559,23 3.737,20 3.924,06 4.120,27 | 4.326,28 4.542,58

TABELA IV - GRUPO 4 - CARGOS DE NIVEL SUPERIOR DA SAUDE -
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO/BIOMEDICO

Data de Publica¢éo na Plataforma: 17/12/2019



ANX-adcf20-2506202610012088

NIVELS REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 J
| 2.000,00 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 | 2.954,91 3.102,65
1] 2.200,00 2.310,00 2.425,50 2.546,77 2.674,11 2.807,81 2.948,20 3.095,62 | 3.250,40 3.412,91
1] 2.420,00 2.541,00 2.668,05 2.801,45 2.941,52 3.088,59 3.243,02 3.405,18 | 3.575,44 3.754,20
v 2.662,00 2.795,10 2.934,85 3.081,59 3.235,67 3.397,45 3.567,33 3.745,70 | 3.932,98 4.129,62
Vv 2.928,20 3.074,61 3.228,34 3.389,75 3.559,23 3.737,20 3.924,06 4.120,27 | 4.326,28 4,542,58

TABELA V - GRUPO 5 - CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE -
FISIOTERAPEUTA/TERAPEUTA OCUPACIONAL

Nl REFERENCIAS
A B C D E F G H | J
I 2.000,00 | 2.100,00 | 2.205,00 | 2.315,25 | 2.431,01 2.552,56 | 2.680,19 | 2.814,20 | 2.954,91 | 3.102,65
Il 2.200,00 | 2.310,00 | 2.425,50 | 2.546,77 | 2.674,11 2.807,81 2.948,20 | 3.095,62 | 3.250,40 | 3.412,91
|1} 2.420,00 | 2.541,00 | 2.668,05 2.801,45 | 2.941,52 3.088,59 3.243,02 | 3.405,18 | 3.575,44 | 3.754,20
v 2.662,00 | 2.795,10 | 2.934,85 | 3.081,59 | 3.235,67 3.397,45 | 3.567,33 | 3.745,70 | 3.932,98 | 4.129,62
\/ 2.928,20 | 3.074,61 | 3.228,34 | 3.389,75 | 3.559,23 3.737,20 | 3.924,06 | 4.120,27 | 4.326,28 | 4.542,58

TABELA VI — GRUPO 6 — CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR DA SAUDE — ASSISTENTE
SOCIAL, BIOLOGO EM SAUDE, FONOAUDIOLOGO, NUTRICIONISTA, PSICOLOGO,
MEDICO VETERINARIO, PROFISSIONAL DE EDUCAGAO FiSICA.

sifvELs REFERENCIAS
A B C D E F G B I J
| 2.000,00 | 2.100,00 2.205,00 2.315,25 2.431,01 2.552,56 2.680,19 2.814,20 | 2.954,91 3.102,65
] 2.200,00 | 2.310,00 2.425,50 2.546,77 2.674,11 2.807,81 2.948,20 3.095,62 | 3.250,40 3.412,91
]} 2.420,00 | 2.541,00 2.668,05 2.801,45 2.941,52 3.088,59 3.243,02 3.405,18 | 3.575,44 3.754,20
\Y) 2.662,00 | 2.795,10 2.934,85 3.081,59 3.235,67 3.397,45 3.567,33 3.745,70 | 3.932,98 4,129,62
\Y) 2.928,20 | 3.074,61 3.228,34 3.389,75 3.559,23 3.737,20 3.924,06 | 4.120,27 | 4.326,28 4.542,58

TABELA VII — CARGOS DE NiVEL MEDIO DA SAUDE - TECNICO DE ENFERMAGEM,
TECNICO EM SAUDE BUCAL, TECNICO EM RADIOLOGIA, TECNICO EM LABORATORIO,
TECNICO EM VIGILANCIA EM SAUDE.

NIVELS REFERENCIAS
A B c D E F G - | J
| 1.237,00 | 1.298,85 1.363,79 1.431,98 1.503,58 1.578,76 1.657,69 1.740,58 | 1.827,61 1.918,99
] 1.360,70 | 1.428,73 1.500,16 1.575,17 1.653,93 1.736,63 1.823,45 1.914,63 | 2.010,37 2.110,88
]| 1.496,77 | 1.571,60 1.650,18 1.732,69 1.819,33 1.910,29 2.005,79 2.106,10 | 2.211,40 2.321,97
v 1.646,44 | 1.728,76 1.815,20 1.905,96 2.001,26 2.101,32 2.206,37 2.316,71 2.432,54 2.554,17
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| V | 18110 ] 1.901,54[ 1996,72 | 2.096,56 J 2.201,39 | 231146 | 2.427,01 | 2.548,38 I 2.675,80 | 2.809,59 1

TABELA VIIl - GRUPO 8 — CARGOS DE NiVEL MEDIO - AGENTE COMUNITARIO DE
SAUDE, AGENTE DE ENDEMIAS.

N REFERENCIAS
e B C D E F G H | J
| 1.014,00 | 1.064,70 | 1.117,93 | 1.173,83 | 1.232,52 | 1.294,14 | 1.358,85 1.426,79 | 1.498,13 | 1.573,04
" 1.115,40 | 1.171,17 | 1.229,72 | 1.291,21 | 1.355,77 | 1.423,55 1.494,73 | 1.569,46 | 1.647,94 | 1.730,34
1]] 1.226,94 | 1.288,28 | 1.352,69 | 1.420,33 | 1.491,34 | 1.565,90 | 1.644,20 1.726,41 | 1.812,73 | 1.903,37
v 1.349,63 | 1.417,11 | 1.487,95 | 1.562,36 | 1.640,48 | 1.722,50 | 1.808,62 | 1.899,05 1.994,01 | 2.093,71
\Y} 1.484,59 | 1.558,82 | 1.636,75 | 1.718,60 | 1.804,53 | 1.894,75 | 1.989,49 2.088,96 | 2.193,41 | 2.303,08

TABELA IX — GRUPO 9 - CARGOS DE NIVEL MEDIO - AGENTE DE VIGILANCIA
SANITARIA; AUXILIAR DE SERVIGOS DE SAUDE.

- REFERENCIAS
A B (o D E F G H 1 J
| 1.874,00 | 1.967,70 | 2.066,08 | 2.169,38 | 2.277,85 | 2.391,75 | 2.511,33 | 2.636,90 | 2.768,75 2.907,18
I 2.061,40 | 2.164,47 | 2.272,68 | 2.386,31 | 2.505,63 | 2.630,92 | 2.762,46 | 2.900,59 | 3.045,62 | 3.197,89
1] 2.267,54 | 2.380,91 | 2.499,95 | 2.624,94 | 2.756,19 | 2.894,01 | 3.038,70 | 3.190,64 | 3.350,18 | 3.517,68
v 2.494,29 | 2.619,00 | 2.749,95 | 2.887,44 | 3.031,81 | 3.183,41 | 3.342,58 | 3.509,71 | 3.685,20 | 3.869,45
Vv 2.743,72 | 2.880,90 | 3.024,94 | 3.176,18 | 3.335,00 | 3.501,76 | 3.676,83 | 3.860,68 | 4.053,72 | 4.256,40

TABELA X — GRUPO 10 — CARGOS DE NIVEL MEDIO SEM ESPECIFICAGAO TECNICA -
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO, AUXILIAR DE FARMACIA, DIGITADOR.

i REFERENCIAS
A B [ D E F G = | J
| 1.405,50 | 1.475,77 | 1.530,65 | 1.607,19 | 1.687,55 | 1.771,92 | 1.860,52 | 1.953,55 | 2.051,22 | 2.153,79
]| 1.546,05 | 1.623,34 | 1.683,71 | 1.767,90 | 1.856,30 | 1.949,11 | 2.046,57 | 2.148,90 | 2.256,34 | 2.369,16
1]} 1.700,65 | 1.785,68 | 1.852,08 | 1.944,69 | 2.041,93 | 2.144,02 | 2.251,22 | 2.363,79 | 2.481,97 | 2.606,08
v 1.870,72 | 1.964,24 | 2.037,29 | 2.139,16 | 2.246,12 | 2.358,42 | 2.476,35 | 2.600,17 | 2.730,17 | 2.866,69
\Y 2.057,79 | 2.160,67 | 2.241,02 | 2.353,08 | 2.470,74 | 2.594,26 | 2.723,98 | 2.860,19 | 3.003,19 | 3.153,36

TABELA XI - GRUPO 11 - CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL DA SAUDE: AUXILIAR DE
ENFERMAGEM, AUXILIAR EM SAUDE BUCAL, AUXILIAR DE LABORATORIO.

| NIVEIS | REFERENCIAS |
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0 Trabalho é a Nossa Marca uﬁ'fm%ﬂ

A B C D E F G H | J
| 1.237,00 | 1.298,85 | 1.363,79 | 1.431,98 | 1.503,58 | 1.578,76 | 1.657,69 | 1.740,58 | 1.827,61 | 1.918,99
I 1.360,70 | 1.428,73 | 1.500,16 | 1.575,17 | 1.653,93 | 1.736,63 | 1.823,45 | 1.914,63 | 2.010,37 | 2.110,88
1] 1.496,77 | 1.571,60 | 1.650,18 | 1.732,69 | 1.819,33 | 1.910,29 | 2.005,79 | 2.106,10 | 2.211,40 | 2.321,97
v 1.646,44 | 1.728,76 | 1.815,20 | 1.905,96 | 2.001,26 | 2.101,32 | 2.206,37 | 2.316,71 | 2.432,54 | 2.554,17
\Y) 1.811,09 | 1.901,64 | 1.996,72 | 2.096,56 | 2.201,39 | 2.311,46 | 2.427,01 | 2.548,38 | 2.675,80 | 2.809,59

TABELA XIl = GRUPO 12 - CARGOS DE NIVEL FUNDAMENTAL SEM ESPECIFICAGAO
TECNICA: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, AUXILIAR DE DEPARTAMENTO DE
PESSOAL, VIGILANTE, AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ALMOXARIFE, MERENDEIRA,
MOTORISTA.

T REFERENCIAS
A B C D E F G H 1 J
| 954,00 1.001,70 | 1.051,78 | 1.104,37 | 1.159,59 | 1.217,57 | 1.278,45 | 1.342,37 | 1.409,49 | 1.479,96
] 1.049,40 | 1.101,87 | 1.156,95 | 1.214,80 | 1.275,54 | 1.339,32 | 1.406,29 | 1.476,60 | 1.550,43 | 1.627,95
1]] 1.154,34 | 1.212,05 | 1.272,65 | 1.336,28 | 1.403,10 | 1.473,25 | 1.546,92 | 1.624,26 | 1.705,48 | 1.790,75
v 1.269,77 | 1.333,26 | 1.399,91 | 1.469,91 | 1.543,41 | 1.620,58 | 1.701,61 | 1.786,69 | 1.876,03 | 1.969,82
\"} 1.396,75 | 1.466,58 | 1.539,91 | 1.616,90 | 1.697,75 | 1.782,64 | 1.871,77 | 1.965,36 | 2.063,63 | 2.166,80
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