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EXTRATO DE PUBLICACAO 30/05/2012.

PLANO DE CARGOS, CARR}EIRA’E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DEGOIANORTE - TO

LEI MUNICIPAL N° 001/2012 de 30 de maio de 2012.

“Dispde sobre o Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracio  dos Profissionais  da
Educacio Bdsica  do Municipio  de
GOIANORTE - TO (PCCR)".

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 1° Esta Lei dispde sobre a instituicdo, implantagao e gestdo do Plano de

—

Cargos, Carreira e Remuneragio dos Profissionais da Educagéo Basica do Municipio
de Goianorte - TO —TO.

Pardgrafo unico. As disposigdes comuns a todos os servidores municipais nao
constantes nesta Leil ser@o regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Goianorte - TO.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS
Art. 61. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a publicagéo desta
Lei, procedera a regulamentagfo necessaria a sua eficécia.
Art.62. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias a0 cumprimento desta lel.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposigdes em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins,

a0s 30 dias do més de maio de 2012,

Nt

¥H0 DA SILVA PARENTE
Prefeito Municipal de
Goianorte-TO.
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, PLANEJAMENTO E COMUNICAGAO
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CERTIDAO DE PUBLICACAQ

A Secretaria Municipal de Administracdo, Planejamento ¢
Comunicagdo da Prefeilura Municipal de Goianorte-10, certifica para os devidos
fins que no dia 30 de maio de 2012, foi sancionada pelo Poder Executivo Municipal
a Lei Municipal n° 001/2012 de 30 de maio de 2012 que “Dispde sobre o Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Bdsica do
Municipio de GOIANORTE-TO (PCCR)” cuja Lei teve 0 Extrato de Publicagao

publicado e fixado no Placard da Prefeitura Municipal de Goianorte — TO.

Por ser expressio de verdade, dato e assino a presente em duas (02)

vias para documentar.

Secretaria Municipal de Administragdo, Planejamento € Comunicagio

da Prefeitura Municipal de Goianorte, Estado do Tocantins, aos 30 dias do més de

maio de 2012.

Pedro Barbosa Pires
Secretario Municipal de Administragdo.
Planejamento e Comunicagdo.

Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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PLANO DE CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO
DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA DEGOIANORTE -
: TO

PROJETO DE LEI N° 001/2012 de 11 de abril de 2012.

“Dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragao dos
Profissionais da Educacdo Basica
do Municipio de GOIANORTE -

TO (PCCR)”.

CﬁPiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Lei dispde sobre a institui¢do, implantagao € gestdo do Plano
de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais da Educag@o Basica
do Municipio de Goianorte - TO -TO.

Pardgrafo vnico. As disposi¢des comuns a todos os servidores municipais
ndio constantes nesta Lei serdo regidas, subsidiariamente, pelo Estatuto dos

Servidores Publicos do Municipio de Goianorte - TO - TO.

Art. 2° A Carreira dos Profissionais da Educagdo Basica tem como
principios basicos:

[ - ingresso no Cargo exclusivamente por concurso publico de provas e
titulos;

[I - aperfeigoamento profissional;

[1I - piso salarial profissional;
[V - existéncia de condi¢des-ambientais de trabalho, instalagdes e materiais

! didaticos adequados;

L V - profissionalizagdo,que pressupde vocagao, dedicacdo e qualificagao
' profissional, com remuneracdo condigna e condicdes adequadas de
]

5 /trabalho;

a / VI - valorizacdo do desempenho, da qualificagdo, do tempo de servico e do
8 conhecimento;
VII - progressdes vertical e horizontal.

Art. 3° Para os fins desta Lei entende-se por:
Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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[ — Rede Publica Municipal de Ensino —o conjunto de instituigdes publicas
escolares que realizam atividades de educacdo e ensino sob a coordenagio
da Secretaria Municipal de Educagao;

Il — Unidade Escolar — UE - as instituigdes dedicadas a educagdo e ao
ensino ligadas a Secretaria Municipal de Educagao;

[II — Profissionais da Educag@io Basica - 0 conjunto dos profissionais
efetivos detentores dos cargos de Professor e dos cargos de técnico escolar
que desempenham atividades diretas ou correlatas ao ensino e a
aprendizagem no &mbito da Secretaria Municipal de Educagéo.

[V - Quadro dos profissionais da educagdo — 0 espaco organizativo da
carreira dos profissionais com situagoes correlatas e se dividem em Quadro
Permanente e Quadro Transitorio.

V — Quadro Permanente — 0 conjunto dos profissionais do magistério, de
técnicos em multimeios didaticos, técnico em meio ambiente e manutengao
da infraestrutura escolar, técnicos em alimenta¢do escolar, técnicos em
transporte escolar e técnicos em secretaria escolar com condigdes de
ingresso, formagdo e atribuigdes em conformidade com esta lei e
estruturadas em niveis e classes.

VI — Quadro Transitério - o conjunto dos profissionais da educac¢do basica
detentores de cargos em extingdo (Secretario, Bibliotecério, auxiliar de
servicos gerais e merendeira).

VII — Professor - o profissional de carreira que desempenha as fungdes
tipicas do magistério.

VIII - Fungdo Tipica do Magistério — ¢ a fungdo na regéncia de classe em
Unidade Escolar e as de suporte pedagdgico direto a regéncia de classe.

[X — Suporte Pedagégico — as atividades de gestdo, supervisdo,
coordenacdo, orientagdo educacional, inspegdo e planejamento como
atividades de suporte direto a regéncia de classe.

X — Técnico em Multimeios Didaticos — o profissional de carreira cujas
funcdes sdo de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de
educacio e & administragdo escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a multimeios didaticos.

X[ — Técnico em Meio Ambiente e Manutengdo da Infraestrutura Escolar -
o profissional de carreira cujas fungoes sdo de assessoramento aos
docentes, a Secretaria Municipal de Educagédo e a administracdo escolar, no
desenvolvimento de tarefas relacionadas & manuten¢@o da infraestrutura e
do meio ambiente escolar.

XII - Técnico em Alimentag@o Escolar — 0 profissional de carreira cujas
fungdes sdo de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de
educacdo e a administragao escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a alimentacdo escolar.

Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012

Av. Antenor Barreira, n® 1200, Centro. Goianorte — TO. CEP: 77.695-000




ANX-2f4d53-1506202609325486

Prefeitura de

oianorte,

Gestao transparente

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE
PODER EXECUTIVO
ADM. 2008 - 2012

XIIT - Técnico em Transporte Escolar - o profissional de carreira cujas
fungdes sdo de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de
educagdo e a administragdo escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas ao acompanhamento e orientag@o aos estudantes que utilizam
o transporte escolar.

XIV - Técnico em Gestdo Escolar — o profissional de carreira cujas fungdes
sdo de assessoramento aos docentes, a secretaria municipal de educacdo e a
administrag@o escolar, no desenvolvimento de tarefas relacionadas a gestio
escolar.

XV- Area de atuacdo — espago de atuacfio dos Profissionais da Educagio
organizados conforme habilitagdo do profissional, a 4rea para qual prestou
concurso ou ainda do curriculo da educagéo infantil e ensino fundamental.
XVI- Cargo — o especificado no termo de posse do servidor, com ingresso
e atribui¢des especificas e remuneragdo correspondente.

XVII — Desvio de fungéo - exercicio de fun¢do distinta aquela para a qual o
servidor tenha prestado concurso.

XVIII - Nivel - € a posigdo vencimental dentro do cargo, designado por
algarismos romanos, para a carreira do profissional da educacdo basica,
observada uma escala vertical crescente, conforme habilitagdo e avaliagdo
de desempenho;

XIX — Classe - ¢ a posi¢do distinta horizontalmente dentro de cada cargo,
identificada por letras maiusculas, conforme tempo de servico e as
exigéncias desta lei;

XX- Hora-Atividade - aquelas destinadas ao professor regente de classe
para a preparagdo e avaliagdo do trabalho diddtico, as reunides
pedagogicas, a articulagdo com a comunidade, o aperfeicoamento
profissional, de acordo com o Projeto Politico Pedagdgico da unidade de
educagdo e ensino e a colaboragdo com a administracdo da unidade de
ensino;

XXI - Avaliagdo de Desempenho - é o instrumento utilizado
periodicamente para a aferi¢do dos resultados alcangados pela atuacdo do
Profissional da Educagdo Basica, no exercicio de suas fungdes, segundo
pardmetros definidos nesta lei e organizados pela comissdo de gestio do
PCCR;

XXII — Efetivo Exercicio — ¢ a atuagdo do Profissional da Educacdo Basica
em fungdes especificas de seu cargo no ambito da secretaria municipal da
educacdo.

XXII - Profissionais Efetivos — os profissionais que ingressaram no
servigo publico mediante concurso publico de provas e titulos;

Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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XXIV — Profissionais Estéveis, Ndo Efetivos — sdo estaveis aqueles
profissionais contemplados pelo artigo 19 dos Atos das Disposigdes
Transitérias da Constitui¢do Federal de 1988;

XXV — Vencimento Base da Carreira — é o valor fixado para o profissional
da educacdo quando do ingresso na carreira.

XXVI — Remuneracdo — é o valor a ser pago ao profissional da educagdo
basica composto dos vencimentos acrescido das vantagens a que fizer jus.
XXVII - Intersticio - é o intervalo minimo entre uma progresséo e outra.

CAPITULO II o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA
SECAO I
DISPOSICOES GERAIS

Art. 4° A carreira dos Profissionais da Educagdo é integrada pelo
quadro permanente e transitorio.

SECAO II
DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
Art. 5°. O Quadro do Magistério ¢ composto pelo Professor Regente que €
o profissional da educago que leciona uma ou mais disciplinas em uma ou
mais turmas da educacdo basica, sendo responsavel pelo planejamento,
execucio e avaliagdo de suas aulas. (acrescentar demais fungdes)

Subsecio I
DAS ATRIBUICOES DO PROFESSOR NA REGENCIA DE CLASSE
Art. 6°. Sdo atribuigdes especificas do Professor na fun¢do de Regéncia de
classe:
I - planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo da Educagdo
Infantil e /ou do Ensino Fundamental;
Il - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da educagéo no
ambito municipal;
Il - participar da formulagdo de politicas educacionais nos diversos
ambitos da Educagdo Publica Municipal;
IV — participar da elabora¢do ou elaborar planos, programas e projetos
educacionais no d&mbito especifico de sua area de atuagdo;
V - participar da elaboragdo e sele¢do de material utilizado em sala de aula;
VI - participar da elaboragdo, acompanhamento e avaliagdo do Projeto
Politico Pedagogico;
VII - acompanhar e avaliar o rendimento escolar, em especial de sua(s)
turma(s);

VITT _ avarntar tarafac de reciineracrin nara anrendizacem de seus H!Unﬂgi
Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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IX - participar de reunido de trabalho e outras atividades propostas pela
Unidade Escolar;

X — desenvolver, sempre que tiver condi¢do, pesquisa educacional com o
fim de melhorar o rendimento dos alunos;

X1 - participar de cursos de formagdo permanente;

XII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas vigentes;

XIII - participar das atividades de integragdo educativa com a comunidade;
XIV - participar da gestdo, nos aspectos administrativos e pedagogicos do
estabelecimento de ensino.

Subseg¢io I1
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA
FUNCAO
DE GESTOR ESCOLAR
Art. 7° O Gestor Escolar é o profissional da educagdo responsavel pelo
planejamento, execugao, superintendéncia e fiscalizagdo das atividades
pedagdgicas e administrativas da Unidade Escolar, em consondncia com o
Conselho Escolar e a comunidade escolar e respeitadas as normas legais.

Art. 8° Sdo atribuicdes especificas do Professor na fungdo de Gestor
Escolar:

[ - planejar a curto, médio e longo prazo;

I - acompanhar, registrar e avaliar a execugdo e resultados das suas agdes;
11 - dar publicidade, no 4mbito escolar, aos seus planos e execugdes;

[V - integrar suas agdes ao plano global da escola e as agoes dos demais
setores;

V - coordenar a elaboracdo, execugdo e avaliagdo da proposta pedagdgica;
VI - realizar estudos e pesquisas em sua area de atuagdo, visando melhorar
os resultados gerais da Unidade Escolar, em especial da aprendizagem;

VII - articular e estimular todos os integrantes da comunidade escolar com
vistas a2 uma educacdo de qualidade em uma relagdo harmoniosa de
exercicio da cidadania;

VIII - zelar pelo direito educacional, cumprindo e fazendo cumprir as
normas vigentes, em especial o Projeto Pedagogico, o Regimento Escolar, a
Estrutura Curricular, o Conselho Escolar e o Calendério Escolar;

IX — articular, planejar, acompanhar e avaliar, com a equipe gestora, todas
as atividades da Unidade Escolar;

X — promover a qualidade da educagéo;

XI - assegurar 0 correto processo de escritura¢do escolar;

XI1 - responder judicial ou extrajudicialmente pela Unidade Escolar;

XIII. - buscaf apoio e parceria financeira e pedagogica para o

Aacanualuvimentn das atividades escolares:
Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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XIV - responsabilizar-se por todas as atividades técnico-pedagogicas,
administrativas e financeiras da Unidade Escolar;

XV - promover a participagio da comunidade escolar e local na
conservagdo e melhoria do prédio, das instalagdes e dos equipamentos da
Unidade Escolar

X VI - favorecer a integra¢do da Unidade Escolar com a comunidade local,
através da mutua cooperagio na realizagdo das atividades de carater civico,
social e cultural;

XVII - responsabilizar-se pelo patriménio e pelos recursos financeiros da
Unidade Escolar;

XVIII - corresponsabilizar-se pelo desenvolvimento profissional dos
servidores, garantindo e promovendo, quando necessario, a capacitagdo dos
Mesmos;

XIX - participar e incentivar as reunides do Conselho Escolar;

XX - Garantir o acesso a toda legislacdo e informagdo de interesse da
comunidade escolar, bem como do Conselho Escolar;

XXI — coordenar as atividades pedagdgicas, administrativas e financeiras
de acordo com as orientacdes do conselho escolar e da Secretaria
Municipal de Educacéo.

Subseg¢io 111
DAS ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA
FUNCAO
DE ORIENTADOR EDUCACIONAL
Art. 9°. Sdo atribuigdes especificas do Professor na fungdo de Orientador
Educacional:
[ - Planejar a curto, médio e longo prazo, executar e avaliar suas ag¢oes;
IT - dar publicidade a comunidade escolar seus planos e execugdes;
III - integrar suas a¢des ao plano global da escola e as agdes dos demais
setores;
IV - participar da elaboragdo, execug¢do e avaliagdo- da proposta
pedagogica;
V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo, visando melhorar
os resultados dos educandos;
VI - diagnosticar as necessidades biopsicossociais do educando;
VII - Orientar os professores na identificagdo precoce dos alunos com
problemas de aprendizagem ou de comportamento, bem como de propor
alternativas de solugao;
VIII - realizar, juntamente com a escola e comunidade, estudos de casos
para solucionar problemas de aprendizagem e de relagdes interpessoais;
[X - orientar e acompanhar os alunos com dificuldade nas relagdes pessoais

a intarnecenaiar
Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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X - promover a integracéo Escola-Familia-Comunidade;

XI - orientar os pais quanto ao acompanhamento da aprendizagem de seus
filhos; _

XII - orientar, acompanhar e controlar o processo de recuperagdo dos
alunos em dificuldade de aprendizagem, visando evitar a evasdo ¢ 2
reprovagao;

XIII - orientar os alunos quanto 4 metodologia de estudo e plano de vida,
estimulando a autoestima;

XIV - promover atividades de orientagdo vocacional/profissional e
aconselhamentos éticos com os educandos;

XV - auxiliar o educando quanto ao seu autoconhecimento, a sua vida
intelectual e emocional.

Subsecio IV )
ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA
FUNCAO DE
SUPERVISOR
Art.10. S3o atribuicdes especificas do Professor na fungéo de Supervisor.
[ - Planejar a curto, médio € longo prazo, registrar, executar € avaliar os
resultados, além de avaliar suas agdes;
I - dar publicidade escolar aos seus planos e execugdes;
I11 — integrar suas agdes ao plano global da escola e as agoes dos demais
setores;
IV - participar da elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagogica;
V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo, visando melhorar
os resultados dos educandos;
VI - orientar, acompanhar e avaliar as atividades de ensino, visando uma
aprendizagem de qualidade;
VIl — acompanhar e propor alternativas para garantir a coeréncia entre a
Proposta Pedagogica e os planos de aulas
VIII - articular pedagogicamente as questdes sociais, ambiental e
econdmica aos planos de aula;
IX - coordenar as atividades individuais e coletivas dos docentes no d&mbito
na Unidade Escolar;
X — acompanhar e auxiliar no planejamento das atividades pedagogicas;
X1 - promover o planejamento, o controle e a avaliagdo do desempenho da
escola quanto ao curriculo;
XII - assessorar e auxiliar os professores na solugdo de problemas escolares
conforme a realidade da comunidade escolar;
XIII - promover e acompanhar a formagdo continuada e permanente dos

nrafeccares através de encontros de estudos ou reunides pedagodgicas;
Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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XIV - providenciar juntamente com a administra¢@o a aquisi¢do de material
didatico pedagodgico;

XV - supervisionar o cumprimento do calendario letivo, bem como o
tempo de duragdo das horas/aulas estabelecido;

XVI - assegurar o processo de avaliagdo da aprendizagem escolar e a
recuperagdo dos alunos com menor rendimento;

XVII - planejar, coordenar e avaliar, juntamente com a equipe gestora,
professores e demais profissionais da educagdo, todo o processo
pedagogico;

XVIII - informar, por escrito no inicio do ano, aos pais e alunos os pré-
requisitos necessarios para a aprovagdo do aluno, visando o
acompanhamento e controle da familia;

XIX - assessorar e acompanhar os professores na elaboragdo, execucdo e
avaliagdo do planejamento didatico, bem como na correta escrituragdo dos
diarios de classe;

XX - elaborar o horério escolar e zelar pelo seu fiel cumprimento;

XXI - colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da Unidade
Escolar;

XXII - executar outras atividades afins.

Subsecido V

ATRIBUICOES DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA
FUNCAO DE COORDENADOR PEDAGOGICO
Art.11. A coordenagdo pedagdgica é o oOrgdo de apoio que
gerencia coordena e supervisiona todas as atividades relacionadas com o
processo de ensino-aprendizagem, visando sempre ao sucesso do aluno e a
sua permanéncia na escola.

Art.12. Sdo atribui¢des especificas do Professor na funcdo de
Coordenador Pedagogico:

[ — participar da elabora¢do do projeto politico pedagogico da
Unidade Escolar;

IT — planejar, coordenar, monitorar e avaliar, junto com o gestor,
todo o processo pedagogico;

IIT — participar da andlise e operacionaliza¢do do projeto politico
pedagdgico da escola;

IV — assessorar os professores na elaboragdo e execucdo do
planejamento, bem como na correta escrituragio dos diarios de classe;

V — acompanhar o desenvolvimento dos planos e atividades de
ensino;

Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012
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VI — acompanhar, na sele¢io das Unidades Escolares, aulas e/ou
atividades, em face das necessidades dos alunos que apresentam
necessidades especiais;

a) o professor de classe comum;

b) o professor de classe das oficinas;

c) o professor de sala de recursos;

VII — promover reunides com o corpo docente, o corpo discente e o0s
pais;

VIII — acompanhar e estimular:

a)  processo de avaliagdo continua, recuperagdo paralela, exames
especiais e aproveitamento de estudo e, ainda programa individual de
estudo e avaliagdo, quando for o caso;

b)  a participag@o do docente na formagdo continuada programada
pela Unidade Escolar, monitorando a aplica¢do dos conhecimentos
adquiridos, com foco no resultado da aprendizagem dos alunos;

¢) o desempenho docente e o atendimento aos padrdes de
rendimento estabelecidos pelo projeto politico — pedagdgico da
Unidade Escolar;

d) a atuagdo dos estagidrios dos cursos de licenciatura das
Institui¢des de Ensino Superior IES;

IX — estimular a participagdo docente nas formagdes continuadas
internas e externas.

X — fazer cumprir o calendario escolar;

XI — assegurar os professores na conducdo adequada do processo
de avaliag¢do do aproveitamento escolar;

XII — articular, colaborar e incentivar a elaborag@o dos projetos
interdisciplinares da Unidade Escolar;

XIIT — acompanhar o desempenho docente e o atendimento
padrdes minimos de rendimento estabelecidos pela SEME;

XIV — zelar, controlar e orientar o uso de materiais tecnologicos
da Unidade Escolar;

XV — assessorar os professores que atuam com os alunos que
apresentem necessidades educacionais especiais no desenvolvimento do
curriculo, com flexibilidade necessaria as condi¢gdes dos mesmos em
consonancia com as Diretrizes Nacionais para a Educac¢do Especial na
Educac¢éo Basica;

XVI — colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da
Unidade Escolar.

Subseg:’i_o VI N
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO NA FUNCAO DE INSPETOR

FQONT AD
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Art. 13. Sdo atribuigbes especificas do Professor na fungdo de Inspetor
Escolar:
I - planejar a curto, médio e longo prazo, acompanhar, registrar a execugao
e os resultados, além de avaliar suas agdes;

I1 - dar publicidade de seus planos e execugoes na SEME;

[1I - integrar suas agdes ao plano global da SEME;
IV - acompanhar a elaboragdo, execugdo e avaliagdo da proposta
pedagogica da Unidade Escolar;
V - realizar estudos e pesquisas em sua drea de atuagdo, visando melhorar o
conhecimento e o exercicio do direito educacional no sistema;
VI - orientar, acompanhar e controlar os processos de autorizagdo das
Unidades Escolares;
VIl - orientar e avaliar periodicamente a Unidade Escolar quanto a
escrituracdo e arquivamento dos documentos relacionados a escola, vida
escolar de alunos e dossiés dos profissionais da educagao;
VIII - manter atualizado o arquivo das Unidades Escolares com relatorios
periédicos de averiguagdo e documentos referentes aos processos de
autorizacfo e reconhecimento;

IX - organizar e cuidar dos documentos das escolas fechadas;
X - divulgar nas Unidades Escolares que compdem 0 sistema municipal de
educacdo, as diretrizes, normas e orientagoes definidas pelo Conselho
Municipal de Educagéo e pela Secretaria de Educagéo;
X1 - Assinar documentacé@o que oferece amparo legal a vida estudantil dos
alunos junto & coordenagdo pedagogica das Unidades Escolares;

XII — executar outras atividades afins.

~ SECAOIII )
DO QUADRO DE TECNICOS EM EDUCACAO

Subsecdo I
DO PROFISSIONAL DA EDUCACAO EM FUNCAO DE
SECRETARIO ESCOLAR
Art.14. O Secretario Escolar é o profissional encarregado do servigo de
escrituracio e estatistica escolar, dos arquivos e da correspondéncia
relacionada ou direcionada a Unidade Escolar.
§1° O Técnico em Secretario Escolar € indicado pelo gestor da
PUnidade Escolar, e nomeado por ato do Secretiario Municipal da
-~ Educagdo.
§2° Compete & fungdo de Secretério Escolar:
L Planejar, acompanhar, controlar, supervisionar ¢ avaliar

—~

pd as atividades da Secretaria;

IT Dastininne Aa alahAranin da nranncta nedachoica:
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[II.Responsabilizar-se pela matricula dos alunos;
IV.  Compatibilizar, junto com o Coordenador Pedagdgico,
no ato da matricula, o histérico escolar do aluno com a
matriz curricular da Unidade Escolar;

V. Organizar e atualizar toda a documentagéo escolar;
VI.  Controlar a documentacio da vida ﬁ.mc:onal dos
servidores;
VII.  Elaborar a folha de frequéncia dos servidores;
VIII. Substituir o Gestor em sua auséncia na Unidade Escolar:
IX.  Elaborar escala de férias a partir das deliberacdes do
Gestor da Unidade Escolar;
X. Divulgar, bimestralmente, 0s resultados  do
aproveitamento escolar dos alunos;
XI.  Expedir certificados e guia de transferéncia e outros

documentos assinados por ele e pelo Gestor, cumpridas as
formalidades legais;

XIIL. Manter em dia o arquivo de legislacio e demais
documentos;
XIII.  Informar processos;
XIV. Responsabilizar-se pela redag¢do oficial da Unidade
Escolar;
XV.  Zelar pelo cumprimento das matrizes curriculares;
XVI. Garantir o sigilo de toda a documentagio escolar;
XVII. Supervisionar as atividades do pessoal administrativo

vinculado & Secretaria e controlar sua frequéncia;
XVIII.  Colaborar para 0 bom desempenho das atividades gerais
da Unidade Escolar.

XIX. Executar outras atividades afins.

_ Subsegio II ]
DAS COMPETENCIAS DOS TECNICOS EM
EDUCACAO

Art. 15. Compete ao Técnico em Secretaria Escolar:
Escriturar e efetuar registros de informacdes em livros,
fichas e outros documentos, procedendo a conferéncia e
submetendo a apreciagdo do chefe imediato;

I1. Fazer entrega do contracheque dos servidores da
Unidade Escolar;

N
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III.  Digitar oficios, processos, correspondéncias, minutas de
trabalho, projetos e outros documentos previamente redigidos,
observando a estética e padrdes estabelecidos;
IV.  Organizar, preparar e controlar os arquivos e/ou pastas,
referentes as resolugdes da secretaria (circulares, oficios,
processos e outros documentos);
V. Atender e fazer ligacdes telefonicas necesséarias ao
desempenho do servigo;
VI. Manter em dia a escrituragdo, o arquivo ativo e passivo, o
fichario, a correspondéncia escolar e o registro dos resultados da
avaliagdo do aproveitamento escolar dos alunos;
VII. Comunicar aos responsaveis, os resultados das avaliacoes
do aproveitamento escolar, em periodos pré-determinados;
VIII. Prestar informagdes de ordem administrativa
IX. Receber, conferir, registrar e encaminhar documentos e
controlar sua tramitagao;
X. Manter organizado o arquivo, bem como todo o espaco da
secretaria escolar;
XI. Prestar informagdes sobre a vida escolar dos ex-alunos;
XII. Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais
da Unidade Escolar; :

XIII. Manter estreita colaboragdo com a coordenagéo pedagogica;
XIV. Realizar outras atividades afins ao cargo.

Art. 16. Compete ao Técnico em Multimeios Didaticos:

A

A

'

[. Comunicar aos responsaveis, 0s resultados das avaliagdes do
aproveitamento escolar, relacionados a utilizacdo dos multimeios
didaticos;

[I. Manter organizado o arquivo, bem como todo o espago onde
realiza seu trabalho;

I11. Prestar informac¢des de ordem administrativa;

[V.Receber, conferir, registrar e encaminhar documentos
referentes aos multimeios didaticos;

V. Manter organizado o arquivo, bem como todo o ambiente de
utilizacdo dos multimeios didaticos;
VL. Colaborar para o bom desempenho das atividades gerais da
Unidade Escolar.

VIL Manter estreita colaboragdo com a coordenagdo
pedagogica;
VIII. Organizar o acervo da biblioteca;

[X.Zelar pela conservagdo dos equipamentos e materiais de sua
responsabilidade;
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X. Selecionar e organizar o material bibliografico para facilitar o

manuseio;

XI. Controlar a saida e a devolugdo dos livros e outros materiais;
XII. Incentivar e programar o uso do material bibliografico;
XIII. Responsabilizar-se pela distribui¢do do livro didatico;
XIV. Orientar e controlar o estudo individual ou em grupo dos
alunos na biblioteca;

XV. Colaborar com os professores, com a Coordenagdo

Pedagogica, com a Coordenagéo de Apoio e com os alunos nos
Programas de promogao e eventos culturais;

Art. 17. Compete ao Técnico em Manutengdo da infraestrutura e ambiente
escolar:
I. Desempenhar as atividades de vigildncia, limpeza,
monitoramento e as demais atividades de manutengdo do meio
ambiente e da infraestrutura escolar, além do disposto em
normativa pertinente.
[I. Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da
educa¢do no &mbito municipal;
[I. Manter organizado o arquivo, bem como todo o espago de
atuacdo;
I1I. Participar da formulagdo de politicas educacionais nos
diversos Ambitos da Educagdo Bésica Municipal;
IV. Participar da elaboragdo da Proposta Pedagogica;
V. Participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas
pela Unidade Escolar;
V1. Participar de cursos de formagdo permanente;
VII.Participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas
com a comunidade;
VIIL Colaborar com os professores, com a Coordenagdo
Pedagdgica, com a Coordenagéo de Apoio e com os alunos nos
Programas de promogéo e eventos culturais;

Art. 18. Compete ao Técnico em Alimentagdo Escolar:
L. Desempenhar as atividades relativas a conservagdo,

_— armazenamento, planejamento, preparacdo e distribuicdo da alimentagdo

escolar;

/ II. Conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da

educag¢do no dmbito municipal;
S’ I11. Participar da formulagéo de politicas educacionais nos diversos
— Amhitne da Fdurarin Racica Mimiecinal:
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IV. Participar da elaboracdo da Proposta Pedagogica;

V. Participar de reunides de trabalho e outras atividades
propostas pela Unidade Escolar;

VI. Participar de cursos de formagdo permanente;

VII.  Participar de agdes administrativas e das interagoes
educativas com a comunidade;

VIII. Manter em dia a boa qualidade, bem como aferi¢do do
prazo de validade da merenda escolar.

Art.19. Compete ao Técnico em Transporte Escolar:
[ — executar as atividades relacionadas ao transporte escolar;
I — executar as atividades relacionadas ao transporte de mercadorias
relacionadas diretamente a educagdo municipal;
[II - conhecer e respeitar as normas legais e regulamentares da Educagdo
Municipal e do transito;
IV - participar da formag&o de politicas educacionais nos diversos ambitos
da Educacgdo Basica Municipal;
V - participar de reunides de trabalho e outras atividades propostas pela
UE;
VI - participar de cursos de formagao continuada;
VII - zelar pelo fiel cumprimento das normativas pertinente;
VIII - participar de a¢des administrativas e das interagdes educativas com a
comunidade.

SECAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19. A progressdo funcional é a movimentagdo do Profissional da
Educacédo Basica, dentro do cargo, realizada vertical e horizontalmente.
Art. 20. Os niveis de progressdo vertical sdo designados por algarismos
romanos, € as classes constituem a linha de progressdo horizontal e sdo
designadas por letras maiusculas.

Art. 21. Para efeito do intersticio para a progressdo funcional, ndo se conta
o tempo em que o Profissional da Educagdo Basica estiver:

I - Em licenca:

a) Por motivo de afastamento do cOnjuge ou
P companheiro;
' b) Para o servigo militar;
c) Para atividade politica;
d) Por interesse particular;
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IT - Afastamento para:

a) Servir em outro orgdo ou entidade;
b) Exercicio de mandato eletivo;
c) Misséo no exterior.

III - estiver lotado fora do d&mbito da Secretaria Municipal de Educagéo;
[V - estiver em estagio probatorio;
V — estiver em desvio de funcdo.

Art. 22, Para efeito do intersticio para a progressdo funcional, ndo se conta
o ano em que o profissional da educagdo estiver:

I - faltado mais de cinco dias por ano sem justificativa;

IT - sofrido pena administrativa de suspenséo.

Art. 23. E vedada a Progressdo Funcional ao Profissional da Educacdo
Basica que estiver:
[ - Em estagio probatorio;
II - Cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.
IIT - Lotado fora do ambito da Secretaria Municipal de
Educacéo;
IV - Em desvio de fungéo.

Subsecio I
Da Progressao Vertical

Art. 24. Progressdo Vertical ¢ a passagem do Profissional da Educacdo
Basica do nivel em que se encontra para um nivel superior, dentro de cada
cargo, desde que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em que se
encontra, conforme especifica esta lei, ressalvado o enquadramento
constante das disposi¢des transitorias.

§ 1° A mudanga de nivel dar-se-4 ap6s o término do estigio probatério,
iniciando o processo com reqUnidade Escolarrimento do servidor.

§ 2° A mudanga de nivel independe da mudanca de classe.

_— § 3° A mudanca de nivel acarretard acréscimo sobre o vencimento base,

conforme tabelas dos anexos III e IV desta lei.

§ 4° A mudanca de nivel dar-se-4, depois de atendidas as exigéncias desta
lei, através de ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

§ 5° O primeiro nivel da carreira do Profissional da Educagdo Bésica sera
compativel com a habilitagdo e/ou escolaridade exigida no edital do
concurso de cada servidor.

§ 6° A mudanga de nivel ndo altera a drea de atuacdo do Profissional da

Fdncacidn Riacira eanerificada na adital Aa rancnren
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Art. 25. Os niveis s@o estruturados segundo os graus de formagdo,
classificados da seguinte forma:

[ - Para o profissional da educagéo cargo de Professor:
a) Nivel I - Ensino Médio na Modalidade Normal;
b) Nivel II - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais
complementacdo pedagdgica para docéncia;
¢) Nivel IIT - Pés-Graduagd@o Lato Sensu em area especifica
do curriculo da Educagdo Infantil e/ou Ensino Fundamental
ou do Suporte Pedagdgico.
d) Nivel IV - Mestrado em érea especifica do curriculo da
Educagéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

e) Nivel V - Doutorado em drea especifica do curriculo da Educacio

Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

II - Para o cargo de Técnico em Gestdo Escolar:

a) Nivel I: ensino médio mais curso de profissionalizag¢do na area de Gestdo

Escolar;
b) Nivel II: curso de profissionalizagdo mais graduacgio
em Pedagogia nas dreas de Administragdo, Planejamento,
Gestdo, Inspec¢do e Orientagdo Educacional.
c) Nivel III: curso de profissionalizagdo mais graduagéo
em Pedagogia nas areas de Administracdo, Planejamento,
Gestdo, Inspecdo e Orientacdo Educacional mais
especializagdo /ato senmsu nas areas correlatas a area de
atuagao.

III - Para o cargo de Técnico em Multimeios Didaticos:

a) Nivel I: Ensino Médio mais curso de profissionalizagdo na édrea de
Multimeios Didaticos;

b) Nivel II: curso de profissionalizagdo mais graduag¢do em Pedagogia nas
areas de Administragdo, Planejamento, Gestdo, Inspeg¢do e Orientagdo
Educacional.

¢) Nivel III: curso de profissionalizagdo mais graduagio em Pedagogia nas
areas de Administracdo, Planejamento, Gestdo, Inspe¢do e Orientacdo
Educacional mais especializagdo /afo sensu nas areas correlatas a area de
atuacao.

IV - Para o cargo de Técnico em Alimentagdo Escolar:
a) Nivel I: Ensino Médio mais curso de profissionalizagdo na é4rea de

Alimentacdo Escolar;

h\ N]rVF‘l ]l' cCl1Iran f’]P nrnﬁQQinns:nqunEn maic aradiianridn am Dadamanin nne
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areas de Administragdo, Planejamento, Gestdo, Inspe¢do e Orientagdo
Educacional.

¢) Nivel III: curso de profissionalizagdo mais graduagdo em Pedagogia nas
areas de Administra¢do, Planejamento, Gestdo, Inspeg¢do e Orientagdo
Educacional mais especializagdo /ato sensu nas éareas correlatas a area de
atuacdo.

V - Para o cargo de Técnico em Manuten¢do de Infra-Estrutura:

a) Nivel I: Ensino Médio mais curso de profissionalizagdo na drea de
Manutenc¢do de Infraestrutura e Meio Ambiente Escolar.

b) Nivel II: curso de profissionaliza¢do mais graduagdo em Pedagogia nas
areas de Administragdo, Planejamento, Gestdo, Inspe¢do e Orientagdo
Educacional.

¢) Nivel III: curso de profissionalizagdo mais gradua¢do em Pedagogia nas
areas de Administragdo, Planejamento, Gestdo, Inspe¢do e Orientac@o
Educacional mais especializa¢do /ato sensu nas areas correlatas a area de
atuacdo.

§1° Para a mudang¢a de Nivel serd exigida a apresentacdo de Diploma ou
Certificado registrado ou revalidado por Sistema Educacional Brasileiro.
§2° As carreiras dos profissionais que compdem o Quadro Transitorio estdo
dispostas no Capitulo das Disposi¢des Transitorias desta Lei.

VI — Para o cargo de Técnico em Transporte Escolar

a) Nivel I: Ensino Fundamental completo;

b)  Nivel II: Ensino médio;

c¢) Nivel III: Ensino Médio mais curso de
profissionalizagdo com carga hordria minima de 720
(setecentos e vinte) horas.

Art. 26. A progressdo vertical do Profissional da Educagdo Basica dar-se-a
mediante os seguintes requisitos:

[ — estar em efetivo exercicio e em conformidade com esta lei;

II - ser aprovado na avaliacdo permanente de desempenho;

IIT - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo
avaliado;

IV - ndo ter sofrido pena administrativa de suspensdo nos 12 (doze) meses
qUnidade Escolar antecedem a progresséo vertical;

Paragrafo unico. Para comprovagdo de conclusdo do Ensino Fundamental
sera exigido o Histdrico Escolar.

[T FORPRDR. N & §
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Da Progressido Horizontal

Art. 27. Progressdo Horizontal € a passagem do Profissional da Educagéo
Basica, da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte,
dentro de cada cargo, baseada no tempo de servico e na avaliagdo
permanente de desempenho.

§ 1° A mudanga de classe dar-se-4 de dois em dois anos, apos o término do
estagio probatorio.

§ 2° A mudanga de classe sera sempre para a classe seguinte.

§ 3° A progressdo horizontal independe da progressdo vertical.

§ 4° A mudanca de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento
base, conforme as tabelas 1,2, 3,4 e 5 do anexo III e tabela 1 do anexo
IV desta Lei.

Art. 28. A progressdo horizontal do Profissional da Educag@o Basica dar-
se-4 mediante os seguintes requisitos:

I - cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se encontra,
apos o estagio probatorio;

11 - ser aprovado na avaliagdo permanente de desempenho;

111 - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas por ano no periodo
avaliado;

IV - nio ter sofrido punigdo disciplinar nos 12 (doze) meses que antecedem
a progressdo horizontal;

V — para o profissional do magistério da educagdo basica, comprovar
através de certificados a carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas
de cursos relacionados a sua area de atuagdo, no periodo avaliado.

VI — para o técnico em gestao escolar, técnico em multimeios didaticos,
técnico em manutencdo da infraestrutura e técnico em alimentagdo escolar,
comprovar através de certificados de no minimo 40(quarenta) horas, a
carga horaria minima de 120 (cento e vinte) horas de cursos relacionados a
sua area de atuacdo, no periodo avaliado.

VII — Somente serdo aceitos os certificados de cursos voltados para a area
da Educacdo e emitidos por institui¢des reconhecidas.

VIII — a Secretaria Municipal de Educagéo ofereceréd cursos de formagao
conti}g_uada com no minimo 40h.

Subsecao 111
Da Qualificacdo profissional

Art..29. A qualificagdo profissional podera ser adquirida atraveés de cursos
_de formacgdo, aperfeigoamento ou especializagdo, em institui¢oes
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credenciadas ou reconhecidas pelo(s) 6rgdo(s) brasileiro(s) competente(s)
ou ainda através de estudos convalidados por este(s).
Paragrafo unico. A qualificagdo profissional objetivard o aprimoramento
permanente do ensino e a progressdo na carreira, observando os programas
prioritarios definidos pela Secretaria Municipal de Educacio.
Art. 30. Para aprimoramento da Educagdo Bésica Municipal podera ser
concedida ao Profissional da Educa¢do Basica a licenca remunerada para
cursos de qualificagdo profissional.
§ 1° A licenga para qualificagdo profissional consiste no afastamento,
parcial ou total do profissional da educagdo de suas fungdes, e serd
concedida para frequéncia em cursos de formagdo, aperfeicoamento ou
especializagdo, em institui¢des credenciadas ou reconhecidas pelo (s) 6rgdo
(s) brasileiro (s) competente (s) ou ainda através de estudos convalidados
por este (s).
§ 2° A licenga para qualifica¢do profissional somente podera ser autorizada
pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, mediante requerimento do
interessado e instru¢do da Secretaria Municipal de Educacio sobre a efetiva
necessidade a Educagdo Municipal, desde que a qualificacdo seja
impossibilitada sem o afastamento.
§ 3° O tempo de afastamento para qualificagéo profissional sera computado
para todos os fins de direito.

CAPITULO III
DO REGIME FUNCIONAL
SECAO I
Do Ingresso

Art. 31. O ingresso na Carreira do Profissional da Educa¢do Basica
obedecera aos seguintes critérios:

I - ter habilitagdo especifica exigida no edital para provimento do cargo
publico;

II - ter escolaridade compativel com a natureza do cargo;

III - se comprometer com o cumprimento das atribui¢des inerentes ao seu
cargo com zelo e eficacia.

Art. 32. O ingresso na carreira do Profissional da Educagdo Bésica dar-se-4
mediante concurso publico de provas e titulos, por area de atuacgdo,
correspondente & habilitagdo e escolaridade exigida para o desempenho do
cargo e funcdo, observando o seguinte:

I - Para o Magistério Piiblico Mimnicinal cord aviaida na minimma:
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a) Para a Educacdo Infantil e anos iniciais do Ensino
Fundamental - nivel superior em curso de Licenciatura Plena
em Pedagogia, em Educacdo Fisica, em curso Normal
Superior.

b) Para os anos finais do Ensino Fundamental -
formag&o em curso superior de Licenciatura Plena, em areas
especificas das disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental nos termos da legislagéo pertinente;

c) Para o Suporte Pedagdgico Licenciatura Plena em
Pedagogia ou outra licenciatura mais especializagdo
correspondente.

d) Para Orientacdo Educacional - formac¢do em ou

Pedagogia com especializagdo em Orientagdo Educacional;

§ 1° O ingresso na Carreira dar-se-a no nivel correspondente a habilitagdo e
escolaridade exigidas no edital do concurso, e sempre na classe inicial.

§ 2° Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas
unidades de educagdio e ensino e indisponibilidade de chamar candidatos
aprovados em concurso anterior, o Municipio realizara concurso publico
para preenchimento das vagas existentes, no minimo de quatro em quatro
anos.

Secao 11
Da Jornada Semanal de Trabalho

Art. 33. O regime de trabalho do Profissional da Educagdo Basica sera de
no maximo 40 (quarenta) horas semanais.

§ 1° O profissional administrativo (dos quadros permanente e transitorio)
tera carga horaria de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2° O Profissional do Magistério (dos quadros permanentes € transitorios)
podera ter sua carga horaria de trabalho de 20 (vinte), 30 (trinta) ou 40
(quarenta) horas semanais, conforme necessidade da Unidade Escolar e
interesse do professor em conformidade com a Secretaria Municipal de
Educacéo.

§ 3° O profissional da educacio serd lotado na Unidade de Educacdo e
Ensino em que houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja nas
proximidades de sua residéncia.

§ 4° A remuneragdo do Profissional da Educag@o Basica sera referente a
sua carga horaria de trabalho.

§ 5° O Profissional da Educac@o Basica sera remunerado de acordo com
seu cargo, nivel e classe, independente da etapa de ensino em que atuar.
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Art. 34. Fica assegurado a todos 0s professores em regéncia de classe, 0
correspondente a 1/3 (um terco) de sua jornada de trabalho para horas
atividades.

§ 1° A organizag8o das horas atividades ¢ de responsabilidade da Unidade
Escolar ou da Secretaria Municipal de Educagdo e deve estar articulada na
Proposta Pedagogica.

§ 2° As horas-atividade deverdio ser cumpridas na Unidade Escolar ou em
local definido pela Secretaria Municipal de Educagao.

§ 3° Entende-se por hora-atividade aquela destinada a preparagdo ¢
avaliagio do trabalho didatico, a0 atendimento a alunos com dificuldade de
aprendizagem, & colaboracdo com a administragao da escola, as reunides
pedagbgicas, a articulagdo com 2 comunidade e ao aperfeigoamento
profissional, de acordo com a proposta pedagogica da Unidade Escolar.

Art. 35. Considera-se como efetivo exercicio do Profissional da Educagao
Basica, além dos dias trabalhados, os feriados e os dias de descanso
semanal, além do afastamento motivado por:
| - férias;
[1 - exercicio de cargo comissionado na Educagdo;
I11 — As licengas para:
a) — Tratamento da propria saude;
b) — Acompanhamento de pais, filhos ou conjuge em tratamento de
saude;
¢) — Licenga maternidade;
d) — Qualificagdo profissional;
e) - Licenga paternidade, por oito dias consecutivos;
f) — Licenga por Obito, de pais, filhos ou cdnjuge, por oito dias;
IV - Os afastamentos para:
a) — Missdo oficial no exterior;
b) — Servigo Tribunal do Juari;
¢) — Atender convocagao da Justica Eleitoral durante o periodo
eleitoral;
d) — Mandato Classista;

V - As disposi¢des para:
a) — Conselho Municipal da Educagdo;
b) — Conselho Municipal da Alimentacdo Escolar;
VI - Outros assegurados em legislagéo municipal pertinente.
N
' SECAO 111
DA REMOCAO
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Art. 36. A remocdo do Profissional da Educagdo Basica sera realizada
observado o disposto no estatuto do servidor publico municipal e portaria
da Secretaria Municipal da Educagéo.

Pardgrafo unico. A remog@o podera ocorrer nas seguintes hipéteses:

[ — por necessidade da demanda educacional em acordo com o servidor;

I — por solicitagdo do professor, quando houver disponibilidade de vaga;

[T — para outro municipio, por solicitagdo do profissional da educagdo em
funcdo de transferéncia do conjuge, quando houver disponibilidade de vaga
e acordo com o outro municipio, sem 6nus para a educagdo municipal de
origem.

CAPITULO IV
DOS DIREITOS E DAS VANTAGENS

SECAO 1
DOS DIREITOS

Art. 37. So direitos dos Profissionais da Educagdo Basica:

I - receber remuneragdo de acordo com o cargo, o nivel, a classe e a carga
horéria;

II - ter oportunidade de aperfeigoamento profissional continuado, inclusive
com licenciamento remunerado, quando de interesse da educagdo
municipal;

[II - participar de estudos e deliberagdes referentes ao processo
educacional;

IV - participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

V - ter a seu alcance informagdes educacionais gerais e sobre a biblioteca,
material didatico-pedagdgico, instrumentos de trabalho, bem como contar
com assisténcia técnica pedagégica qUnidade Escolar auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e ampliagdo de seus
conhecimentos;

VI - dispor, no ambiente de trabalho, de instalagdes adequadas e materiais
técnico-pedagogico suficientes e adequados para que possam exercer com
eficiéncia as suas fungdes;

VII - ter liberdade de escolha para utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumento de avaliagdo dc processo de ensino e de
aprendizagem, dentro dos principios estabelecidos pela Proposta
Pedagogica da unidade de educagdo e ensino, objetivando alcangar o
respeito & pessoa humana e a constru¢do do bem comum;

VIII - reunir-se na unidade escolar para tratar de assuntos de interesse da
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[X - congregar-se em sindicato ou associagdo de classe, na defesa dos seus
direitos, sem prejuizo de sua situa¢@o funcional ou remuneragdo, com todos
os direitos e vantagens do cargo, sem prejuizo das atividades escolares.
Art. 38. Sera concebida licenga sabatica de um ano letivo ao Profissional
do magistério sem prejuizo de sua situagdo funcional, garantindo todos os
direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo tinico: para gozar do beneficio disposto no caput, o profissional
do magistério devera ser aprovado em todas as avaliagdes de desempenho
nos sete anos que antecedem a solicitag@o e garantir o retorno a fungdo de
origem.

SECAO II
DAS VANTAGENS

Art. 39. Consideram-se vantagens acrescidas ao vencimento dos
Profissionais da Educagdo Basica:

I - os incentivos relativos a progresséo vertical e /ou horizontal;

[l - as gratificacdes;

[IT — as indenizagdes;

[V — os auxilios pecunidrios.

V- a licenca sabatica

§ 1° Os incentivos relativos & progressdo vertical e /ou horizontal
incorporam-se aos vencimentos para qualqUnidade Escolarr efeito.

§ 2° As gratificagdes, indenizagdes e auxilios ndo se incorporam aos
vencimentos para qualqUnidade Escolarr efeito.

Subsec¢io I
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO DA FUNCAO DE
GESTOR DE UNIDADE, COORDENADOR, INSPETOR ESCOLAR,
SECRETARIO GERAL DE UNIDADE DE ENSINO, ORIENTADOR
E SUPERVISOR EDUCACIONAL

Art.40. Serd concedida uma gratificagdo aos profissionais de
Educagdo pelo desempenho na fungdo de gestor de unidade escolar,
coordenador pedagdgico e coordenador de programas educacionais,
inspetor escolar, secretario geral de unidade de ensino, orientador
educacional e supervisor educacional.

§1°  Os percentuais de gratificagdo que trata o Caput, serd
estabelecido em lei complementar.

Art.4l. Aos portadores de certificados de cursos de capacitacdo,

~
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vencimento total, uma gratificacdo calculada a razéo de 10% (dez por
cento), 20% (vinte por cento) e 30% (trinta por cento), correspondente a
duragdo dos cursos, num total de 180 (cento e oitenta), 360 (trezentos e
sessenta) e 720 (setecentos e vinte) horas, respectivamente.

§ 1° Para concessdo de gratificag@o por titularidade, somente serdo aceitos
os cursos qUnidade Escolar atenderem, de forma cumulativa, os seguintes
critérios:

I - serem promovidos ou autorizados por institui¢des credenciadas ou ainda
convalidados pelo sistema educacional brasileiro;

IT - serem de é4rea equivalente ou afim a habilitagdo do Profissional da
Educagdo Basica;

§ 2° Uma vez definida, a gratificagdo por titularidade vigora a partir da data
do reqUnidade Escolarrimento.

§ 3° A gratificagdo por titularidade s6 serd concedida ao Profissional da
Educagdo Basica que se encontrar lotado no ambito da Secretaria
Municipal de Educagédo em efetivo exercicio.

§ 4° As gratificagdes por titularidade concedidas ao Profissional da
Educag¢do Basica, quando somadas, ndo poderdo ultrapassar a razdo de 30%
(trinta por cento).

§ 5° Os titulos para essa gratificacdo ndo poderdo ter sido utilizados para
outros fins mencionados nesta lei.

_ Subse¢iio II )
DA GRATIFICACAO PELO EXERCICIO NA EDUCACAO DO
CAMPO

Art.42. Aos Profissionais da Educagdo Basica em exercicio na educacdo do
campo sera concedida uma gratificacdo estabelecida em Lei
Complementar.

SECAO III

Da Avalia¢io Permanente de Desempenho
Art. 43 A avaliagdo permanente de desempenho, como instrumento de
afericdo dos resultados alcangados pelo servidor no exercicio das suas
fungdes, para fins de progressio e de estabilizacdo, basear-se-a nos
seguintes pardmetros:
I — eficécia nas atribui¢des de sua competéncia;
II - conduta de comprometimento com o trabalho educativo;
III - assiduidade e pontualidade;
[V - dominio especifico do cargo, habilidades préprias da atividade
qUnidade Escolar exerce;

X7 Pl (=S e ot 1
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VI - esfor¢o demonstrado em capacitar-se e atualizar-se;
VII - coeréncia entre os planos e sua execucio;
VIII - compromisso com as normas que regem a educagao;

[X - integrac¢do aos objetivos educacionais do Municipio.

§ 1° Para efeito de aprovagdo na Avaliagdo Permanente de Desempenho, o
servidor deverd obter a pontuagdo minima de 70% (setenta por cento) da
pontuacdo maxima.

§ 2° A avaliagdo permanente de desempenho serd realizada anualmente
pelo gestor escolar ou correspondente, pelo responsavel pela drea de
atuagdo, um colega de turno na mesma darea de atuagdo e uma auto
avaliagdo.

§ 3° para afericdo da nota da avaliag@o a que se refere o paragrafo anterior
serdo somadas as notas de cada avaliagdo e dividida por 4 (quatro)
definindo-se a média final do profissional da educagéo basica.

§ 4° E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliacdo
apresentar recurso a Comissdo Setorial, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a
contar da data da ciéncia pelo servidor na Ficha de Avaliacdo de
Desempenho.

§ 5° A avaliagdo sera elaborada pela comissdo de gestdo do PCCR.

SECAO IV
DAS FERIAS

Art. 44. O Profissional da Educa¢do Basica em efetivo exercicio gozara de
férias anuais.
§ 1° Aos professores em exercicio de regéncia de classe nas Unidades
Escolares serdo assegurados 45 (quarenta e cinco) dias de férias anuais,
sendo trinta dias consecutivos em julho, e 15 (quinze) dias de recesso
distribuidos de acordo com o calendério escolar.
§ 2° Aos Profissionais da Educagdo Bésica que ndo estejam em regéncia de
classe serdo assegurados, no minimo, 30 (trinta) dias consecutivos de
acordo com a escala de férias a ser definida junto a Secretaria Municipal de
/™  Educagéo.
~% 3° Para o gozo do 1° periodo de férias o Profissional da Educacéo Baésica
~ dever4 contar, no minimo, com doze meses de exercicio.

Art. 45. Sera pago aos Profissionais da Educagdo Bésica, por ocasido das
férias, um adicional de 1/3 (um tergo) da remuneragdo, correspondente aos
trinta dias consecutivos de férias.

CAPITULO V

TN TMTYX/TTTITIO T T 4 07 TR Y mw s~ sa v e

Data de Publica¢éo na Plataforma: 30/05/2012

Av. Antenor Barreira, n° 1200, Centro. Goianorte — TO. CEP: 77.695-000)



ANX-2f4d53-1506202609325486

N =t Prefeitura de F &
o oianorte

'i:'.-c*i-}: ; 7
R Gestio transparente L o
Y Sp ,

ESTADO DO TOCANTINS
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE
PODER EXECUTIVO
ADM. 2009 -2012

SECAO I
DOS DEVERES

Art. 46. Aos integrantes dos quadros permanente € transitorio dos
Profissionais da Educacdo Basica no desempenho de suas atividades, além
dos deveres comuns aos funcionarios publicos civis do municipio, cumpre:
[ - desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios e
fins da educacdo brasileira,

I - respeitar o educando como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficécia do seu aprendizado;

I1l - comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizacdo e aperfeigoamento dos conhecimentos, assim como da
observéancia aos principios morais e éticos;

[V - manter em dia registros, escrituragdes e documentagao inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional;

V - promover e /ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extraescolares em beneficio dos educandos e da
coletividade a serve a escola;

VI - esforcar-se em prol da educagdo integral do educando, utilizando
processo qUnidade Escolar acompanhe o avango cientifico e tecnologico e
sugerindo  também  medidas qUnidade  Escolar  favoregam 0
aperfeicoamento dos servigos educacionais;

VII - comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade;

VIII - fornecer elementos para permanente atualizagdo de dados junto aos
6rgdos da Administragao;

X — promover o desenvolvimento do senso critico, da consciéncia politica,
cultural e ecolégica do educando;

X - preservar os principios democraticos da participagdo, da cooperagdo, do
didlogo, do respeito a liberdade e da justica social;

XI - conhecer e respeitar a legislagdo pertinente a educagdo € ao municipio;
XII - desenvolver estudos e oferecer sugestdes para melhoria do sistema de
ensino;

XIII - exercer com zelo e dedicacdo as atribuigdes do cargo;

XIV - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da

classe:
S XV - cumprir as disposi¢des do Estatuto da Crianga e do Adolescente;
__XVI -empenhar-se pelo desenvolvimento do educando, em parceria com a

- familia;
w0 XVIL- estimular nos alunos o espirito de solidariedade humana, o
“+ " ideal de justica e cooperagdo, o respeito as autoridades e 0 amor a Patria;
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SECAO II
DAS PROIBICOES

Art. 47. E vedado ao Profissional da Educagfo Basica, além do disposto
sobre o assunto em normativa pertinente e em legislaggo especifica:

[ - ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il - desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de
comunicar a autoridade competente ameagas ou maus tratos qUnidade
Escolar estes venham a sofrer;

111 - ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagdo da autoridade
competente;

IV - utilizar pessoal ou recursos materiais do local de trabalho em Servigos
ou atividades particulares;

V - exercer atividade incompativel com o exercicio do cargo e com 0
horario de trabalho;

VI - impedir que os educandos participem de atividades escolares em razao
de qualquer caréncia material.

VII — ingerir bebida alcoolica ou fumar no local de trabalho;

VIII — retirar sem prévia autorizagdo superior, documento e /ou objeto do
local de trabalho;

[X — assediar moralmente ou sexualmente as pessoas com quem se
relacione no local de trabalho.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art.48. O Supervisor educacional selecionado dentro os Profissionais do
Magistério Publico Municipal, concursado da educagdo municipal, serd
nomeado por decreto, desde que atenda cumulativamente aos seguintes
requisitos:

I — Ser portador de diploma de licenciatura plena, exceto para as escolas do
campo;

Il — Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio em fungdo tipica de
magistério;

[11 — Ter conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) no processo
seletivo;

[V — Nao ter sofrido pena administrativa no periodo de um ano antes da
selecdo

§1° - O ocupante da fun¢dio de Supervisor educacional submete —se ao
regime integral e dedicagdo exclusiva ao servico podendo ser convocado
sempre que houver interesse da Administragéo Ptblica Municipal
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§2° O processo seletivo serd conduzido pela Comissdo Permanente de
Gestdo do PCCR, com o acompanhamento da Secretaria Municipal da

Educagio.

Art. 49. Fica estabelecido o més de Janeiro como data base para o
profissional da educacio basica.

Art. 50. As tabelas dos vencimentos contidas desta lei serdo reajustadas
anualmente em conformidade com a Lei 11.738/2008.

§1° O aumento dos Servidores Administrativo ndo deve permanecer
atrelado ao aumento do Saldrio Minimo, mas o percentual cedido aos
Professores anualmente.

Art. 51. O enquadramento vertical e horizontal dos Profissionais sera
efetuado no intersticio ja definindo nos artigos 19 e 20 desta lei
considerando o ano e a data de posse dos servidores.

SECAO I
DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Art. 52. A Secretaria Municipal de Educagdo compete orientar, coordenar e
supervisionar as atividades e servicos educacionais do municipio.

Art. 53. O exercicio da funcfo de direcdo de unidade escolar é reservado
aos integrantes efetivos da Carreira da Educagdo Bdsica Publica Municipal,
devendo observar o que rege esta lei.

Art. 54. O (A) Gestor (a) de Unidade de Ensino, selecionado dentre os
Profissionais do Quadro efetivo do Magistério Publico Municipal, sera
nomeado por ato do Chefe do Poder Executivo Municipal, desde que
atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

I - ser portador de diploma de licenciatura plena;

I — ter exercido, nos dois tltimos anos, a fun¢do de regéncia de classe ou
suporte pedagégico na educacio basica dessa Rede Publica Municipal;

[II - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
Gltima avaliagdo do desempenho;

IV - ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) na
afericdo de conhecimentos especificos para selegdo de gestor (a);

V - ndo ter sofrido pena decorrente de processo administrativo no periodo

~ /de dois anos que antecede as eleic¢des;

(‘/7

VI —ndo ter sido condenado a processo criminal;
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§ 1° A Comissdo responsavel pela selegdo do gestor (a) serd a mesma
Comissdo Setorial de Avaliagdo, devendo os seus atos ser inspecionados
pela comissdo de gestdo do plano e homologados pelo Secretario (a)
Municipal de Educacio.
§ 2° O ocupante da fungio de Gestor de Unidade de Educacdo e Ensino
submete-se ao regime integral e dedicagdo exclusiva ao servigo, podendo
ser convocado sempre que houver interesse da Administracio Publica
Municipal.
§ 3° O mandato do (a) gestor (a) € de dois anos, permitida a recondugdo por
igual periodo de acordo com o processo seletivo. Conforme desempenho
podera permanecer no cargo em outra Unidade Escolar.
§ 4° Para a aferigfo de conhecimento, inciso IV, a Comissdo Setorial de
Avaliagdo elaborara questdes que permeiem as principais indagagdes
educacionais, administrativas e financeiras do cotidiano escolar, cuja
redagdo sera submetida & homologacdo do Secretario Municipal da
Educacgdo.

Art. 55. A escolha do profissional que exerceré a fun¢do de Gestor (a) de
Unidade Escolar serd por processo misto.

§ 1° O processo misto de que trata este artigo, seguird cumulativamente a
seqliéncia de procedimentos abaixo:

I — Inscrigdo com comprovagio de:

a) habilitagdo;

b) experiéncia profissional;

¢) idoneidade funcional e criminal;

IT - aferi¢ao de conhecimentos:

§ 2° O edital da selegdo especificara este Plano e a Lei de Diretrizes Bases
da Educagdo (LDB).

SECAOII
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 56. O quantitativo de servidores por cargo estd disposto na Tabela 1
do Anexo .

Art. 57. Fica instituida uma comissio denominada Comissio Permanente
de Gestao do Plano de Cargos, Carreira e Remuneragdo dos Profissionais
da Educacdo Basica do Municipio de Goianorte - TO, com finalidade de
acompanhar sua implementagéo e operacionalizagdo do PCCR.

_—-§ 1° A Comissdo de Gestdo do Plano sera integrada por:
¥ ' a) 02 representantes da Secretaria Municipal de Educacio;

b) 03 representantes do Sindicato dos Trabalhadores em

Educacio:
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¢) 02 Representantes do conselho do municipal de
educagio;

d) 03 Representantes do Executivo Municipal (Financas,
Procuradoria e Administragdo);

e) 02 Representantes dos Profissionais da Educagio.
(Professor e Administrativo);

§ 2° Os representantes das secretarias serdo indicados pelos respectivos
secretarios, os Profissionais da Educacdo Basica municipal serdo indicados
por seus pares.
§ 3° Os membros da Comissdo serdo nomeados por ato do Prefeito
Municipal para um pleito de dois anos, permitida a reconducéo de, no
maximo, 50% (cinquenta por cento) de seus membros, por igual processo.
§ 5° Compete & Comissio Permanente de Gesto do PCCR:
I - acompanhar e fiscalizar g implantagéo do Plano de Cargo, Carreira e
Remuneracdo dos Profissionais da Educacdo Basica do Municipio de
Goianorte - TO — TO;
IT - acompanhar e supervisionar, junto ao setor de Recursos Humanos, a
avaliagdo permanente de desempenho;
III - elaborar normas complementares desta lei;
IV - dar parecer quanto:

d) as diretrizes da avalia¢@o com fins de progressio;

e) as demais avaliagdes;

f)  demais matérias mencionadas nesta Lei;

§ 6° A participagdo na Comissio & considerada de relevante interesse
publico, e ndo serg remunerada

Art. 58. A Comissio de Gestdo do Plano devers ser nomeada no prazo de
até 60 dias da aprovacdo desta Lej.

CAPITULOVI
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 59. Quando dg implantagdo do presente Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragﬁo do Profissional da Educacio Bésica este sera enquadrado por
ato do poder executivo municipal, considerando as tabelas 1(um) a 5(cinco)
Vb do anexo III e tabelas | do anexo IV,
~8§1°0 enquadramento, quanto ao nivel, dar-se-3 para o nivel compative]
: com a escolaridade e habilitacio atual do servidor.

&7 Brasileiro.
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§ 3° O enquadramento, quanto & classe, dar-se-4 considerando o tempo de
servigo no atual cargo efetivo, contando o tempo em efetivo exercicio e o
disposto nesta lei.

Art. 60. O enquadramento dos atuais servidores neste plano dar-se-4
mediante critérios técnicos e orcamentarios, e se dard nos cargos de
Professor, Técnico em Gestdo Escolar, Técnico em Multimeios Didaticos,
Técnico em Manutengfo da Infraestrutura Escolar e Técnico em
Alimentagdo Escolar.

¢ /° Os demais profissionais da educacio que compdem o quadro
transitério serdo enquadrados de acordo com a formagdo e tempo de
servigo, cumprindo o disposto nessa lei. Conforme tabela 06 do anexo I11.

§ 2° O enquadramento dependerd de requerimento do servidor a
administragdo municipal e ato do poder executivo que especificard o nivel
¢ a classe de cada servidor, conforme regulamenta esta lei.

§ 3° Apos o inicio da vigéncia deste plano os professores terdo o prazo de
60 (sessenta) dias, para requerer o enquadramento.

§ 4° Apos o inicio da vigéncia deste plano os profissionais da educagdo que
terdo os cargos fransformados terdo o prazo de 180 (cento e oitenta) dias,
para requerer o enquadramento.

§ 5° os cargos do quadro transitério serdo extintos com as respectivas
vacéancias;

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 61. O Poder Executivo, no prazo de 60 (sessenta) dias apos a
publicagdo desta Lei, procedera a regulamentagdo necessaria & sua eficacia,
Art.62. Fica o chefe do Poder Executivo autorizado a baixar normas
complementares, necessarias ao cumprimento desta lei.

Art. 63. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO PREFEITO MUNIEIPAL DE GOIANORTE, Estado do
Tocantins, aos 11 dias do més de:é/bril de 2012.

/

#
Ao

K

RAIMUNDO DA SILVA PARENTE
““Prefeito Municipal de
Goianorte-TO.
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DA PROGRESSAQ VERTICAL E HORIZONTAL

DE 2012.

TABELA 2
DO QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CLASSES
PROFFESSOR NIVEL :nowwmﬂ Venc. Base a___wm mw. HMx ;_ua E F G H | 1 L
; 20% 24% 28%
ENSINO MEDIO NA MODALIDADE _ SO PR (S Fe—— N ) 32% 36% 0% 50%
NORMAL g * e A, 1.451,00 | RS 150103 [ RS 155107 |RS 1.601.10 RS 165114 | RS 1.701,17 | RS 1.751.20 RS 187
LICENENCIATURA PLENA OU
WMMMMMM__MWWMNW_WMMWZMS ! % |RS 145100 \RS 150900 |RS 153806 RS 163208 | RS 168316(RS 174120 [ s 179924 | RS 1.857,28|RS 191532 |RS 1973,36 |RS 203140 [RS 207
POS-GRADUAGAO LATO SENSU AREA
£ SHLCHIGAS INEANTL, EIND 1l 25 | RS 168316(RS 175049|RS 1784.15|Rs 1885
FUNDAMENTAL OU SUPORTE 82 MR T84, AB514 | RS 195247 RS 201979 (RS  2.087,12 (RS 215444 | RS 222177 RS 228910 [RS 235642 RS 2.52¢
PEDAGOGICO
MESTRADO OU DOTORADO EM AREA
ESPECIFICA DO CURRICULO DA EDU. - -
INFANTIL E/OU DO ENSINO R6 195247\ RS 203056 |RS 206961|RS 218676 | RS 226486 |RS 234296 |RS 242106 RS 249916 |Rs 2577.25 |Rs 265535 | RS 273345 [Rs 2928
FUNDAMENTAL
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DA PROGRESSAQ VERTICAL £ HORIZONTAL
TABELA 2
DO QUADRO PERMANENTE DO PROFISSIONAL DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL
CLASSES
jl>| ‘\\_w\ C - D I m".l’\ﬂ| ol G H | 1 L
4% 6% 12% 16% 20% 24% 28% 2% | 36% 40% 50% |
|_|25] RS 1.250,86 | RS 1.300,89 | RS 1.325,91 [ R$ 1.400,96 | RS 1.451,00 | RS 1.501,03 | RS 1551,07 | RS 1.601,10 | RS 1.651,14 | RS 1.701,17 | RS 1.751,20 | RS 1.876.29
Il_|25] RS 1451,00 | RS 1.509,04 | RS 1.538,06 | RS 1.632,08 | RS 1683,16 | RS 1741,20 | RS 1.799,24 | RS 1.857,28 | RS 1.915,32 | R$ 1.973,36 | RS 2.031,40 | RS 2.076,43
|25 RS 1683,16 | RS 175049 | RS 1.784,15 | RS 1.885,14 | RS 1.952,47 | RS 2.019,79 | RS 2.087,12 | RS 2.154,44 | R$ 2221,77 | RS 2.289,10 | RS 2.356,42 | RS 2.524.74
IV [25] R$ 1.952,47 | RS 2.030,56 | RS 2.069,61 | RS 2.186,76 | RS 2.264,86 | RS 2.342,96 | RS 2.421,06 | RS 2.499,16 | RS 2.577,25 | RS 2.655,35 | RS 2.733,45 | RS N.ﬁmvo
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£ F &7, —_
DA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZGNTAL

TABELA 3
QUADRQ PERMANENTE — TECNICO EM gbZC._.mZﬂ.mO DA INFRAESTRUTURA E MEIO AMBIENTE
CLASSES ]
A B C D 3 F G H N r H = v T
% 6% 9% 12% 15% 18% | 21% 24% 27% 30% .
40 | RS 622,00 [ RS 640,66 | RS 659,32 | RS 677,98

RS 696,64 | RS 715,30 | RS 733,96 [ RS
RS 808,10 | RS 829,75 RS 851,39 | g
RS 93740 | RS 962,51

33% 36% % | asw
752,62 | RS 771,28 | RS 789,94 | RS som.60 RS 827,26 | RS  ®4592 | Re 870,80 [ RS 901,90
873,04 | RS 894,68 | RS 916,33 | RS

937.98 | RS 959,62 | RS 981,27 | R$ 1010,13 R$ 1.046,20
RS mmw.mmﬁmm 1.012,73 [ RS 1.037,83 RS 1.062,94 | RS 1.088,05 | RS 1.113,16 RS 113827 | R 117175 | RS 1.213,60

40 | RS 721,52 | RS 743,17 | RS 764,81 | RS 786,46
40 [ RS 836,96 | RS 862,07 | RS 887,18 RS 912,29
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ANEXOMIDALEING: J + / DE_ *§ DE _. f ! DE 201
‘DA PROGRESSAO VERTICAL E HORIZONTAL
TABELA 3
QUADRO PROVISORIO DO PROFISSIONAL ADMINISTRATIVO
CLASSES
A 8 c 0 E P G H | J L ™M N 0
3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30% 33% 36% 40% 15%

40| RS 622,00 | RS 640,66 | RS 659,32 | RS 677,98 [ RS 696,64 | RS 71530 | RS 733,96 | RS 75262 | RS 771,28 [RS 789,94 | RS 808,60 |RS 827,26 | RS 84592 | RS 870,80 | RS 901,90

(=]

40| RS 721,52 [ RS 743,17 | RS 764,81 | RS 786,46 | RS 808,10 | RS 829,75 | RS 851,39 [ RS 873,04 | RS 894,68 | RS 916,33 | RS 93798 | RS 959,62 [ RS 981,27 | RS 1.010,13 | #S 1.046,20

(=}

40| RS 836,96 | RS 862,07 | RS 887,18 | RS 912,29 [ RS 937,40 | RS 962,51 | RS 987,62 | RS 1.012,73 | RS 1.037,83 [ RS 1.062,94 | RS 1.088,05 | RS 1.113,16 | RS 1.138,27 [ RS 1.171,75 | RS 1.213,60

98%752€609¢0C90ST-ESPYIC-XNV

Data de Publicacéo na Plataforma: 30/05/2012



i f

ANEXO 111 DA LEI Ve

7

i/ ;DE

{

ry
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DA PROGRESSAQ VERTICAL E HORIZONTAL ‘.
TABELA 3
R QUADRO PERMANENTE — TECNICO EM GESTAQ ESCOLAR
o CLASSES
A 8 C D 3 F G H 1 1 L M N 9] P
L 3% 6% 9% 12% 15% 18% 21% ~m$ 27% 30% 33% 36% a40% A5% 50%
1 :Q RS 622,00 | RS 640,66 | RS 659,32 | RS 677,98 | RS 696,64 | RS 715,30 | RS 73396 | RS 752,62 | RS 771,28 | RS 78394 | RS HOB60 | RS 82726 | RS 84597 RS 870,80 | RS 901,90 |RS 933,00
RS 721.52 | RS 743,17 | RS 764,81 | RS 786,46 | RS 808,10 | RS 829,75 | RS 851,39 | RS 87304 RS 894,68 | RS 916,33 | RS 937,98 RS 959,62 | AS 981,27 | RS 1.010,13 | RS 1.046,20 | RS chN.u.m
RS 836,96 | RS 862,07 | RS 887.18 | RS 912,29 | RS 937,40 | RS 962,51 | RS 987,62 | RS 1.012,73 | R$ 1.037.83 | RS 1.062,94 | RS 1.088,05 | R$ 1.113,16 | RS 1.138,27 | RS 1.171,75 | RS 1.213,60 |RS Hhmw“aa
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DA PROGRESSAQ VERTICAL E HORIZONTAL

{ DE 2012.

TABELA 3
QUADRO PERMANENTE — TECNICO EM ALIMENTAGAQ ESCOLAR
CLASSES

A B C n E £ G H | i i ) N 0 p

3% 6% % 12% 15% 18% 21% 24% 27% 30% 33% 36% 0% 45% 50%
[ Taows 622,00 | RS 640,66 | #S 659,32 | RS 677,98 | RS 696,64 | RS 71530 [ RS 733,96 | kS 75262 | RS 77128 | RS 789,94 | RS BOS.60 | RS 827,26 | RS 845,92 | RS 870,80 | RS 90190 | RS 933,00 |
Ta0 [Rs 721,52 | RS 743.17 | RS 764,81 | RS 786,46 | RS 808,10 | RS 829,75 [ RS 85139 [ RS 87304 | RS 8B94.68|RS 01633 [RS 937.98 [ RS 95962 [ RS 98127 | RS 1010.13 | RS 104620 | RS 108228
w1 a0 TS 836,96 | RS 862,07 | RS 887,18 | RS 912,29 | RS 937.40 | RS 962,51 [ RS 987,62 | RS 1.012,73 [ RS 1037.83 | RS 1062,94 [RS 1088,05 | RS 111316 | RS 113827 | RS 117175 | RS 121360 [RS 125544
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