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1. APRESENTACAO

A educacdo ¢ ato de amor e coragem, sustentada no dialogo, na
discussdo, no debate. O que requer o olhar para os saberes dos
homens e mulheres, ja que ndo ignoramos tudo, da mesma forma
que ndo dominamos tudo. Cabe a n6s a compreensao de que
a histdria € um processo de participacdo de todos, e neste sentido
é na escola que encontramos mais um lugar privilegiado para o
ensino e a aprendizagem. Local que deve ser constituido pela sua
natureza e especificidade.
PAULO FREIRE
E com satisfacdo que apresentamos o Plano de Acdo da Secretaria Municipal de
Educacédo da Rede de Ensino Municipal de Goianorte — Escolas Municipais, o qual se propde a
instituir acGes que regera os fazeres administrativos, Estruturais e pedagogicos das Escolas
componentes da Rede Municipal de Ensino, norteando assim, as acbes do Governo Municipal
de Goianorte com relacdo a educacdo. Sua elaboracdo € decorrente de um processo de multiplas
acOes da Secretaria de Educacdo, junto a levantamentos feitos frente aos gestores escolares e
comunidade escolar, confrontados mediante visualiza¢do da funcdo da escola junto a sociedade
Goianortenses
Para tanto, esse esforco coletivo que deu origem ao Plano de Acdo da Educacédo nos
da a certeza de que com um diagndstico da situacdo real e com a projecao do futuro desejado,
juntos, Governo municipal e sociedade, trabalhando em parceria, conseguiremos resgatar a
divida que temos quanto ao oferecer uma educacéo de qualidade pela escola publica. Garantindo
mediante politicas publicas voltadas ao garantir o “acesso, permanéncia, qualidade e inclusio”
escolar de todos os cidaddos deste municipio. Nisto, possibilitando a oferta do Ensino Infantil,
universalizando o Ensino Fundamental, erradicando o analfabetismo, minimizando a distor¢édo
idade-série, realizando a inclusao social no Municipio, vemos nestes o desafio maior para a Rede

Municipal de Ensino de Goianorte.

O aluno é quem vai construindo seu préprio caminho e o professor é quem o acompanha
ao longo do caminho. O que uma crianca pode fazer hoje com ajuda sera capaz de fazer
por si mesma amanha.

Aprender é como uma torre, deve-se construir passo a passo. Estreitamente relacionado
com o potencial da zona de desenvolvimento proximal, a construcao social e o conceito de
andaimes Lev Vygotsky



https://www.pensador.com/autor/lev_vygotsky/

Nosso interesse pela elaboracdo de um Plano de Agéo e a institucionalizagéo de
uma Proposta de trabalho decorrente da concepgéo de que a organizacédo social do trabalho em
educacdo precisa ser revista, pois interfere diretamente no dia a dia das nossas salas de aulas e,
consequentemente, entendida como acGes de saberes ritmados com as demandas e necessidades
locais, com o perfil do aluno que temos e do homem que precisamos ter na construcdo da
sociedade que vivemos e buscamos formar/estruturar.

A definicdo das areas de atuacdo desta Secretaria, bem como objetivos e metas,
possibilitara visualizarmos os passos que daremos nessa caminhada rumo a educacao desejada
para 0 n0sso municipio.

Nesta caminhada, apegamo-nos em Gandin (2006) quando ressalta que: “Um plano
é bom quando contém em si a forca que o faz entrar em execucdo. Ele deve ser tal que seja
mais facil executa-lo do que deixa-lo na gaveta".

Tendo nesta linha, a concepc¢éo de que a Educacéo € o agente de transformacdo que,
propicia o desenvolvimento de diferentes formas de ser e de conviver na cultura global,
valorizando o local e a condicdo essencial para formar cidaddos capazes de entender
criticamente o processo de conquista dos direitos de cidadania, em especial os relacionados a
direitos civis, politicos e sociais.

O panorama educacional evidencia sucessivas mudancas, que exige um repensar do
seu papel frente aos paradigmas dos novos tempos, marcado por fatores importantes como: 0s
avancos tecnoldgicos, a globalizacdo, a difusdo de informacg6es, as mudancas de qualificacdo
profissional, o fortalecimento das leis do mercado, as mudancas na ciéncia e no conhecimento,
0 agravamento da excluséo social, entre outros fatores. Nesse contexto, o planejamento assume
um papel primordial, por ser um processo de busca de equilibrio para a melhoria do
funcionamento do sistema educacional, tendo em vista que esse planejamento exige muito
compromisso que é associado a algumas limitacdes e possibilidades sendo uma atividade-meio,
subsidia 0 encaminhamento das ac¢Ges na obtencdo de resultados desejados, e, portanto,
orientada por um fim.

Dessa forma, este documento, elaborado pela equipe técnica e pedagdgica da
Secretaria Municipal de Educacdo de Goianorte para o exercicio de 2019-2020, foi planejado
com base no contexto educacional, dando énfase a seu objetivo e aplicabilidade.

Ressaltando em suas linhas a importéancia da participacao e envolvimento de todos




0s sujeitos inseridos no processo educativo que tenham como indicador a conscientizacdo e
atuacdo, que permitem ser traduzida como a construcdo de uma educacéo que tenha a cara da
nossa realidade e dos nossos sonhos e ndo apenas o resultado de legislacBes engessadas de
estrutura e organizacao educacional.

Assim constam neste documento as acbes que serdo desenvolvidas por cada
departamento da Secretaria Municipal de Educacdo, bem como, as acdes coletivas que serdo
desenvolvidas por todos os agentes do Sistema Municipal de Ensino, em parceria com a
Iniciativa Privada, com Sociedade e OrganizacGes ndo governamentais, tomando as parcerias
com base nas atribuicBes que compete a cada um, visando o acompanhamento continuo das

acOes realizadas, que estendem-se as escolas jurisdicionada a esta Secretaria.

2. HISTORIA DA EDUCACAO DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Entendemos que todo o conjunto de desafios a serem superados, direcionara nossas
metas para educacdo municipal, desta feita o processo educacional incide no desenvolvimento
do municipio, bem como, o desenvolvimento do municipio incide na permanéncia ou ndo dos
alunos na sala de aula, na distor¢do idade-série, bem como no analfabetismo.

Entretanto, frente as politicas publicas definidas pelo Governo Federal para a
educacdo, programas e projetos colocados a disposicdo dos municipios este quadro vem
sofrendo algumas alteragbes a exemplo podem citar: Merenda Escolar, Bolsa Escola, Bolsa
Familia, Livro Didatico, Fundo Escola, Dinheiro Direto na Escola, Brasil Alfabetizado, Brasil
Profissionalizado, Caminho da Escola, Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil, Pro
infancia, Programa Nacional de Tecnologia Educacional Urbana e Rural, Programa Saude na
Escola, Formacdo na Escola, Busca Ativa Escolar como também Fundo de Valoriza¢do do
Magistério, PCCR o0s quais estabeleceram uma nova dindmica na politica educacional no
municipio, com prioridades direcionadas a qualificacdo dos professores, melhoria salarial,
reforma, ampliacdo e aparelhamento das escolas publicas.

Apesar de todos os investimentos feitos na educagéo, ainda temos muito que




caminhar, garantindo verdadeiramente uma educacdo qualitativa capaz de promover mudancas
na forma de ver as Escolas Municipais, estando nesta acao nosso foco inicial que é promover a
mudanca do olhar social da comunidade Goianortense sobre estas, promovendo esforcos,
inovagdes e investimentos que acabe e/ou reduza o elevado nimero de analfabetos, criangas e
adolescentes fora da escola, distor¢do idade-série e evasdo escolar. Merecendo destaque
criancas em idade de pré-escola, sem acesso a mesma, considerando, ainda, o reduzido nimero
de escolas existentes no municipio.
Ressaltamos que historicamente as politicas publicas voltadas para a Educacao

Infantil e Fundamental tém encontrado em seus diversos parceiros governamentais, nao-
governamentais, legislativo e judiciario a colaboracdo necessaria para um contexto possivel
neste municipio, para tanto, basta citar os nimeros que expressam a educacdo infantil,
prioritariamente, em Goianorte- Tocantins:
> Aspectos Educacionais

e Numero de escolas municipais existentes no municipio:

- 02 na Zona Urbana;

- 02 na Zona Rural e;

- 01 extenséo

- 01 Creche Municipal.

e Numero de escolas estaduais no municipio:

- 2 naZona Urbang;

e Numero de escolas particulares existentes no municipio:

- 0

3. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

A Secretaria Municipal de Educagéo, sendo o 6rgéo responsavel pela organizacao,
promocédo e manutencdo do ensino no &mbito do municipio, fundamentada tem como principais
atribuicGes formular e coordenar a politica municipal de educacéo e supervisionar sua execugdo
nas instituicdes que compdem sua area de competéncia, garantindo a igualdade de condicGes
para 0 acesso e a permanéncia dos alunos na escola, bem como a gratuidade e obrigatoriedade
do transporte escolar aos alunos do campo, estabelecendo mecanismos que garantam a
qualidade do ensino publico municipal.

Dessa forma, fica claro que compete a Secretaria Municipal de Educacdo a

indicacdo de bases epistemoldgicas que garantam a configuracdo de uma gestdo municipal da




educacdo com qualidade social, uma gestdo que considere ar o curriculo como um conjunto de
praticas educacionais, articulando experiéncias e saberes dos estudantes com 0s conhecimentos
que fazem parte do patrimdnio cultural, artistico, cientifico e tecnoldgico em meio as relac6es
sociais que se manifestam nos espagos institucionais e na comunidade. Compete a Secretaria
Municipal de Educacdo a indicacao de bases epistemolégicas que garantam a configuracao de
um gestdo municipal da educacdo com qualidade social curriculo que contemple, a0 mesmo

tempo, uma parte nacional comum e outra diversificada em relacéo as peculiaridades locais.

4. IDENTIDADE DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

4.1. Missao, Visao e Valores da educacdo municipal

O Sistema municipal de ensino tem como missdo oferecer uma educagdo embasada
na formacéo de cidaddos criticos, capazes de atuar como agentes transformadores da realidade
em que esta inserido, garantindo uma base de conhecimento pautado no respeito as diferencas,
nasolidariedade, no senso critico, moral e cooperativo incentivando os educandos na construcao
de uma sociedade igualitaria. Nisto, propomos o desenvolver de uma visdo que busque oferecer
de uma educacdo, comprometida com o desenvolvimento do educando preparando-o para o

exercicio da cidadania, para uma sociedade que estd em constante mudanca.

4.1.1 Misséo
5. Oferecer atendimento de qualidade dos servigcos ofertados ao cidadao, instrumentalizando os

colaboradores para desenvolver com eficacia seus trabalhos, garantindo uma educacéao de qualidade,
por meio da Gestdo Democratica, com plenas condicGes para funcionamento da rede municipal de

ensino.

5.1.1 Visao
Todos juntos construindo a cidadania e a educagéo de qualidade para TODOS.

5.2. Valores da educacdo municipal
Comprometimento

Transparéncia

Etica

Responsabilidade Publica
Valorizagdo ao proximo
Honestidade

Competéncia




5.3. Principios promulgados pela Educacao Municipal

VI.

Compromisso Democratico: Com a construgdo de um novo mundo, socialmente justo
e ecologicamente equilibrado, e um novo homem em sintonia com o seu tempo.
Prazer e Confianca: Em si, no outro e na capacidade de todos aprenderem juntos em
sintonia com as necessidades, demandas e expectativas locais, com ritmo e qualidade.
Interacéo e Descentralizacdo: Escola como centro do Sistema Educacional e a SEMED
como responsavel pela funcionalidade da mesma. Nisto, garantindo a interacdo com a
realidade sociocultural, ambiental e com o outro. Tomando posse da compreensao de
que o sujeito se modifica e se deixa modificar pelo meio e pelas pessoas, num processo
permanente adaptacdo as mudancas.

Cooperacéo e Parceria: “Todos pela educacdo inclusiva e de qualidade”.
Participacdo: Estimulo a intervencdo da comunidade educativa no processo de

universalizacdo e melhoria da qualidade do ensino para o exercicio pleno da cidadania
via incluséo social.

Transparéncia e Responsabilidade: Para aproximar a gestdo educacional da
comunidade educativa subsidiando sua efetiva participacdo nas mdaltiplas acdes
educacionais. Ressaltando junto aos agentes educacionais e a comunidade escolar a

consciéncia do poder transformador ou conservador da educacéo.

6. ANALISE DO AMBIENTE

5.1 Ambiente interno

PONTOS FRACOS PONTOS FORTES

Insuficiéncia de recursos financeiros para
uma educacdo plena de qualidade e
inclusiva;

Compromisso e responsabilidade da
maioria com o trabalho;
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Caréncia de equipamentos nas escolas;

Postura democratica e ousada da Secretaria
de Educacdo do municipio;

Pouca integragdo no ambito da Comunidade
Educativa;

Grande ndamero de profissionais
competentes e qualificados no quadro da
educacéo;

Dificuldade na relagdo professor x pais, pais
x filhos;

Vontade politica do Governo Municipal em
priorizar a Educagéo;

Caréncia de profissionais habilitados em
algumas areas do conhecimento;

Sinceridade e comprometimento na equipe
gerencial;

Acompanhamento do trabalho das escolas
por parte da secretaria “in loco”;

Valorizacdo do educando e educador
enquanto ser humano e cidadéo;

Encontro mensal entre a Secretaria de
Educacdo e coordenadores de todas as
escolas publicas do municipio;

Abertura ao novo, com vontade de acertar;

Planejamento estratégico participativo.

5.2 Ambiente externo

A reflexdo sobre o ambiente externo teve como base e pauta para as discussdes,

elegendo o que diz a Constitui¢do de 1988, Estatuto da Crianga e do Adolescente, valorizagédo

Conselhos Municipais e revisdo/adequacdo do Plano Municipal de Educacdo e 0 Compromisso

Todos pela Educacdo, parceria com o Poder Judiciario no sentido de assegurar o direito a

escolarizacdo basica para criancas e jovens, a Lei de Diretrizes e Bases da
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Educacdo Nacional n°. 9394/96, os recursos do Fundo Nacional de Desenvolvimento da
Educacdo (FNDE) transferido direto para as escolas, Fundo de Valorizacdo do Magistério,
nomeacdo da atual Secretaria de Educacdo do Municipio, cursos de capacitacdo dos gestores
municipais, elaboracdo e discussdo dos projetos politicos e pedagdgicos das Escolas,
treinamento em servigo, concurso publico municipal para a educacéo e as diversas parcerias

firmadas com os Governos Federal e Estadual e entre as Secretarias do Governo Municipal.

5.3 Agbes que possam potencializar os pontos fortes e neutralizar as ameacas e

superar os pontos fracos.

1. Publicar e divulgar este plano de acdo do Sistema Municipal de Educagdo com vistas a
fortalecer parcerias nos projetos para universalizagio e melhoria da qualidade do ensino
nas escolas publicas da Rede Municipal, promovendo a incluséo social;

2. Propor ao Sistema de Ensino Municipal as prerrogativas da valorizacdo das habilidades
dos educandos, como proposta a ser discutida, implementada e reinventada nas escolas
municipais;

3. Propor emenda a Lei Organica do Municipio estabelecendo aumento do percentual de
recursos financeiros destinados a educacao;

4. Realizar uma campanha de combate ao desperdicio e de respeito ao meio ambiente, a
comegar pela preservacdo do bem publico;

5. Constituir um grupo de estudo permanente com a participacdo do colegiado da Secretaria
de Educacdo e de um representante de cada Secretaria Parceira, tendo como objetivo
manter a qualidade do ensino oferecido a sociedade Goianortense;

6. Estabelecer e cumprir um calendéario de reunifes do colegiado da Secretaria com pautas
pré-definidas, coletadas das dificuldades encontradas nas unidades de ensino;

7. Realizar um trabalho de relag¢Ges interpessoais com o colegiado da Secretaria e das
escolas publicas, favorecendo o processo educacional,

8. Organizar e divulgar relatérios periodicos das escolas publicas de Goianorte;

9. Propor a cada escola o horario docente, contemplando carga horéria limite, planejamento
e atividades pedagogicas de formacdo docente;

10. Fortalecer a comunicacao da Secretaria de Educagdo com toda a sociedade Goianortense;




11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

12

Realizar bimestralmente prestacfes de contas o0 mais pormenorizada possivel das
acOes desenvolvidas e dos recursos utilizados, atraves de um informativo mensal;
Incentivar a autonomia escolar apoiando as decisdes dos diretores escolares, a criagdo ou
o fortalecimento de Conselhos e Fundos Escolares;

Estabelecer um processo participativo de escolha das dire¢Ges escolares, nos processos
pedagdgicos a serem promulgados pela SEMED;

Oportunizar encontros de convivéncia com a comunidade escolar para viabilizar uni&o,
confianca e sinceridade;

Implementar um programa de controle social de qualidade da merenda e do transporte
escolar;

Renovar frota de veiculos de acordo com as possibilidades financeiras do fundo de
educacéo;

Elaborar projetos visando o aperfeicoamento permanente dos educadores, aquisicdo de
material didatico e equipamentos, bem como, a melhoria das condices fisicas das

escolas;

19.Ampliacdo de escola, com construcdo de salas de aulas;

20.Implementacdo de pequenas reformas e adaptacdes na estrutura fisica escolar;

6.

6.1

21.Implementar/reformular o projeto politico-pedagdgico de cada escola;
22.Elaborar em cada escola projetos de intervencdo pedagdgica para minimizar a
distorcdo idade/série, evasdo escolar, analfabetismo funcional, entre outros;
23.Elaborar feiras culturais, festival de poesia e outros, com a participacdo de
todas as escolas e comunidade;

24.Propor um resgate escrito de fatos historicos da cidade de Goianorte e de cada
Escola, promovendo o conhecerda comunidade escolar e 0s aspectos historicos

culturais da regido;

AREAS DE ATUACAO E SEUS OBJETIVOS

Educacéo Infantil
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A Base Nacional Comum Curricular (BNCC) da um salto histérico ao reconhecer a Educacgéo Infantil

como uma etapa essencial e estabelecer direitos de aprendizagem para criancas de 0 a 5 anos

6.2 Ensino Fundamental
Garantir o ensino fundamental de qualidade para todas as criangas de 06 a 14 anos,
visando desenvolver suas potencialidades, seus valores culturais e sua integragdo com 0 meio

ambiente.

6.3 Educacao Inclusiva
Possibilitar as criangcas portadoras de necessidades especiais educacionais a
integracdo no ensino regular e sua respectiva interagdo nas salas inclusivas, oferecendo um

acompanhamento que atenda as demandas especificas.

6.4 Educacdo Ambiental
Reeducar o homem para a utilizagéo e a preservacao do meio ambiente, buscando o
necessario equilibrio entre o desenvolvimento econémico e conservacao dos recursos Vivos e

renovaveis.

6.5 Recreacgdo

Difundir no &mbito da comunidade escolar conceitos e praticas que contribuam para
0 desenvolvimento dos valores culturais, humanos e sociais, tornando a educagdo mais

prazerosa e atraente, para isto incluir o ritmo e a musicalidade regional.

6.6 Mobilizacédo Social e Comunicacao
Estabelecer uma mobilizacdo permanente da sociedade pela educacéo de qualidade
para todos centrada na participacdo da comunidade, no cotidiano da escola, na realizagdo de

eventos e comemorag0es de datas significativas.

6.7 Alimentacgéo Escolar:
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Fomentar projetos de incentivo a criacdo de horta escolar, de forma a capacitar os
alunos mediante parcerias, para a valorizacdo da agricultura familiar e da alimentacao
saudavel. Tracando metas diretas com nutricionista para oferta de alimentacdo escolar de

qualidade, ampliando a compra direto com os agricultores, e 0 uso consciente do PNAE.

6.8 Departamento do Transporte Escolar:
Criar sistema de controle e gerencia do transporte escolar, de formar a melhor

organizacao dos recursos, nisto, far-se-4 necessario:
¢ Implantar o sistema de cadastro dos alunos que utiliza o transporte escolar;
e Mapeamento da rota escolar;
¢ Revisdo da frota municipal e da frota terceirizada a cotidiana e revisao geral a cada

semestre letivo;

6.9 Gestdo Democratica e Controle Social:
Acrticular no Sistema Municipal de Educacdo de Goianorte, medidas que valorize
Gestdo democratica e participativa, incentivando a tomada de decisdes por parte dos
administradores escolar, mediante observacao dos dispositivos legais e das necessidades dos
colegiados, de forma que, todos os envolvidos com as ac¢Oes educacionais entendam que a
educacdo é um processo de emancipacdo humana. Para tanto, devera ser construida com:
o Oferta de Formacdo Especifica para Gestores e Coordenadoras;
e Desenvolvimento da Gestdo Educacional Cooperativa e Participativa;
e Fomentar: Conselho da Alimentacao Escolar; Conselho Municipal de Educacao/Forum
Municipal de Educacdo; Conselho do Fundo de Manutengéo e Desenvolvimento da

Educacdo Basica e de Valorizacdo dos Profissionais da Educacdo — FUNDEB.

7. ORGANOGRAMA FUNCIONAL DA SECRETARIA MUNICPAL DE
EDUCACAO

7.1 DETALHAMENTO DAS ATRIBUICOES

7.1.1 SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO
Constitui campo funcional do Secretario Municipal de Educacao a administracdo

do Sistema Municipal de Ensino e de assisténcia ao escolar. Dessa forma sua funcéo
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primordial é desenvolver, implementar e zelar pela politica de Educacdo no Municipio,
desenvolvendo, promovendo e apoiando programas e eventos difusores da Educagéo.

Nesse sentido, faz-se necessario que este desenvolva, adote e adapte métodos e
técnicas capazes de fazer da Educacdo um processo atraente e acessivel a todas as faixas da
populagéo, tornando-a instrumento de conscientizacdo e formacdo de cidadania.

Atribuicdes do Secretario Municipal de Educacéo
v administrar, avaliar e controlar o Sistema de Ensino Municipal promovendo sua expansdo

qualitativa e atualizacdo permanente;

v' dispor sobre normas complementares para o aperfeicoamento permanente do Sistema
Municipal de Ensino;

v’ promover o intercambio de informacGes e de assisténcia técnica bilateral, com instituicoes
publicas e privadas;

v' definir as diretrizes para a elaboracdo do Plano Municipal de Ensino;

v’ organizar, administrar, controlar e avaliar a acdo municipal no campo da educac&o;
v'articular-se com Orgéos dos Governos Federal e Estadual, assim como aqueles de ambito
Municipal para o desenvolvimento de politicas e para a elaboracdo de legislacdo educacional,
em regime de parceria;

v"implantar e implementar politicas publicas que assegurem o aperfeicoamento do ensino e
da aprendizagem de alunos, professores e servidores;

v’ estudar, pesquisar e avaliar os recursos financeiros para o custeio e investimento no sistema
educacional, assegurando sua plena utilizacdo e eficiente operacionalidade;

v’ integrar suas acdes as atividades culturais e esportivas do municipio;

v pesquisar, planejar e promover o aperfeicoamento e a atualizacdo permanentes das
caracteristicas e qualificacdes do magistério e da populacdo estudantil, atuando de maneira
compativel com os problemas identificados;

v assegurar aos alunos, no ambito do sistema educacional do Municipio, as condic6es
necessarias de acesso, permanéncia e sucesso escolar;

v planejar, orientar, coordenar e executar a politica relativa ao programa de assisténcia
escolar, no que concerne a sua suplementagdo alimentar dos usuarios de creches e demais
servicos publicos;

v/ assumir o controle financeiro dos recursos orcamentarios previstos na rede, bem como a
gestdo de pessoas e recursos materiais existentes, em consonancia com as diretrizes e

regulamentos emanados do Chefe do Poder Executivo;




v"implantar politica de qualificacdo profissional, quando necessario, na area educativa e
cultural;

v'exercer outras atividades correlatas.

7.1.2 COORDENACAO DE CONTROLE E ACOMPANHAMENTO DA FROTA
ESCOLAR
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Um dos grandes problemas enfrentados por alunos que residem nas regides rurais

é a dificuldade de chegar ate a escola, ocasionando falta e abandono em varios casos.

Diante disso, a LDB — Lei de Diretrizes e Bases no seu artigo 10 define que os

Estados e Municipios sdo responsaveis pelo transporte escolar dos alunos que estudam em

escolas publicas.

Assim, o departamento do Transporte Escolar tem como objetivo garantir e oferecer

aos alunos do Ensino Infantil, Ensino Fundamental e Ensino Médio o acesso a estes

estabelecimentos de ensino. Neste contexto, esse departamento realizara as seguintes acdes:

. Coordenar, controlar, realizar a gestdo da manutencéo e conservacao da frota veicular da

Secretéaria Municipal da Educacéo;

Il. Fazer a verificacdo de data dos vencimentos da documentacdo veicular e solicitar a

renovacdo dos mesmos;

ll. Organizar e coordenar as rotas do transporte escolar, garantindo acesso a todos os alunos

vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

IV. Encaminhar as solicitacBes pertinentes a coordenacdo dos servigos ofertados pelos

motoristas dos veiculos escolares, zelando pela disciplina, seguranca e qualidade do

transporte escolar;
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V. Verificar os veiculos com necessidades de manutencéo preventiva, agindo de forma a
antecipar os problemas mecanicos e organizacional;

V1. Coordenar os motoristas do agente transporte escolar, fazendo relatorio de conduta,
notificando pessoal e judicialmente os casos conflitantes;

VII. Realizar periodicamente servicos de fiscalizagcdo nos veiculos do transporte escolar;

VIII. Controlar e cuidar para que o contrato firmado entre a Prefeitura e prestadores de
servigos sejam cumpridos;

X Realizar periodicamente reunides com os condutores dos veiculos e alunos que utilizam
0 transporte;

X Atender a pais de alunos e professores das escolas sobre problemas no transporte;

Xl. Controlar os mapas de quilometragem diarios;

Xll. Acompanhar as inspec¢des nos veiculos que prestam servico;

Xlll. Trabalhar junto a direcdo das escolas que utilizam o transporte para que 0 servico seja
executado da melhor maneira;

XIV. Coordenar as compras, pedidos de empenhos e emitir notas fiscais para pagamento as
empresas prestadoras do transporte;

XV. Organizar a prestacdo de contas do departamento de transporte escolar.

Outras atribuicdes e Objetivos:

ACOES OBJETIVOS
Melhorar e aprimorar 0s servicos | Proporcionar ambiente agradavel e prestativo
prestados aos educandos. durante o periodo de transporte dos alunos
residéncia/escola e escola/residéncia.
Formacao continuada. Proporcionar o estudo para 0s motoristas e

acompanhantes das legislacfes pertinentes ao
Transporte escolar;

Curso Primeiros Socorros. Possibilitar o atendimento imediato ate a
chegada de profissional em casos de
emergéncias.

Mapeamento de todas as rotas escolares. | Definir as rotas separadas por regido.

Aquisicdo de instrumentos de medicao Medicéo das rotas e cadastramento com as
(GPS). respectivas coordenadas das residéncias dos
educandos que utilizam o transporte escolar
nas regioes rurais.

Organizar e orientar sobre a| Atender com seguranga e exceléncia o servico
documentacéo e equipamentos | prestado no Transporte Escolar.

obrigatdrios nos carros do municipio e
carros locados.

Fiscalizar carros e equipamentos | Garantir a seguranga e o translado dos alunos
utilizados. que utilizam o transporte escolar.
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7.1.3 COORDENACAO DA ALIMENTACAO ESCOLAR

E o profissional responsavel por fomentar projetos de incentivo a criagdo de horta

escolar. Tracando metas diretas com nutricionista para oferta de alimentagdo escolar de

qualidade. Realizar atividades como: diagnosticar e acompanhar o estado nutricional dos

estudantes, estimular a identificacdo dos individuos com necessidades nutricionais

especificas, planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacéo escolar, propor

e realizar acOes de educacgdo alimentar e nutricional, elaborar fichas técnicas de preparacdes

que compdem o cardapio e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento,

producdo e distribuicao dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos

produtos.

VI.

VII.

Organizar e monitorar os recursos destinados aos programas de alimentagéo escolar;
Atuar junto as Unidades Escolares quanto ao investimento dos recursos do Programa
Nacional de Alimentacdo Escolar (PNAE);

Elaboracédo de cardapios especiais para alunos com patologias e necessidades especiais
portadores de orientacGes medicas;

Coordenar a aquisicdo, preparo e distribuicdo da merenda escolar em toda a rede escolar
publica do Sistema Municipal de Ensino de Goianorte;

Proporcionar palestras, treinamentos e capacitacdes para manipuladores de alimentos
com foco na alimentacao escolar;

Gerenciar e propor solucgdes para os casos conflitantes relacionados a merenda escolar no
Municipio;

Vistoriar o cumprimento do cardapio escolar, fazendo levantamento da aceitacdo da

alimentacdo escolar oferecida, intervindo sempre que necessario;
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VIll.Fazer valer todas as atribuicdes dos Merendeiros e Nutricionistas, estabelecidas na
legislagdo Municipal, Federal e demais normas do Conselho de Alimentagcdo Escolar
Municipal e Federal.

IX. Organizar a prestagdo de contas do departamento de Merenda Escolar.

7.14 DEPARTAMENTO DE FORMAC;AO CONTINUADA

A qualificacdo profissional se apresenta como uma das possibilidades de melhoria
da qualidade do ensino, que € um dos objetivos primordiais da Secretaria Municipal de
Educacdo e Cultura. No entanto, esse objetivo s6 podera ser alcancado se houver investimentos
na promogéo de cursos de formacdo continuada para todos os profissionais que atuam na
educacdo municipal, tendo em vista que essa ¢ uma forma de assegurar o acesso pleno a
cidadania e a insercdo nas atividades produtivas que permitam a elevacdo constante do nivel
de conhecimento e consequentemente a melhoria dos servigos prestados. Sem esta, ficam
baldados quaisquer esforgos para atingir metas estabelecidas.

Neste aspecto, a formacdo continuada assume particular importancia, em
decorréncia do avanco cientifico e tecnologico e de exigéncia de um nivel de conhecimentos
sempre mais amplo e profundo na sociedade moderna. Assim, a Secretaria Municipal de
Educacdo oferece a todos os profissionais da Sistema oportunidades de aperfeicoamento
continuo e reflexivo de suas préticas, visando o melhor desempenho das suas atividades no
dia-a-dia, além de se preparem melhor para os percal¢os e as dificuldades a serem enfrentada
no ambito escolar, pois o desafio enfrentado para sua qualificacdo e formacdo exige um
trabalho reflexivo e consciente que favoreca a construcdo coletiva e o pleno desenvolvimento
de sua autonomia profissional. Nesse sentido o cronograma abaixo apresenta as principais

acOes a serem desenvolvidas e coordenadas por Coordenadores de suas areas afins:

Acédo Objetivo Periodo

Formacdo Continuada para | Oferecer aos profissionais da Rede Municipal | Durante o no
todos os funcionarios da| de Ensino subsidios tedrico-praticos que | letivo

Educacéo (Gestores, | contribuirdio para a sua qualificacéo,
coordenadores pedagdgicos, | valorizagdo e atualizacdo profissional com
secretérios, assistentes e auxiliares | vistas na melhoria da qualidade de ensino.
administrativo, merendeiras,

ASGs, agentes de vigilancia,
motoristas e agentes do transportes
escolar)
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Formacéo Ensino
Especial

A Educagdo Especial na
Perspectiva da Incluséo Escolar

Orientar o sistema educacional no sentido de
assegurar a inclusdo dos alunos com

deficiéncia, transtorno global do
desenvolvimento e altas
habilidades/superdotacéo, criando as

condicBes efetivas nas classes comuns do
sistema regular de ensino, nas salas de
recursos multifuncionais, para inclusdo destes
alunos a vida escolar e, consequentemente, a
vida econdmica e social.

Durante o0 ano
letivo

Programa de Formacéo
Educacéo Infantil

Disseminar, implantar e consolidar estratégias
de formagdo continuada de profissionais de
Educacdo Infantil, visando mudancas efetivas
na qualidade do atendimento.

Durante o0 ano
letivo

Formagcéo do Sistema Online
dos Diérios Escolar

Capacitar os professores da Rede Municipal
de Ensino para o manuseio do Sistema Online
de gestdo Escolar.

Durante o0 ano
letivo

Busca Ativa Escolar

Apoiar os governos na identificacao, registro,
controle e acompanhamento de criangas e
adolescentes que estéo fora da escola ou em
risco de evasao.

Durante o ano
letivo

Pro funcionério

Promove a formacao profissional técnica em
nivel médio de funcionarios das instituicdes
publicas de ensino.

Durante o ano
letivo

Preparar os profissionais de Ensino para

Durante o ano

respeitarem sua patria, resgatando e
valorizando a importancia da histérica do
Brasil.

enfrentar os desafios de um mercado exigente letivo
e competitivo, além de formar profissionais
Curso Informatica Béasica ciente da importancia das inovacdes
tecnoldgicas.
Més de
Desfile Civico de 7 de setembro Incentivar as criangas a amarem e setembro

7.1.5 A COORDENACAO PEDAGOGICA NO AMBITO DA SECRETARIA

MUNICIPAL DA EDUCACAO, DIVIDIR-SE-A EM:

» Coordenacéo das Escolas de Campo

» Coordenacéo da Educagéo Infantil

» Coordenacédo do Ensino Fundamental

» Coordenacao do Ensino Especial e Atencdo a Saude do Escolar

O profissional a frente das Coordenacdo na Secretaria Municipal da Educacéo,

tem funcdo importante na atuacdo junto aos Professores na funcdo de Coordenador nas
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Unidades Escolares Urbanas e Rurais, que ofereca ensino regular, integral e de Ensino Especial,

fazendo-se como um articulador na oferta do ensino e aprendizagem, para a melhoria do ensino

publico municipal.

VL.

VIIL.

Estando na sua competéncia:
Planejar acBes que contribua com a melhoria do processo ensino-aprendizagem,
garantindo melhor desempenho dos professores na funcdo de Coordenador nas Unidades
Escolares, para melhor assessorem aos alunos em suas necessidades educacionais;
Oferecer suporte pedagdgico as Unidades Escolar, proporcionando condicGes de
realizacdo do efetivo pedagogico escolar, sempre que necessario ou solicitado, deslocar-
se-a as unidades escolares, para acdes de orientacdo técnica descentralizada;
Atuar como orientador e facilitador, visando o acompanhar as unidades escolares no
desenvolvimento das atividades implementadoras do curriculo, avaliando seu andamento
e orientando os coordenadores escolares e os docentes de modo a assegurar 0
cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria de Educagédo, o Plano Nacional e
Municipal de Educacdo e as metas da unidade escolar em sua proposta pedagdgica;
Agir na orientacdo técnica, a fim de implementar e acompanhar o desenvolvimento de
propostas pedagogicas das Unidades Escolares;
Construir normativas para elaboracdo de propostas pedagdgicas das Unidades Escolares
jurisdicionadas ao Sistema Municipal de Ensino de Goianorte, cuidando de seu
acompanhamento e atualizacGes periodicas de acordo com as necessidades da
comunidade em que a Unidade Escolar estiver inserida;
Elaborar e acompanhar projetos técnicos de sustentabilidade pedagdgica e especiais a
serem executadas pelas Unidades Escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino
de Goianorte;
Estruturar em cooperagdo com o conselho municipal da educagéo e unidades escolares, a
estrutura Curricular das modalidades de Ensino conforme a &rea de conhecimento;
Elaborar parecer pedagdgico sempre que solicitado, sobre assuntos relacionados a oferta
do ensino e da aprendizagem, bem como, intervir sempre que necessario nas propostas
pedagdgicas em vigéncia nas Unidades Escolares do Sistema Municipal de Ensino;
Elaborar e acompanhar o Calendario Escolar em cooperacdo com os coordenadores
escolares na execucdo do calendario escolar a ser enviado para aprovacao do Conselho
Municipal de Educacéo;

Acompanhar, avaliar e apoiar a acdo pedagogica das unidades escolares;




Xl

Xll.

XIIl.

XIV.

XVIIL.

XIX
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Assessorar e acompanhar o Conselho Municipal da Educacdo em suas atribuicoes legais
no sentido de cumprir a legislacdo educacional, que regulamenta, fiscaliza e propde
medidas para melhoria das politicas educacionais de Goianorte;

Construir em conjunto com os Coordenadores Escolares os Regimentos das Escolas
Municipais, cuidando de seu acompanhamento e atualizacao periodica;

Circular mecanismos de implantacdo da proposta para educacéo infantil, Ensino Especial,
Educacéo no Campo e do ensino de 9 anos para o Ensino Fundamental, zelando pela faixa
etaria dos estudantes;

Auxiliar na elaboracdo de pré-projetos de lei referentes a assuntos diretos da Educacao
Municipal, como: Criagdo do Sistema Municipal de Ensino, de Conselho Municipal de
Educagéo, Criagdo de Escolas, transferéncias de Escolas e outras solicitagdes de interesse
da Educacdo Municipal de Goianorte;

Analisar as propostas pedagdgicas das escolas urbanas e do campo, acompanhando a
tramitacdo para a aprovacdo do Conselho Municipal de Educacéo;

Propor, supervisionar, analisar e revisar projetos de Formacdo Continuada Permanente
dos Profissionais da Educacdo e acompanhar a apresentacdo ao Conselho Municipal de

Educacao;

. Atender convocacdo da Secretaria Municipal de Educacdo para fazer representacao

publica em érgdos de competéncia pedagogica e de normativas educacionais;

Avaliar os resultados do trabalho docente, estabelecendo estratégias de aprendizagem
para a recuperacdo de alunos com menor rendimento escolar;

Colaborar em todas as acOes da Secretaria de forma coletiva em prol da qualidade do
Ensino oferecido pelas Unidades Escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino
de Goianorte.

7.1.9.1. COORDENACAO MUNICIPAL DA EDUCACAO INFANTIL E DO ENSINO

FUNDAMENTAL

Esse profissional exerce um papel fundamental no acompanhamento das acoes

pedagogicas, e suas atribui¢bes vdo alem das orientacfes aos coordenadores, estimulando o

grupo na percepcao e sensibilidade das necessidades existentes, em colaboragédo com todos 0s

envolvidos no processo educativo, tendo em vista que ele precisa estar sempre atento ao

cenario que se apresenta a sua volta, valorizando os profissionais da sua equipe e




23

acompanhando os resultados, pois o trabalho em equipe é fonte inesgotavel de superacéo e
valorizagédo do profissional.
S4o atribui¢bes do Coordenador Pedagdgico:
e coordenar a elaboracéo do Projeto Politico-Pedagogico ou Proposta Pedagdgica, do PDE, e
do Regimento Escolar com os gestores, acompanhando a sua execucao;
e elaborar e apresentar o plano de trabalho no inicio do ano letivo;
e coordenar e implementar agdes no sentido de melhorar o desempenho escolar;
e orientar o trabalho dos coordenadores na elaboracgdo, execucdo e avaliagdo do plano
pedagogico, adequando a Proposta Pedagogica, e ao curriculo escolar;
e considerar a analise dos resultados das avaliacOes instituidas pela Secretaria de Estado de
Educacdo, como referéncia, no planejamento das atividades pedagdgicas;
e assessorar, técnica e pedagogicamente, os coordenadores de forma a adequar o seu trabalho
aos objetivos das instituicOes escolares da rede e aos fins da educacéo;
e acompanhar e orientar sistematicamente o planejamento e a execucdo dos trabalhos
pedagogicos realizados nas escolas;
e participar de programas de formacao continuada que possibilitem o seu aprimoramento
profissional e, consequentemente, o seu fazer pedagdgico;
e coordenar e incentivar a préatica de estudos que contribuam para a apropriacéo de
conhecimentos dos coordenadores e do corpo docente;
e acompanhar e avaliar os resultados do rendimento escolar dos alunos junto as
coordenacdes pedagdgicas e gestdo das escolas;
e desempenhar outras atribuicdes de natureza pedagdgica que Ihe forem solicitadas.
e claborar e propor a Secretaria de Estado de Educacao projetos, juntamente com a Direcdo

Escolar, que visem a melhoria académica dos alunos.

7.1.9.1.1. COORDENACAO DA EDUCACAO INFANTIL

ACAO OBJETIVOS RESPONSAVEIS
Orientacdo pedagdgica aos | Orientar coordenadores | Equipe da SEMEC;
profissionais da Educacdo | pedagogicos, gestores e docentes | - UNDIME;

Infantil (Formacdo | da Educacdo Infantil quanto a| - Parceiros locais
Continuada). atuacdo de acordo com as

Diretrizes Nacionais e

Municipais da Educacéo.




24

Acompanhamento

pedagdgico das escolas da | funcionamento  das  escolas,
Rede Municipal de Ensino. | zelando pelo cumprimento da

Acompanhar e supervisionar 0

legislacdo e normas educacionais
e pelo padréo de qualidade do
ensino na Educagao Infantil.

Coordenacdo Pedagogica
da SEMEC e Conselho
Municipal de Educacéo.

Participagdo no processo de | Participar na organizagdo e
eleicdo para diretores das | realizacdo do processo de eleicéo
escolas da Rede Municipal | para gestores escolares das

Coordenacéo Pedagdgica
da SEMEC.

Educacdo Infantil

SEMED.

evolucdo das matriculas na | matricula das criangas garantindo

escolas jurisdicionadas pela

das | ainsercdo conforme a faixa etéria.

de Ensino. escolas da Rede Municipal de
Ensino
Acompanhamento da | Acompanhar o processo de | Coordenacdo Pedagdgica

da SEMED

7.1.9.1.2. COORDENACAO DO ENSINO FUNDAMENTAL

ACAO

OBJETIVO

PARCEIROS

Participagdo no Plano
Municipal de Educagéo

Participar da reelaboragdo do Plano
Municipal de Educagao

- Férum Municipal de
Educacéo

- SEDUC / DRE
- Conselho Municipal
de Educacéo

Orientacdo Pedagdgica

Orientar Coordenadores escolares e docentes

- Membros da Diretoria

do Ensino Fundamental- | quanto a atuacéo de acordo com as diretrizes Pedagbgica
anos iniciais e finais da Rede Municipal de Ensino de Goianorte.
Coordenacao do Sistema | Orientar a equipe diretiva quanto a utilizacdo MEC

PDDE Interativo

eficiente desta ferramenta de apoio a gestdo
escolar
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Coordenacao Avaliagdo
Nacional de
Alfabetizacdo

Avaliacdo externa aplicada aos alunos do 3°
ano com o objetivo de avaliar a
aprendizagem na area de Lingua portuguesa
e matematica.

MEC

Coordenagao da | Participar das agdes de formagGes a distancia - Diretoria Regional de
Olimpiada Lingua | e presencial, com vistas a implementar o Ensino.
Portuguesa concurso nas escolas do municipio

SAEB e SAETO Diagnosticar a educacdo bésica do Brasil. O - Diretoria Regional de

resultado dessas avaliacGes é usado para
calcular o indice de Desenvolvimento da
Educacdo Bésica (ldeb), divulgado a cada
dois anos.

Ensino. UNDIME

Prova diagndstica Atuar e melhorar o nivel de aprendizagens Coordenacéo
dos estudantes, diminuindo as desigualdades Pedagdgica da
na sala de aula e nas unidades escolares SEMED ,CAED,
ESCOLAS
Tempo de aprender Apoiar, aperfeicoar e valorizar a formag&o de Coordenacéo
professores e gestores escolares do ultimo Pedagdgica da
ano da pré-escola e do 1° e 2° anos do ensino SEMED ,CAED,
fundamental. MEC,
PROFESSORES
E
COORDENAD
ORES

7.1.10 COORDENACAO DE INFORMATICA

O avanco no desenvolvimento das tecnologias de informacdo e comunicacao
provocou uma invasdo nas escolas, sem pedir licenca, impondo aos seus gestores e regentes
um posicionamento em relagdo ao qué e como fazer para viabilizar essas novas tecnologias a
servigo da educacao.

Este documento tem o propdsito de apresentar o plano de trabalho da Coordenacéo
de Informaética, ao qual é o departamento responsavel por desenvolver os estudos e aplicacdo
das Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo — TIC no Sistema Municipal de Educacéo de
Goianorte - TO. Esta condicdo de trabalho otimiza um campo de agdes propostas, a qual
compete genericamente conceber, desenvolver, concretizar e avaliar iniciativas mobilizadoras
e integradoras no dominio do uso das tecnologias e dos recursos educativos digitais nas escolas
jurisdicionadas a Secretaria Municipal de Educacdo, implementando o processo de ensino e

aprendizagem.

Atribuicdes diretas:
l. Servir de suporte aos departamentos da Secretaria Municipal da Educacéo;
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Realizar servicos de manutencdo nos equipamentos de informatica das Secretaria
Municipal de Educacdo, prestando assessoria quanto aos recursos de informacgéo as
Unidades Escolares vinculadas a Educacdo Municipal;

Gerenciar o sistema de diario escolar, prestando assessoria as unidades escolar,
fiscalizando e orientado quando ao preenchimento das informacgdes de monitoramentos

do efetivo servigo educacional;

IV. Realizar o desenvolvimento de programas de computadores para internet seguindo as
especificacbes e paradigmas da légica de programacdo e das linguagens de
programacéao;

V. Realizar a manutencgéo de site e portais na internet vinculados a Educagédo Municipal,
alimentando o sistema de informacdo divulgando os trabalhos educacionais;

VI.  Agir como suporte as Unidades Escolares, restaurando ou trocando equipamentos que
apresentarem defeitos no que se diz respeito aos softwares, para 0 Sseu bom
funcionamento e periféricos;

VII. Manter atualizadas as versdes de todos os softwares e de componentes dos servicos e
solucgdes referentes aos servigcos de acesso a tecnologia da informacdo, bem como
gerenciar as respectivas licencas de uso e outros mecanismos que assegurem a
recuperacdo da instalacdo dos equipamentos centrais da rede e dos respectivos servicos;

VIII. Prover ambiente computacional adequado para desenvolvimento, teste, homologacéo,
treinamento e uso de servigos e solucdes;

IX. Atuar junto as Unidades Escolares com servi¢os de manutencdo da oferta de acesso a
Internet de qualidade, tanto nas escolas da zona urbana, quanto rural,

X.  Implantagdo e conservacdo dos computadores na unidade;

XI.  Auxiliar na operacéo de programas atraves de treinamento aos Usurios;

XIl.  Manutencdo da rede interna, conectada a internet;

XIll.  Atualizacdo dos equipamentos e programas;

XIV. Manter servidores de rede e dados em pleno funcionamento nos departamentos
vinculados ao Sistema Municipal de Ensino de Goianorte;

XV. Auxiliar e orientar os usuarios de sistemas e equipamentos de informatica, provendo
solugdes tecnoldgicas, visando o aumento de qualidade e produtividade dos processos
educativos do Sistema Municipal de Ensino de Goianorte.

Prioridades

e Promover a lideranca digital nos agentes educativos;
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Fomentar o uso educativo do computador;

Integrar a Internet na organizacao, planificacdo e contexto da aprendizagem;

Utilizar recursos digitais para desenvolver atividades e como via de
comunicacdo/interacao;

Desenvolver a integracao curricular das Tecnologias de Informacdo e Comunicacéo na
educacao bésica;

Promover e dinamizar o uso das Tecnologias de Informacéo e Comunicacao nas referidas
escolas;

Articular estratégias que venha auxiliar os profissionais regentes no uso dos recursos
educativos digitais;

Orientar e acompanhar as atividades de apoio inseridas na proposta pedagdgica das escolas,
aprovada pelo Conselho Municipal de Educacdo atendendo as metas e 0s objetivos

propostos para esta area de conhecimento.

Acompanhamento: Metodologia e processos avaliativos
O Coordenador de Tecnologias de Informacdo e Comunicacdo — TIC acompanhara

0 desenvolvimento das atividades propostas e, em conjunto com 0s parceiros dos projetos a
serem desenvolvidos, propbe-se realizar a avaliacdo continua, por meio de acompanhamento
no uso dos recursos utilizados pelos profissionais regentes, tendo como suporte informativo o
relatorio de desempenho anual das atividades realizadas durante o processo construtor dos

conhecimentos tecnoldgicos na area da educagdo municipal.

7.1.11 COORDENAGAO DE ENSINO ESPECIAL E ATENCAO A SAUDE DO
ESCOLAR
Tendo em vista que a Coordenacdo de Ensino Especial e Atencdo a Saude Escolar
abrange areas distintas de atuacdo, que, apesar de pontos de contato, sdo especificas,
resultando da dicotomia a necessidade de elaboragdo de instrumentos de planejamento
diversos, apresenta-se neste documento as atribuicdes e acOes previstas para esta coordenacéo

nas suas duas vertentes especificas.

7.1.11.1. Ensino Especial
Politica Municipal de Educacdo Especial, na Perspectiva de Educagédo Inclusiva

visa orientar o sistema educacional no sentido de assegurar a inclusédo dos alunos com
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deficiéncia, transtorno global do desenvolvimento e altas habilidades/superdotacéo, criando

as condicdes efetivas nas classes comuns do sistema regular de ensino, nas salas de recursos

multifuncionais, para inclusdo destes alunos a vida escolar e, consequentemente, a vida

economica e social. Desta forma, fica na responsabilidade da coordenagdo as seguintes

atribuicoes:

e Disponibilizar o Atendimento Educacional Especializado como
complementacéo/suplementacédo de ensino;

e Promover a acessibilidade: fisica, de comunicacéo e de transporte;

e Possibilitar a formacédo continuada dos profissionais da educacéo na perspectiva da
educacdo inclusiva;

e Favorecer a formacdo continuada dos professores especializados no Atendimento
Educacional Especializado;

e Possibilitar a presenca de professores especializados em Salas de Recursos
Multifuncionais, inclusive instrutores para os alunos com surdez;

e Articular politicas publicas com outros setores.

Acdes Propostas

ACOES PARCEIROS

Capacitacdo  dos  professores,  coordenadores Diretoria de Ensino Especial de
pedagogicos e gestores escolares para o atendimento as Guarai-TO
necessidades educacionais dos alunos.

Assessoramento as escolas e aos professores para o | Coordenagdo de Ensino Especial
atendimento dos educandos com necessidades da DRE- Diretoria Regional de
educacionais especiais. Ensino

Visitas nas escolas para orientacdo aos professores da Equipe Pedagbgica da SEMED
classe comum sobre estratégias que favorecam a
autonomia e o envolvimento do aluno especial em todas
as atividades do grupo.

Curso de Formagéo de Gestores e Educadores do Psicdlogos,

Programa Educacao Inclusiva: direito a diversidade. Fonoaudiélogos, Nutricionista,
Médicos, Professores do AEE,
Coordenagéo de Ensino Especial
da Diretoria Regional de Ensino,
Equipe Pedagdgica da SEMED.
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Orientacdo e encaminhamento dos alunos com Psicdlogos Fonoaudiologos
necessidades especiais ao atendimento com profissional Psicopedagogos
especializado. Médicos.

Avaliacdo permanente do processo educativo nas| Equipe pedagogica das Unidades
escolas para o atendimento dos alunos com necessidades Escolares e da SEMED.
educacionais especiais.

7.1.11.2. Atencdo a Saude Escolar

Com vistas em oferecer um atendimento de qualidade que contribua para a
formacdo integral dos estudantes foi inserido no quadro funcional da Secretaria Municipal de
Educacdo mais este departamento, o qual propde e desenvolve a¢des de promogéo, prevencao
e atengdo a salde, com vistas ao enfrentamento das vulnerabilidades que comprometem o pleno
desenvolvimento de criancas da rede publica municipal de ensino.

Dessa forma a proposta é realizar a interface entre as Secretarias Municipais de
Educacdo e de Saude de modo a garantir que os programas de salde do escolar nédo
comprometam a dindmica da escola, prevenindo que compitam ou se sobreponham aos
momentos de atuacdo do professor ou atividades dos educandos; garantir que as intervencdes
especificas da satde na educacao, principalmente as educativas, clinicas, ou preventivas estejam
sintonizadas com o planejamento pedagdgico da escola, de modo a que tenham sempre um
carater pedagdgico, aproveitando no processo de ensino-aprendizagem, bem como criar um
calendario de atividades da area de salude nas escolas, proporcionando que estas tenham prévio
conhecimento dos programas que serdo desenvolvidos ao longo do ano letivo, de modo a que
os profissionais da educagéo e os escolares se encontrem avisados, podendo trabalhar os temas

da satde num contexto interdisciplinar.

Acgdes Propostas

ACOES PARCEIROS

Agendar reunides periodicas com o0s pais para debater | Agentes de Salde e dentistas
temas sobre a satde dos alunos.

Realizar palestras e oficinas sobre temas de salde do Agentes de Saude e médicos

escolar.

Verificar a qualidade nutricional da merenda escolar. Coordenagéo da merenda escolar
e nutricionista

Exibir videos e filmes educativos sobre a saude da Agentes de Saude Escolar

crianga.

Estimular a pratica de danga, teatro e competicéo Equipe do CRAS

envolvendo o tema salide
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Verificar o cumprimento da pratica da Educacdo Fisica | Equipe Escolar
enquanto componente curricular obrigatorio da
Educacdo Baésica.

Realizar seminarios sobre prevencao de violéncia, Equipe do Escolar, CRAS,
acidentes e garantia dos direitos das criancas. Conselho Tutelar e Engenheiro
Ambiental

7.1.13. COORDENACAO DE SUPORTE TECNICO AOS CONSELHOS, COMPETE:

VI.

Atuar como suporte aos conselhos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino de
Goianorte, contribuindo com a formulacéo de legislacdes, auxiliando na organizacdo dos
mecanismos de supervisao, garantindo o efetivo trabalho das coordenacdes, e a execucao
das Politicas Publicas Municipais;

Assumir o papel de assisténcia, orientagdo e acompanhamento das atividades dos
conselhos, zelando pela sua atuacédo e organizacao de seus regimentos e habilitac6es legais
de funcionamento;

Para o cumprimento do disposto no artigo anterior, compete ao Suporte ao Conselho a
formulacdo, a coordenagdo, o controle, a avaliacdo e a execucdo dos documentos de
fortalecimento as politicas educacionais do Municipio;

Assessoramento aos conselhos municipais, execucdo e avaliagdo de programas
educacionais e implementacdo de inovagbes no ambito pedagdgico, alimentacéo,
fiscalizacdo e gerenciamento dos recursos da Educacdo Municipal;

Zelar dos documentos pertinentes aos documentos dos conselhos vinculados ao Sistema
Municipal de Ensino de Goianorte;

Agir no desenvolvimento de atividades pertinentes a sua natureza, oferecendo apoio,
suporte logistico e funcional para a execuc¢do das politicas educacionais que dependerem

da acéo dos conselhos do Sistema Municipal de Ensino.

7.1.14. COORDENACAO DE LEGISLACAO E NORMAS ESCOLARES, COMPETE:

Construir e analisar as normas pertinentes a legislacdo educacional do Sistema
Municipal de Ensino, com base, na legislacéo estadual e federal;

Participar e cooperar com a Coordenacdo pedagdgica da elaboracéo da estrutura
curricular do Sistema Municipal de Ensino de Goianorte;

Participar na elaboracédo do calendéario escolar das unidades escolares do Sistema
Municipal de Ensino de Goianorte;

Elaborar e analisar pareceres e resolugdes destinadas & manutencdo e desenvolvimento

da Educagdo Municipal,




VI.

VI

VIII.

XI.

XIl.

Xl
XIV.

XV.

XVI.

31

Assessorar e acompanhar as a¢6es dos conselhos vinculados ao Sistema Municipal de
Ensino em suas atribui¢cbes legais no sentido analisar e interpretar a legislagdo
educacional vigente;

Ser suporte e orientador técnico para as Unidades Escolares, quanto da realizacdo das
inspecdes escolares para credenciamento de unidades escolares e procedimentos para
autorizacdo e reconhecimento dos cursos ofertados pelo Sistema Municipal de Ensino
de Goianorte;

Renovacdo de reconhecimento das modalidades de ensino e convalidacao dos estudos
dos alunos vinculados ao Sistema Municipal de Ensino;

Analisar em conjunto com a Coordenacao pedagogica, as propostas pedagogicas das
Unidades Escolares Urbanas e do Campo, acompanhando a tramitacdo de sua aprovacao
pelo Conselho Municipal de Educacao;

Analisar em conjunto com a coordenacdo pedagdgica os projetos de formacdo
continuada dos profissionais da educacéo;

Avaliar, organizar e planejar processos operacionais referentes aos procedimentos de
acompanhamento e avaliacdo do cumprimento das politicas educacionais e do
patrimdnio do Sistema Municipal de Ensino de Goianorte;

Prestar assisténcia técnico-educacional as Coordenacdes pedagdgicas da Secretaria
Municipal de Educacgdo, bem como, as coordenacdes e dire¢des das unidades escolares;
Realizar andlise técnico-educacional dos processos referentes as acdes de inspecédo
escolar, em especial os de acompanhamento e avaliacdo, autorizagao de funcionamento,
certificacdo e dendncias, procedendo com sua revisao e instrucao.

Propor e desenvolver capacitacdo continuada junto ao Gestor Municipal;

assessorar ao Secretario Municipal da Educacao, bem como 6rgéos e setores da estrutura
béasica da Secretaria nos assuntos de sua area de atuacdo e ainda, sempre que demandada
oficialmente, de outros 6rgdos e/ou setores da Administracdo Publica;

Zelar pelo cumprimento da legislacdo Municipal e demais atos legais que interferem
diretamente nos trabalhos do Sistema Municipal de Ensino, intervindo sempre que for
de sua competéncia;

Agir em cooperacdo com 0s departamentos competentes dos procedimentos de
escrituracdo, certificacdo, custddia e gestdo do acervo de escolas extintas, através da

proposicéo, elaboracdo e edi¢do de normas operativas que
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garantam sua aplicabilidade e da adocédo de procedimentos e acdes integradas
compativeis;

Estabelecer diretrizes, normas e regulamentos, dentro dos parametros definidos pela
legislacdo em vigor, para as unidades subordinadas, bem como gestdo de pessoal e

rotinas profissionais;

XVIII. Propor, desenvolver e implementar politicas publicas de acompanhamento e avaliacdo

XIX.

das instituicdes que integram o Sistema de Ensino, sob a forma de programas de trabalho
que possibilitem fomentar o atendimento integral ao principio da garantia de padréo de
qualidade de ensino através de a¢des sistematicas de conformidade.

Realizar, por meio de pronunciamento técnico, a avaliacdo de propostas de

regulamentacéo afetas a dindmica de oferta da Educacéo Basica.

7.1.15. COORDENACAO DE MONITORAMENTO DO PLANO MUNICIPAL DE

VL.

EDUCACAO, COMPETE:
Agir como representantes dos 6rgdos de Municipais e da sociedade, gerenciando equipe
técnica de acompanhamento, controle e apoio a realizacdo das metas do Plano Municipal
de Educacao;
Fazer o levantamento dos dados educacionais, servindo como base na assessoria no ato
de elaboracdo de proposta de Documento-Base para construcdo de politicas publicas
educacionais a nivel municipal,
Analisar dados e informacg6es sobre a oferta e a demanda educacional no territério do
municipio;
Formular em conjunto com os demais departamentos e representantes da sociedade as
metas, estratégias e indicadores com base nos levantamentos realizados;
Avaliar em conjunto com o Dirigente Municipal a necessidade de investimentos
necessarios para cada meta;
Analisar a coeréncia do conjunto das metas e sua vinculagcdo com as metas estaduais e
nacionais;
Estabelecer coeréncia e conexd entre o plano de educagdo e o projeto de

desenvolvimento das politicas publicas municipais;
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VIIIl.  Servir de orientador dos trabalhos de carater técnico do trabalho, junto aos grupo de
estudos formado por representantes da Secretaria de Educacdo, Administracao,
Planejamento e Financas do Municipio e de representantes da comunidade;

IX.  Atuar no levantamento e gerenciamento de todos os dados e informaces relevantes para
conhecer o quadro atual da quantidade e qualidade da oferta educacional no municipio,
de forma que as metas do plano municipal da educacéo, va ao encontro das politicas
publicas do Municipio.

7.1.16. Coordenacdo e Divisédo de Livro Didatico/ biblioteca

As bibliotecas possuem um papel importante na educacdo de todas as pessoas. Nestes locais,
o foco principal é facilitar o acesso aos mais diversos contetdos, ajudando na formagdo de

estudantes e na busca dos adultos por novos conhecimentos.

A biblioteca tem, ainda, a missao de atuar em parceria com a equipe pedagogica, participando
ativamente do processo de ensino-aprendizagem dos alunos, desde a alfabetizacéo até a formacéo
dos jovens no Ensino Médio e Superior.

Porém, para exercer esse papel estratégico dentro das instituicdes de ensino, as bibliotecas
escolares precisam ter um planejamento eficiente, que contemple todas as areas, como organizacao
dos documentos, catalogacdo, atividades pedagdgicas e gerenciamento dos servi¢os de empréstimo,

reserva e devolucdo de livros.

Diante de tantas tarefas, é fundamental que o bibliotecario conte com recursos tecnoldgicos
que oferecam um suporte personalizado para a administracao e planejamento eficiente da biblioteca
escolar, que seja responsavel pela distribuicdo da Reserva Técnica do Livro Didatico do Ministério
da Educacgédo (MEC), através dos programas do Fundo Nacional do Desenvolvimento da Educacéo
(FNDE), que leva obras didaticas aos alunos das redes publicas federais, estaduais € municipais.

Para Almeida (2005, p. 3), a partir do momento em que o bibliotecario “[...] analisa, de
uma perspectiva estratégica, as ameacas e oportunidades do ambiente externo e interno, estara
definindo objetivos com mais seguranca e tomando decisdes que afetardo o futuro dos servicos com

maior grau de certeza quanto a atingir aqueles objetivos”.
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| - Atender as atividades do Setor na qual estiver prestando servigos, cooperando e zelando pela sua
execucéo;

-

I11 - executar outros servigos que se facam necessarios, a pedido da Chefia Técnica da Divisdo de
Biblioteca e Documentacéo;

IV-Elaborar projetos, planejar, dirigir, coordenar e supervisionar todos 0s servigos técnicos,
administrativos e documentarios da Divisdo de Biblioteca e Documentacao;

V- Zelar pela guarda e conservacgédo do acervo, bem como pela manutencéo da ordem na Diviséo de

Biblioteca e Documentacéo;

7.1.17 SUPERVISAO

Supervisor que enfatiza 0 acompanhamento do processo ensino-aprendizagem. Supervisor
escolar necessita de ampla formac&o, pois sua atuacdo implica o dominio de conhecimentos de
didatica, metodologia do ensino.

O supervisor € alguém que V€, olha, contempla. Alguém consciente, acordado, atento. A visao,
porém, pensada de forma ampla, contempla todo o processo educativo. Supervisionar implica
compreender a abrangéncia da educacdo em uma amplidao global. O profissional se constitui pela
forma de agir, e, na acdo concreta, tem-se a esséncia da formacéo do profissional.

Assim, o supervisor sabe planejar e executar a obra educativa, levando em consideracdo ndo somente
a instrucdo, mas a Educacao profissional da supervisdo como alguém que faz parte do coletivo e se
responsabiliza pela organizagéo, geréncia e avaliacdo da formacao dos recursos humanos, tendo como
meta a melhoria da qualidade do ensino.

o0 supervisor escolar é articulador principal entre professores e gestores, capaz de zelar pela
continuidade da acdo educativa. Na acé@o supervisora, reflexiva, ativa, atualizada, compartilhada,
responsavel e habilitada do supervisor escolar, processam-se as orientacdes e a continuidade das

acOes educativas.

Acgdes Propostas

Acéo Objetivo Parceiros
Acompanhamento nas escolas | Orientar e acompanhar o desenvolvimento [CRAS,
(alunos, professores e familia) dos educandos (tentando descobrir a causa [Secretaria de
de problemas da indisciplina). Com o0s |Assisténcia
discentes buscando auxiliar nas questdes [Social,
de comportamento mediante situacdes de [secretaria de
estresse. Saude, etc...
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7.1.18 NUTRICIONISTA

E o profissional responsavel para planejar, elaborar, acompanhar e avaliar tudo no que se refere
a alimentacéo escolar. Onde tem como abjetivo contribuir para o crescimento e o desenvolvimento
biopsicossocial, a aprendizagem, o rendimento escolar e a formagdo de préticas alimentares
saudaveis, por meio de acdes de educacdo alimentar e nutricional e da oferta de refei¢cbes que
cubram as suas necessidades nutricionais durante o periodo letivo. Para contribuir com sua
atuacdo, contard com a parceria do Conselho de Alimentacdo Escolar (CAE), entidade responsavel
por fiscalizar a aplicacdo do dinheiro repassado as escolas para a compra de géneros alimenticios;

A Resolucdo CFN N° 465, DE 23 de agosto de 2010, disp8e sobre as atribui¢des do Nutricionista, no
ambito do Programa de Alimentacdo Escolar (PAE), exercer as seguintes atividades obrigatorias:

I.  Realizar o diagnoéstico e 0 acompanhamento do estado nutricional;

Il.  Estimular a identificacdo de individuos com necessidades nutricionais especificas, para que
recebam o atendimento adequado no Programa de Alimentagdo Escolar (PAE);

1. Planejar, elaborar, acompanhar e avaliar o cardapio da alimentacdo escolar, com base no
diagnostico nutricional e nas referéncias nutricionais;

IV.  Propor e realizar acdes de educacdo alimentar e nutricional para a comunidade escolar,
inclusive promovendo a consciéncia ecoldgica e ambiental, articulando-se com a direcéo e
com a coordenacao pedagdgica da escola para o planejamento de atividades com o conteddo
de alimentacdo e nutricao;

V.  Elaborar fichas técnicas das preparacfes que compdem o cardapio;

VI.  Planejar, orientar e supervisionar as atividades de selecdo, compra, armazenamento, producao
e distribuicdo dos alimentos, zelando pela quantidade, qualidade e conservacao dos produtos,
observadas sempre as boas praticas higiénico-sanitarias;

VII.  Planejar, coordenar e supervisionar a aplicacdo de testes de aceitabilidade junto a clientela,
sempre que ocorrer no cardapio a introducdo de alimento novo ou quaisquer outras alteracfes
inovadoras, no que diz respeito ao preparo, ou para avaliar a aceitacdo dos cardapios
praticados frequentemente;

VIIl.  Interagir com os agricultores familiares e empreendedores familiares rurais e suas
organizac0es, de forma a conhecer a producdo local inserindo esses produtos na alimentacéo
escolar;

IX.  Participar do processo de licitacdo e da compra direta da agricultura familiar para aquisi¢éo de
géneros alimenticios, no que se refere a parte técnica (especificagdes, quantitativos, entre
outros);

X.  Orientar e supervisionar as atividades de higieniza¢do de ambientes, armazenamento de
alimentos, veiculos de transporte de alimentos, equipamentos e utensilios da institui¢&o;

Xl.  Elaborar e implantar o Manual de Boas Praticas para Servigos de Alimentacdo de Fabricacéo e
Controle para UAN;

XIl.  Elaborar o Plano Anual de Trabalho do PAE, contemplando os procedimentos adotados para o
desenvolvimento das atribuicdes;

XII.  Assessorar o CAE no que diz respeito a execucéo técnica do PAE.
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Préaticas na Manipulacéo dos
Alimentos.

diferentes etapas de um processo de producédo
de alimentos, como manipulag&o, transporte,
armazenamento e outros.

Acdo Objetivo Periodo
Capacitacdo dos profissionais Capacitar 100% das merendeiras do Anual
responsaveis pela operacionalizagdo municipio
do PNAE no municipio
Parceria com o CAE Auxiliar e sanar duvidas eventuais que 0s Mensal
conselheiros tiverem ao longo da sua rotina.
/Acompanhamento e supervisdo das Orientar as resolucdes das inconformidades Mensal
atividades dos manipuladores de encontradas
alimentos visando o cumprimento do
PNAE
Visita técnica Garantir a oferta de uma alimentacdo segura | Semanal
Elaboragdo de cardapios Fornecer 100% dos nutrientes necessarios Mensal
para suprir as necessidades do aluno durante
0 periodo de permanéncia na escola
Planejamento dos processos Cumprir a lei de licitacdo e garantir a Anual
licitatorios qualidade e preco de mercado dos produtos
licitados
/Avaliacdo nutricional Identificar o estado nutricional dos alunos da | Anual
rede municipal
/Atividade de educacdo alimentar e Conscientizar e orientar toda comunidade Trimestral
nutricional escolar sobre alimentacdo saudavel.
/Aplicacéo do teste de aceitabilidade Monitorar e avaliar os cardapios praticados Anual ou de
frequentemente. acordo com a
demanda.
Elaboracdo do Manual de Boas Padronizar préticas obrigatdrias para Anual
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7.1.19 ASSISTENTE SOCIAL

O assistente social é o responsével por orientar os diretores, coordenadores, professores, pais e alunos
a seguirem e cumprirem um papel social importante para a escola, respeitando e entendendo os direitos
que cada um possui e suas responsabilidades no meio educacional, tornando a familia e a escola mais
proximas. O assistente social devera trabalhar com agdes educativas e ndo s6 com solucbes de
problemas, entendendo que a educacao se constitui em uma politica social que tem como compromisso
garantir os direitos sociais, consequentemente podendo apresentar uma ampliagdo do conceito de
educacdo impregnado na sociedade atual. Desta maneira, a pratica do Servico Social na escola se
concretiza nas seguintes atribuices:

As competéncias e atribuicdes dos/as assistentes sociais, nessa dire¢do e com base na Lei de Regulamentacéo da
Profissdo, requisitam do/a profissional algumas competéncias gerais que sdo fundamentais a compreensdo do
contexto sécio-histérico em que se situa sua intervencao, a saber: - apreensdo critica dos processos sociais de
producdo e reproducéo das relagdes sociais numa perspectiva de totalidade; - analise do movimento historico da
sociedade brasileira, apreendendo as particularidades do desenvolvimento do capitalismo no pais e as
particularidades regionais; - compreensao do significado social da profissdo e de seu desenvolvimento sdcio-
historico, no cenario internacional e nacional, desvelando as possibilidades de acdo contidas na realidade; -
identificacdo das demandas presentes na sociedade, visando formular respostas profissionais para o
enfrentamento da questdo social, considerando as novas articulagbes entre o publico e o privado (ABEPSS,
1996).

O Servico Social Escolar se apresenta com o objetivo de poder contribuir com a problematica social que é
perpassada no cotidiano da comunidade escolar —alunos, professores, pais — seja com encaminhamentos,
orientacdes, informacdes, projetos de cunho educativo, que possam promover a cidadania, acfes e projetos
voltados para as familias, etc. Desse modo, entende-se que para atingir a crianca e o adolescente de forma
integral, é necessario intervencdes no contexto familiar, seja em ambito socioeducativo, como também de

momentos de ensino-aprendizagem e reflexdo, em um viés de participacdo, autonomia e cidadania.

Atribuicdes do Assistente Social na Educacédo segundo a Lei
13.935/2019

- Contribuir com o direito & educacao, bem como o direito ao acesso e permanéncia na escola
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- Melhorar as condi¢6es de vida e sobrevivéncia das familias e alunos;

-Criar estratégias de intervencdo frente a impasses e dificuldades escolares que se apresentam a partir
de situacdes de violéncia, uso abusivo de drogas, gravidez na adolescéncia, assim como situacfes de
risco, reflexos da questéo social que perpassam o cotidiano escolar;

- Favorecer a abertura de canais de interferéncia dos sujeitos nos processos decisorios da escola (0s
conselhos de classe);

- Ampliar o acervo de informacdes e conhecimentos, a cerca do social na comunidade escolar;

- Estimular a vivéncia e o aprendizado do processo democréatico no interior da escola e com a
comunidade;

- Fortalecer e articular parcerias com as equipes dos Conselhos Tutelares, CRAS,CREAS, unidades
de satde ,movimentos sociais dentre outras instituicdes, alem de espacos de controle social para
viabilizar o atendimento e acompanhamento integral dos estudantes;

-Realizar de assessoria técnica junto “a gestdo escolar, bem como participar dos espagos coletivos de
decisoes;

-Participar de a¢cdes que promovam a acessibilidade;

-Contribuir com o processo de Inclusdo e permanéncia dos alunos com necessidades educativas
especiais na perspectiva da incluséo escolar;

- Contribuir na formacéo continuada de profissionais da rede publica de educacéo basica;

- Efetivar pesquisas que possam contribuir com a analise da realidade social dos alunos e de suas
familias;

- Contribuir com a formacéo profissional de novos assistentes sociais, disponibilizando campo de
estagio adequado as novas exigéncias do perfil profissional (MARTINS, 1999, p.70).

-Contribuir para o ingresso, regresso, permanéncia e sucesso da crianga e adolescente na escola;

- Favorecer a relacdo familia-escola-comunidade ampliando o espaco de participacdo destas na
escola, incluindo a mesma no processo educativo;

- Ampliar a visao social dos sujeitos envolvidos com a educacéo, decodificando as questfes sociais;
- Proporcionar articulacéo entre educacéo e as demais politicas sociais e organizagdes do terceiro

setor, estabelecendo parcerias, facilitando o acesso da comunidade escolar aos seus direitos
(MARTINS, 1999, p.60).

-Atuar junto as familias em situacdo de ameaca , violagdo e 0 ndo acesso aos direitos humanos e
sociais, como a propria educacao.

Art. 4° Constituem competéncias do Assistente Social:

- elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto a 6rgdos da administragdo publica,
direta ou indireta, empresas, entidades e organizacdes populares;

- elaborar, coordenar, executar e avaliar planos, programas e projetos que sejam do ambito de atuacéo
do Servigo Social com participagdo da sociedade civil;
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8. CONSIDERACOES

Propor um plano de a¢éo para o desenvolvimento das a¢6es na educacdo municipal
e buscar dar autonomia aos agentes da gestdo dos sistemas de ensino, ao mesmo tempo em que
fortalece o municipio como ente federativo, delega maiores responsabilidades em nivel local na
provisdo dos servicos essenciais, como a Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental. Se, por
um lado, essa autonomia passa a desafiar os dirigentes a desenvolverem permanentemente a
capacidade institucional e de gestdo dos 6rgaos de educacdo municipal, de outro, permitiu o
nascimento e crescimento do pensar em metas de inovag¢fes no &mbito local até entdo pouco
conhecidas e valorizadas pelos demais atores do sistema educacional.

Entre os inimeros desafios postos, buscaremos em consonancia com o Plano
Municipal de Educacdo (PME), Plano Nacional de Educacdo (PNE), oferecer condicdes de
melhorar substantivamente os resultados dos sistemas de ensino municipal, de forma que esta
possa refletir nos indicadores internos e externos de qualidade da educacéo. Pois, sem educacao
de qualidade para todos ndo havera chance para o desenvolvimento do Pais e o futuro das novas

geracdes sera incerto.
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Pensar € agir sobre o objeto e transforma-lo.
Jean Piaget
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Areas de atuacgo: Educacdo Infantil, Ensino Fundamental, Educac&o Inclusiva, Educacdo Ambiental, Cultura, Esporte e Recreacdo, Mobilizacdo Social e
Comunicacao.

Objetivo: garantir 0 acesso, a permanéncia e 0 sucesso das criangas, adolescentes no processo de alfabetizacdo que se inicia na creche e se estende as séries
inicias, prevenindo a distor¢do idade-série e a evasao escolar, possibilitando a formacéo dos alunos como leitores e escritores criticos e criativos, promovendo
a partir do processo educacional a inclusao social.

CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS T 55 T 55 INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
sem | sem | sem | sem
01 Acompanhamento | ¢  Acompanhar as acdes de X X X X Secretarias Municipais Humanos, Coordenacéo
pedagogico nas Formagé&o Continuada; da Educacéo- Prefeitura financeiros e pedagdgica e
escolas e Visitas de orientacio e X X X X coordenacao Secretarias materiais. supervisora da
municipais. acompanhamento das pedagdgica Municipais SEMED
acdes pedagobgicas supervisora Administracdo
desenvolvidas;
02 Formacéao e Elaboragéo do projeto; X X X Secretarias Municipais Humanos, Secretario
continuada e Encontros de estudos; X X X da Educacao- Prefeitura financeiros e Coordenagéo
para gestores, e Socializacdo de coordenacédo Governo materiais. pedagdgica e
coordenadores e experiéncias; X X X pedagdgica estadual UNDIME supervisora da
professores supervisora Diretoria SEMED
comunitarios. Regional
03 Participacé@o no ¢ Mobilizagdo das escolas; X X X X Secretarias Municipais Humanos, Secretario
processo de e Participar da conferéncia X X X X da Educacéao- Prefeitura financeiros e Coordenagéo
construcao do municipal de educacéo. coordenacao Governo estadual | materiais. pedagdgica e
novo PME (Plano pedagdgica UNDIME supervisora da
Municipal de supervisora SEMED
Educacéo)
04 Participagdo no ato | ¢  Mobilizacéo das X X X Secretarias Municipal Humanos, Secretario
Civico municipal escolas/instituicdes de da Educacéo — Prefeitura financeiros e Coordenacao
ensino; Unidades Escolares Governo Estadual | materiais. pedagdgica e
supervisora da
SEMED
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CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS Tsem T sem T sem | 3° INTERNOS EXTERNOS RECURSOS | RESPONSAVEL
sem
05 Reformulacéo da Diretriz Curricular e e Andlise da atual X X X Secretarias Humanos, Coordenages
avaliacdo Municipal. diretriz; X X X Municipais da financeiros e pedagdgicas e
e Estudos para Educacéo- materiais. supervisora da
embasamento tedrico; supervisora e Gestores SEMED
e Debates e discussdes X X X coordenacao escolares
com os profissionais pedagogica
do sistema municipal
de ensino.
Construcao de campinhos e parques e Estudo do espaco X X X Prefeita
infantis alternativos em todas as fisico; Secretarias Secretarias Secretario da
instituicdes infantis. e Elaboracéo do projeto X X X Municipais de Municipais de Humanos, Educacéo
06 para sensibilizar Obras e de Obras e de financeiros e Secretario
parceiros e captar Acdo Social e Acéo Social e materiais. Administragao
recursos. Comunidade. Comunidade. Setor de
Contabilidade
Criar grupos de estudos permanentes e Divulgar aideia; X X X Secretaria s .
. X AT o - ecretaria de
sobre educacéo infantil em instituicdes | ¢ Sensibilizar os grupos; X X X Municipal de ~ : Humanos, ~
07 escolares ilizaca X X X educacéo Agdo social, financeiros e Coordenacoes
. ¢ Mobilizag&o dos grupos. " ¢ao Satde e oriai pedagégicas e
coordenagao Cultura matenais. supervisoras
pedagdgica
Estudos para acompanhamento e e  Estudos tedricos X X X X Secretaria Gestores Humanos, SEMED
08 orientagdo dos processos de e Reestruturacéo do X X X X Comunidade escolares financeiros e
reestruturacéo dos PPP PPP; Escolar Professores materiais
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CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS 1 > 1 T INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
sem | sem | sem | sem
Curso de Fazer um levantamento, entre | X X X X
aperfeicoamento os educadores, dos temas Secretéaria de Agéo
para educadores relevantes; ) . social, Saude e
envolvidos no Contratar instrutores ou firmar | X X X X Secretarias Municipal Chltura Humanos, SEMED
09 processo de convénio com instituicdes da Educacéo — SEDUC financeiros e
alfabetizacao, afins Unidades Escolares materiais.
bem como de
relacdes
humanas.
Construir uma Comprar brinquedos X X X
brinquedoteca em educativos; Secretaria de Agéo
cada unidade Organizar a sala de X X X Prefeitura social, Saude e Prefeitura
escolar do recreacdo com brinquedos; Secretarias Cultura Humanos, Secretaria Municipal
10 municipio, Organizar o fichario; X X X Municipais de SEDUC financeiros e da educagéo
contendo um Agilizar funcionamento da educaca Gov. estadual materiais. Infraestrutura
. - . ¢ao
numero X de Of|c|na de bnnquedosl X X X Governo Fedel’al
brinquedos
pedagdgicos
Encontros Efetivagédo do consdrcio X X X
regionais dos intermunicipal;
profissionais da Elaborar um calendario de X X X UNDIME
area de encontros. .
Educacéo Infantil, As Prefeituras SEDUC Humanos, s Pre_fel&Jra_ inal
11 fundamental e consorciadas Gov. estadual financeiros e ec&etarla ur~1|C|pa
. s a educacao
Inclusiva para Governo Federal materiais.
repasse de
experiéncias e
aprofundamentos
tedricos.
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CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS T 5 T 5 INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
sem | sem | sem | sem
Ampliar o atendimento Atualizagdo do censo; X X
de creche na zona Montar diagndstico real da Secretarias
urbana baseado no situacgao infantil no X X Secretarias Municipais de Agao Humanos Prefeitura
censo educacional. municipio; Municipal da Social, de Obras e ' L SEMED
12 . . = , financeiros e
Construir e equipar as X X Educacéo - de Salde. materiais
instituicdes necessarias Unidades Escolares Governo Estadual ’
para atender as Governo Federal
demandas.
Garantir o acesso e a Fazer levantamento de X X X X
permanéncia na todas as criangas fora de
escola, de todas as sala de aula através de Secretarias Prefeitura
criangas. visitas domiciliares; RSN ~
Sensibilizar os pais a X X X X Secretarias Municipais de Agdo SEMED
respeito da importancia da Municipal da Social, de Obras e Humanos, Agdo Social
13 SP P ) pa de Saude. financeiros e Cultura
crianca na sala de aula; Educacéo — .
. . Conselho tutelar materiais. Conselho tutelar
Garantir a presenca do Unidades Escolares G Estadual
rofessor, do espaco e X X X X oVerno Estadua
P ’ o Governo Federal
dos recursos didéticos;
Monitoramento da evasdo | X X X X
escolar.
Aperfeicoar o quadro Promover cursos de X X X X Secretarias UNDIME SEMED
de educadores nas aperfeicoamento; Municipais SEDUC Humanos,
14 diversas areas do Educacao, Gov. estadual financeiros e
conhecimento. Administracao e de Governo Federal materiais.
Cultura.
Ampliar a oferta de Fazer um levantamento do X X X Prefeitura :

P . o . Prefeitura
salas de aula préprias ndmero necessario de Secretarias SEMED
ao ensino para atender novas salas de aula; Secretarias Municipais Humanos,

. . - ) . OBRAS
15 toda a demanda. Fazer orcamento; X X X Municipal da Administracao, e financeiros e INERO
Buscar parcerias e X X X Educacéo — Obras. materiais. ~ .
) . ; Agéo Social
recursos financeiros. Unidades Escolares Governo estadual Conselho tutelar
Governo Federal
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CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS T 75 T 55 INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
sem | sem | sem | sem
Prover todas as escolas de Previs&o do nimero de X X X X
recursos didaticos, alunos; pré-matricula nos
pedagdgicos e materiais meses de novembro; Secretarias SEMED e
para o seu pleno Solicitagdo de recursos junto Municipal da Prefeitura Humanos, Diretores escolares
16 funcionamento, no inicio de as instituicdes afins; X X X X Educacéo — Secretaria de financeiros e
cada bimestre e ano letivo. Distribuic&o equitativa junto as Unidades Administrac¢éo materiais.
escolas. Escolares
X X X X
Reduzir/Acabar com a Melhorar a qualidade do X X X X
evasdo escolar, reduzir o Ensino;
indice de reprovacgéo e de Tornar a escola atraente e X X X X
distorcao idade/série. prazerosa;
Elaborar projeto de ;
intervengéo pedagdgica, via X X X X SPrefeltu_r a
te, cultura e lazer: . : epre_tanas ~ Infraestrutura
esporte, ' Secretarias Municipais de acéo -
Acompgnhamento e " X X X Municipal da social, Humanos, Obras, supervisor
17 fortalecimento por parte dos Educacéo — Administracdo e financeiros e de transporte
coo_rdenadores esc_olares e Unidades Obras. materiais. esgolar,
equipe (ja Secretarla_ de Escolares UNDIME Diretores
Educacéo aos planejamentos Governo estadual escolares,~
dos prqfes_sq@s;_ o Governo Federal Coordepagao
Garantir eficiéncia e eficicia Pedagogica,
do programa de Coordenagéo de
Alimentacao Escolar. alimentacao
Garantir eficiéncia e eficicia escolar,
do transporte Escolar. supervisor
escolar.
X X X X
X X X X
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18

Identificar, no &mbito do
municipio, as criangas
Portadoras de
Necessidades
Educacionais Especiais e
promover a incluséo.

Sensibilizar e fornecer
informagdes aos gestores;
Elaborar a ficha cadastral e
cronograma;

Divulgar e realizar o cadastro;
Triagem dos casos;
Formagé&o de uma equipe
multiprofissional.

XX X X X

XX X X X

XX X X X

Secretarias
municipais de
Educacao, Saude
e de Acdo Social

Prefeitura
Secretarias
Municipais de acéo
social,
Administracdo
UNDIME
SEDUC
Governo estadual
Governo Federal

Humanos,
financeiros e
materiais.

Infraestrutura
Obras
SEMED
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CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS T 5 T 55 INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
sem | sem | sem | sem
Adotar material Escolher editora X X X Prefeitura
didatica especifico Reunido com a comunidade da X X X Secretarias
para a Educacéo escola; Municipais de agao
mfant!l (livro ou Def|r_1|r e capacitar profissionais; X X X Secretaria Municipal goplal, ) Humanos, Secretanci
apostilado de Avaliar o trabalho mensalmente. X xn Administracao ) ) Coordenacao
19 estudos X X da Educacao UNDIME financeiros e edanbaica
Unidades Escolares materiais. pecagog
complementares) SEDUC supervisor escolar
Governo estadual Gestores escolares
Governo Federal
Possibilitar o Direcionar a matricula da crianca, X X X X
ingresso no sistema conforme o melhor atendimento
publico de ensino das particularidades da crianga; Prefeitura
de criancas com Estabelecer um niimero X de X X X X Secretarias
neces_s@ades alunos matriculados na sala com Municipal de
especiais aluno especial, conforme . Administragao -
legislacao; MSe_cr_etqua; UNDIME Humanos CSe%retarlcl
X X X X unicipais de ) L oordenacgéo
& ctucacdo,Saide e | ¢ S0V | "ICNIOEC | pedagogea
Receb h L . Acéo Social, Ministério Publico ’ supervisor escolar
eceber € acolner as criancas, X X X X Gestores escolares
Acompanhamento de especialistas Governo estadual
as criancas e aos profissionais X X X X Governo Federal
atuantes;
Avaliar sempre o funcionamento
do programa. X X X X
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CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS E o E > INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
sem | sem | sem | sem
Criar projeto de reciclagem do Conscientizagdo da X X X X
lixo produzido nas escolas, comunidade escolar s ia d
incluindo esta acéo ao através de palestras, Secretarias A derr?irr?it;rrg 5‘3 Secretario
aperfeicoamento da Educacgéo cartazes e campanhas. - §ao, Coordenacéo
ambiental Selecio do lixo na Munlupgl da Cult.ura, do meio _Huma_nos, pedagdgica e
21 ) X X X Educacéo — ambiente de Agdo financeiros e .
escola; . : , L supervisor escolar
. Unidades Social, de Saude e materiais.
Coleta de lixo e transporte, merenda
. X X X X Escolares Obras. .
reciclagem. SEDUC escolar;
E;e;ﬁgiraaﬁ?\;)ode projeto UNDIME Gestores escolares
participativo. X | x |x |x
Promover a arboriza¢éo das Preparacdo da area para X X X . Secretaria municipal Secretério
. T Secretarias 5
escolas em parcerias com 0s o plantio; Municinal da de Obras, de HUManos Coordenacéo
pais e alunos. Bem como, Obteng&o de mudas; X X X ha Agricultura, Culturae | . L pedagdgica e
22 " P ; - Educacéo — . : financeiros e .
utilizar espécies que agem Organizacéo dos X X X : Meio ambiente L supervisor escolar
: L ) Unidades materiais.
como barreira biologica cuidados permanentes e Escolares transporte, merenda
necessarios. escolar;
Gestores escolares
Explorar o meio ambiente Conscientizagéo da X X X X Prefeitura
préximo as escolas para comunidade escolar; Secretarias Secretaria municipal Secretéario
registro de areas com Registrar trilhas; X X X X - de Obras, de Coordenagéo
T , . > . . Municipal da . Humanos, -
potencialidades ecolégicas e Interligac&o de trilhas X X X X ~ Agricultura, Cultura e - . pedagdgica e
23 . - 5 X Educacéo — - ) financeiros e !
culturais que possibilitem a através de passeios com : Meio ambientem L supervisor
~ . X Unidades materiais.
formacé&o de trilhas. as comunidades. Governo Estadual transporte, merenda
Escolares ;
Governo Federal escolar;
Gestores escolares
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CRONOGRAMA
2022 2023 PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS T > T > INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
sem | sem | sem | sem
Levar as escolas Realizar pesquisas e X X X X
histérias e o folclore de entrevistas;
regional, bem como, Elaborar e confeccionar livro X X X Prefeitura
fazer o resgate cultural didatico e video documentario; X X Secretarias Secretaria municipal de Secretario
e histérico de cada Gincana cultural Municipal da Administracéo, de Humanos, Coordenacéo
24 escola ou comunidade Criar grupos teatrais; Educacéo — Cultura, Ac¢éo Social, de financeiros e pedagdgica e
Realizar excursdes aos locais | X X X X Unidades esporte e Lazer. materiais. supervisor
historicos: X X X Escolares transporte;
Criar grupos de dancgas das X X Gestores escolares
mais diversas representacdes
ritmicas. X X X X
Proporcionar o Estabelecer convénios; X X X Secretarias Prefeitura
aperfeicoamento Definic&o de calendario; X X X Municipal da Secretaria municipal de Humanos, Secretéario
25 | especializado dos Realizaco de cursos. X X X Educacéo — Esportes financeiros e Coordenagéo
Unidades Gestores escolar
esportes e recreacao. Escolares SEDUC
Implementar na rede Aquisicéo de um veiculo X Prefeitura Gestores
municipal de ensino, ou material adaptado ao Secretarias Secretaria municipal de escolares
um projeto de projeto X X Municipal da Administracdo, A¢ao
26 incentivo a leitura Aquisicdo de tendas, Educacéo — social, cultura e Esportes
como: biblioteca Aquisicéo de livros de literatura X X X Unidades Governo Estadual
volante, mala viajante. infantil, infanto-juvenil Escolares
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CRONOGRAMA PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS _ 2022o _ 2023o INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem
Realizar um encontro anual de Elaborar projetos; X X Prefeitura
educacéo destinados a toda Definir tema, dinAmicas X X Secretaria
sociedade Goianortenses, e palestrantes; municipal de
demonstrando as acdes Definir data e local Administracgao,
educativas e projetos Realizar ampla divulgagdo X X . de Cultura,
desenvolvidos nas escolas Adi . X X secretarias Acéo Social, de Secretério
' (radio, TV, cartazes, etc.); Municipal da ¢ ’ Humanos,
27 Relatorio e publicac&o. Educagéo — esporte e financeiros e Gestores
X X . Lazer. - escolares
Unidades Governo materiais.
Escolares Estadual
Governo
federal
Elaborar e divulgar calendario Elaborar projetos; X X X X Secretarias Prefeitura Secretario
de datas comemorativas no Defini¢cdo de forma X X X X Municipal da Secretaria Humanos, Gestores escolares
28 Municipio. participativa das principais Educagéo — municipal de financeiros e
datas e formas de Unidades Administracéo materiais. Coordenacéo
comemoracao. Escolares e
superviséo
Elaborar e distribuir Semestral Elaborar projetos; X X X X
de informativo das agdes Articular com a assessoriade | X X X X
desenvolvidas pela SEMED e comunicacao;
das unidades escolares. Reservar espaco para as
préprias salas de aula Secretarias Prefeitura SEMED
veicularem suas noticias; X X X X Municipal da Secretaria Humanos,
29 Produzir, orgar, empenhar e Educagéo — municipal de financeiros e | Gestores escolares
autorizar Confecgao em Unidades Administra(;é.o materiais.
grafica; Escolares
Distribuir. X X X X
X X X X
o o .|+ At com a assessoria d : i}
superar o indice do IDEB o ’ h Municipal da Sec_rt_atarla _Huma_nos, Secretario
30 P 4 I rear € empenhar recursos. N Educagao — municipal de | financeiros e Gestores
prOJ,eta o.oqual Unidades Administragcéo materiais. escolares
sera executado assim que 0s
- Escolares
resultados forem divulgados.
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CRONOGRAMA PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS _ 2022o _ 2023o INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
1°sem | 2°sem | 1°sem | 2° sem
Promover refor¢o escolar em Estruturar turmas e material X X X X
contra turno, com didatica especifico;
complementagéo de Estudo Viabilizar orgamento para apoio | X X X X Secretarias Prefeitura .
para as e suporte ao trabalho; Municipal da Secretaria Humanos, Secretario
31 | turmas que participaréo da Verificar abono salarial aos X X X Educag&o — municipal de | financeiros e Gestores
Prova Brasil. profissionais envolvidos na Unidades Administracdo materiais. escolares
acio: Escolares Coordenacgéo
Viabilizar complemento X X X X
alimentar para os alunos; superviséo
Programa Educacional de Elaborar projetos; X X Prefeitura
Resisténcia as Drogas e a Articular com 6rgéo de X X Secretaria Secretario
Violéncia seguranca publica um plano de Secretarias municipal de Gestores escolares
trabalho; Municipal da administragdo Humanos, Coordenagéo
32 Promover pa|estras; X X Educa(;éo - Seguranga financeiros e SUpEI’ViSéO
Produzir, orcar, empenhar e Unidades Publica materiais. Professores
gréfico. Sec. Cultura Seguranca Publica
Assisténcia Social
Assegurar o atendimento das Viabilizar cuidadoras e/ou X X X X Prefeitura
especificidades dos auxiliares de salas para apoiar Secretarias Secretaria
educandos com aos educandos; - municipal de Secretéario
necessidades especiais isica i Municipal da administrac@o Humanos, Gestores escolares
33 P Aquisicao de material Educagéio — Iy ¢ financeiros e
pedagdgico especifico; X X X X Unidades Acdo Social materiais
Promoc&o de cursos Escolares Inst. Superiores '
especificos para professores. X X X X ou técnicas
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CRONOGRAMA PARCEIROS PARCEIROS
ORD. METAS PROCEDIMENTOS _ 2022o _ 2023o INTERNOS EXTERNOS RECURSOS RESPONSAVEL
1°sem | 2°sem | 1°sem | 2°sem
Fomentar recurso para Levantar as necessidades das X X Secretarias Prefeitura Secretarios
ampliagdo/reforma/adaptacao escolas Municipal da Secretaria Humanos, Gestores escolares
34 das escolas municipais Verificar os problemas X X Educacao — municipal de financeiros e
estruturais existentes nas UE Unidades administracé@o materiais.
Abrir processo licitatério X X Escolares
Fomentar recursos para a Levantar as necessidades de X X X X Prefeitura Prefeito
complementacéo da merenda cada escola, com base no Secretarias Secretaria Secretério
35 escolar namero de alunos Municipal da municipal de Financeiros Nutricionista
Educagéo administracédo Coordenacao de

alimentacéo
escolar
Gestores escolares
Compra direta

OBS: Atingir cada meta, se faz necessario para seus procedimentos, prazos, definicdo de parceiros, recursos e responsaveis, bem como, a elaboracdo de

projetos e estes serdo de inteira responsabilidade da SEMED, Gestores, Coordenadores, Professores, Pais e Alunos — Comunidade Educacional, definida a

partir de comissdes para elaboracéo, captacdo de recursos, execucao, acompanhamento e avaliagao.
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