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PREFEITURA MUNICIPAL

LElI N2 261/2025 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

“Dispoe sobre a criagdo de novos cargos comissionados dentro da
Lei Municipal n? 234/2024 que trata da Estrutura Administrativa
da Prefeitura Municipal de Goianorte-TO e adota outras
providéncias.”

A PREFEITA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado de Tocantins, no uso
das atribuigbes que lhe sdo conferidas por Lei, com base na Constituicdo
Federal e na Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara Municipal
de Goianorte aprovou e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Dentro do quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ESPORTE E CULTURA, ficam criados 02
(dois) cargos de Gerente de Apoio Administrativo - DAS I.

Art. 22 - Dentro do quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA, fica
criada a Diretoria de Arrecadacao de CFEM a qual possuird em sua
estrutura 01 (um) Analista de CFEM - DAS IV, 02 (dois) Técnico de Campo -
DAS Il e 01 (um) Coordenador - DAS III.

Art. 32 - Dentro do quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS, fica
criado o cargo de 01 (um) Gerente de Apoio Administrativo - DAS I.

Art. 42 - Fica criada no quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE
TRANSPORTES, OBRAS, HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS, 01 (um)
cargo de Encarregado de Retroescavadeira (PC) - DAS IV e 01 (um) cargo
de encarregado de Manutencdo Mecanica - DAS IV, 01 (um) cargo de Fiscal
de Postura-Rural - DAS III.
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Art. 52 - Dentro do quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, fica
criado 01 (um) cargo de Diretor Geral - DAS IV.

Art. 62 - Dentro do quadro da SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, fica
extinto o cargo comissionado de Assessor de Vigilancia Ambiental e
Endemias - DAS |, e fica respectivamente criado 1 (um) cargo de Gerente
de Vigilancia Ambiental e Endemias - DAS II.

Art. 72 - A composicao da remuneracao de todos os servidores em cargo
comissionados serd regida pela Lei Municipal n? 256/2025, e para aqueles
que possuem remuneracdo basica fixada com base no salario minimo, sera
utilizado o mesmo indice de reajuste do governo federal para fixa-la para o
ano de 2026.

Art. 82 As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso | do
art. 169, da Constituicao Federal, serdo atendidas por dotacao
orcamentdria do Municipio, respeitando os limites da LRF 101/2000,
estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteracdes legais
necessarias ao adimplemento desta.

Art. 92 - Esta Lei entra em vigor data de sua publicacdo, revogando
dispositivos em contrario.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goianorte-TO, aos 22 dias do més de
dezembro de 2025.

Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente
Prefeita Municipal de
Goianorte-TO
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N2 234, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024

QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS

Nivel Composicao da Remuneracao -
R$
Vencimento| Adicional por produtividade
30% 45% 60%|80%|100%

CAD-I R$ 1.621,00 R$ 200,00

CAD-Il R$ 1.621,00 R$ 300,00

DAS-I R$ 1.621,00 R$ 400,00

DAS-II R$ 1.621,00 R$ 650,00

DAS-III R$ 1.621,00 R$ 1.200,00

DAS-IV R$ 1.621,00 R$ 2.000,00

DAS-V R$ 1.621,00 R$ 2.200,00

DAS-VI Subsidio Vedado

(art. 29, V, da CF/88) (art. 39, § 49, da

CF/88)

Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente
Prefeita Municipal de

Goianorte-TO

LElI MUNICIPAL N2 262/2025 22 DE DEZEMBRO DE
2025.

“Dispoe sobre a contrata¢do por tempo determinado de
servidores publicos municipais sob o regime juridico
administrativo para o atendimento de necessidade temporaria de

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE GOIANORTE:25086612000170 em 22/12/2025 18:35

CODIGO 8282025836

IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE-TO

PAGINA 1/6




EDICAO N° 828

SEGUNDA, 22 DE DEZEMBRO DE 2025

PAGINA 2/6

excepcional interesse publico do Municipio de Goianorte-TO,
exercicio 2026 e adota outras providéncias.”

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuicdes legais APROVA e a PREFEITA MUNICIPAL, com
fundamentos no artigo 141 V da Lei Organica Municipal, SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - A presente regulamenta e autoriza o executivo municipal a
realizar contratacao por tempo determinado de servidores publicos
municipais em carater temporario por prazo determinado para suprir as
Secretarias e Departamentos Municipais de Goianorte -TO em ambito geral
para o0 ano de 2026 (Dois mil e vinte e seis).

Art. 22 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a contratar, nos
termos do inciso IX, do art. 37 da Constituicdo Federal, em carater
temporario por prazo determinado, os profissionais abaixo relacionados
conforme as areas e especialidades abaixo estabelecidas, para atender
necessidade de excepcional interesse pUblico nos érgaos e departamentos
do Municipio de Goianorte-TO.

1. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

01 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto e possuir
CNH

categoria “D” ou categoria superior

04 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto e possuir

CNH
categoria “B” ou categoria superior

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES E OBRAS HABITACAO E
ASSUNTOS FUNDIARIOS
1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS

Quantidade CARGO Escolaridade
de vagas

07 Auxiliar de Servigos Gerais - ASG Fundamental incompleto

06 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto

01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto e possuir

CNH categoria “B” ou categoria
superior
06 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “D” ou categoria
superior
03 Motorista categoria “E” Ensino médio completo e possuir CNH
categoria “E”

04 Operador de Motoniveladora Fundamental incompleto

01 Operador de Trator Fundamental incompleto

06 Operador de Retroescavadeira e Pa Fundamental incompleto

Carregadeira
03 Operador de Escavadeira Hidraulica Fundamental incompleto
-PC
01 Borracheiro Fundamental incompleto
02 Mecanico Fundamental incompleto

1. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2. CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade de CARGO Escolaridade
vagas
02 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto
02 Auxiliar de Servigos Gerais - Fundamental incompleto
ASG
05 Monitor de Mdsica, Artesanato Ensino Médio
e
Cultura
02 Motorista “B” Fundamental incompleto e possuir CNH
categoria “B” ou categoria superior
01 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “D" ou categoria
superior
01 Assistente Social 30 horas Superior em Servigo Social
01 Psicélogo 40 horas Superior em Psicologia

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE AGRICULTURA E
PECUARIA
1. DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

2.
Quantidade CARGO Escolaridade
de vagas
07 Aucxiliar de Servigos Fundamental incompleto
Gerais - ASG
02 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “B” ou categoria
superior
02 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “D" ou categoria
superior
05 Operador de trator Fundamental incompleto
17 Brigadista Fundamental incompleto
08 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto
01 Operador de Perfuratriz Fundamental incompleto
04 Operador de Maquinas Fundamental incompleto

Quantidade CARGO Escolaridade
de vagas
10 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG Fundamental incompleto
10 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto
07 Motorista categoria “D" Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “D” ou categoria
superior
06 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “B” ou categoria
superior
04 Auxiliar de Servicos em Salde Ensino Médio
08 Agente Comunitério de Salde Ensino Médio
08 Agente de Endemias Ensino Médio
03 Auxiliar em Saude Bucal Ensino Médio
02 Agente de Vigilancia Sanitaria Ensino médio
11 Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem
30h semanais
06 Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem
40h semanais
02 Técnico em Radiologia - Técnico em Radiologia
24 horas semanais
02 Assistente em Radiologia Técnico em Radiologia
01 Farmacéutico - 40 horas semanais Superior em Farmacia
01 Farmacéutico - 20 horas semanais Superior em Farmacia
04 Recepcionista Ensino Fundamental
05 Fisioterapeuta - 30 horas semanais Superior em Fisioterapia
01 Psicdlogo - 40 horas semanais Superior em Psicologia
01 Psicdlogo - 20 horas semanais Superior em Psicologia
03 Odontélogo Superior em Odontologia
06 Enfermeiro Superior em Enfermagem
30 horas semanais
04 Enfermeiro PSF - 40 Semanais Superior em Enfermagem
03 Profissional de Educacéo Fisica - Superior em Educacéo Fisica
40 horas
01 Nutricionista - 30 horas Superior em Nutri¢do
01 Assistente Social - 30 horas Superior em Assisténcia Social
01 Massoterapeuta - 20 horas Formacgdo em Massoterapia
01 Médico Veterinario, 20h Superior Completo em Medicina
Veterinaria
02 Motorista categoria “E” Ensino médio completo e possuir CNH
categoria “E"

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO PLANEJAMENTO
ESPORTES E CULTURA

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

1. FUNDEB 60%
2. FUNDEB 40%

Quantidade de CARGO Escolaridade
vagas
25 Aucxiliar de Servigos Fundamental incompleto
Gerais - ASG
18 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto

Quantidade CARGO Escolaridade
de vagas
11 Aucxiliar de Servigos Gerais - ASG Fundamental incompleto
16 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto
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14 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “D" ou categoria
superior
16 Auxiliar de Transporte Fundamental incompleto
Escolar
06 Merendeira Fundamental incompleto
20 Monitor de Creche - 25 Ensino Médio
horas
semanais
48 Professor Regente - 20 Ensino Superior em &reas da Educacao
horas semanais
8 Professor Regente - 20 Ensino Médio / cursando Ensino
horas Superior em areas da Educagao
semanais
04 Professor Cuidador Ensino Médio
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto e possuir
CNH categoria “B” ou categoria
superior
01 Nutricionista - 20 horas Superior em Nutricdo
semanais
01 Assistente Social - 30 Superior em Servigo Social
horas
semanais
01 Psicélogo 20 horas Superior em Psicologia
01 Psicélogo 40 horas Superior em Psicologia
03 Profissional de Apoio Superior completo na drea da
Escolar da educagao
Educacdo Especial
Inclusiva
01 Motorista categoria “E” Ensino médio completo e possuir CNH
categoria “E”
1. GABINETE DO PREFEITO
Quantidade de CARGO Escolaridade
vagas
01 Auxiliar de Servigos Fundamental incompleto
Gerais - ASG
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto

Art. 32 - A contratacdo de que trata esta Lei se dard por regime juridico
administrativo e é em cardter precdrio, com datas de contratacdo e
exoneracao pré-fixadas.

Art. 42 - Considera-se necessidade tempordria de excepcional interesse
publico, para os fins do disposto nesta Lei, a continuidade ininterrupta do
atendimento e a prestacao se servicos de carater essencial a sociedade, e
ainda porque a posse dos aprovados no Ultimo concurso publico municipal
nao supriu a demanda de servidores municipais nos diversos
departamentos e 6rgaos.

Art. 52 - As condicdes e as exigéncias para a contratacdo, bem como as
atribuicdes e competéncias para os cargos, constarao em decreto.

Paragrafo unico. A efetivacdo da contratacdo dar-se-& mediante
expedicdo e assinatura de contrato temporario por prazo determinado
devidamente assinado pelo contratante, representado pelo Prefeito
Municipal e pelo contratado.

Art. 62 - As despesas decorrentes da presente Lei, nos termos do inciso |
do art. 169, da Constituicao Federal, serao atendidas por dotagao
orcamentaria do Municipio, respeitando os limites da LRF 101/2000,
estando o Poder Executivo autorizado a proceder as alteragdes legais
necessarias ao adimplemento desta.

Art. 72 - A composicao da remuneracdo dos servidores contratados por
esta Lei seguird a regra fixada na Lei 256/2025 e suas alteracOes, aqueles
que recebem suas remunerac¢des indexadas no salario minimo nacional,
terd seu salario base atualizado para o exercicio de 2026 no mesmo indice
de reajuste aprovado pelo governo federal.

Art. 82 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo e seus efeitos
passarao a vigorar a partir do dia 01 de janeiro de 2026.

GABINETE DA PREFEITA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins,
aos 22 dias do més de dezembro de 2025.

Maria de Jesus Amaro de Oliveiira Parente

Prefeita Municipal de Goianorte-TO

ANEXO UNICO

QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO

1. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade Cargo Escolaridade Composicdo da
de vagas Remuneragao -
R$
Vencimento Adicional por
produtividade
10 Auxiliar de Servigos Fundamental R$ 1.621,00 -
Gerais - ASG incompleto
10 Vigia Noturno - VN Fundamental R$ 1.621,00 -
incompleto
07 Motorista categoria Fundamental R$ 1.621,00 R$
“D” incompleto e possuir 902,50
CNH categoria “D”
ou categoria
superior
06 Motorista categoria Fundamental R$ 1.621,00 R$
“B” incompleto e possuir 902,50
CNH categoria “B” ou
categoria
superior
04 Auxiliar de Servigos Ensino Médio R$ 1.621,00 -
em Saude
08 Agente Comunitdrio Ensino Médio R$ 1.621,00 -
de Saude
08 Agente de Endemias Ensino Médio R$ 1.621,00 -
03 Auxiliar em Satde Ensino Médio R$ 1.621,00 -
Bucal
02 Agente de Vigildncia Ensino médio R$ 1.621,00 -
Sanitdria
11 Técnico em Técnico em R$ 1.621,00 -
Enfermagem - Enfermagem
30h semanais
06 Técnico em Técnico em R$ 1.650,00 -
Enfermagem - 40h Enfermagem
semanais
02 Técnico em Radiologia Técnico em R$ 1.621,00 R$
-24 Radiologia 256,62
horas semanais
02 Assistente em Técnico em R$ 1.621,00 -
Radiologia Radiologia
01 Farmacéutico - 40 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas semanais Farmdcia 2.455,88
01 Farmacéutico - 20 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas semanais Farmdcia 400,00
04 Recepcionista Ensino Fundamental R$ 1.621,00 -
05 Fisioterapeuta - 30 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas semanais Fisioterapia 1.342,45
01 Psicdlogo - 40 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas Psicologia 1.742,69
semanais
01 Psicdlogo - 20 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas Psicologia 438,62
semanais
03 Odontdlogo Superior em Odontologia R$ 1.621,00 R$
2.455,88
06 Enfermeiro - Superior em R$ 2.000,00 -
30 horas semanais Enfermagem
04 Enfermeiro - 40 Superior em R$ 2.450,00 -
horas semanais Enfermagem
03 Profissional de  |Superior em Educagdo Fisica R$ 1.621,00 R$
Educacéo Fisica - 1.742,69
40 horas semanais
01 Nutricionista - 30 Superior em Nutri¢do R$ 1.621,00 R$
horas 1.016,12
01 Assistente Social - Superior em Servigo R$ 1.621,00 R$
30 horas Social 438,62
01 Médico Veterindrio, Superior Completo R$ 1.621,00 R$
20h em Medicina Veterindria 1.586,65
01 Motorista, categoria| Ensino médio e possuir CNH R$ 1.621,00 R$
categoria “E” 1.595,85

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO,
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1. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA
E PECUARIA
1. DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA

Quantidade de Cargo Escolaridade Composicao da
vagas Remunerag¢édo - R$
Vencimento Adicional por
produtividade
11 Auxiliar de Servigos, Fundamental R$ 1.621,00 -
Gerais - ASG incompleto
16 Vigia Noturno - VN Fundamental R$ 1.621,00 -
incompleto
01 Motorista categoria Fundamental R$ 1.621,00 R$
“D” incompleto e possuir 256,62
CNH categoria “D” ou
categoria superior
04 Motorista Fundamental incompleto e possuir | R$ 1.621,00 R$
categoria CNH categoria “B” ou 638,82
“B” categoria superior

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS,

HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS

1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E

RODAGENS
Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracgéo -
R$
Vencimento Adicional por
produtividade
07 Auxiliar de Servicos Fundamental R$ 1.621,00 -
Gerais - ASG incompleto
06 Vigia Noturno - VN Fundamental R$ 1.621,00 =
incompleto
01 Motorista categoria Fundamental R$ 1.621,00 R$ 256,62
incompleto e possuir
CNH categoria “B”
ou
categoria superior
06 Motorista categoria Fundamental R$ 1.621,00 R$ 256,62
“D” incompleto e possuir
CNH categoria “D”
ou
categoria superior
03 Motorista categoria Ensino médio e R$ 1.621,00 R$
“E” possuir CNH 1.425,65
categoria
g
04 Operador de Fundamental R$ 1.621,00 R$
Motoniveladora incompleto 1.342,45
01 Operador de Trator Fundamental R$ 1.621,00 R$ 120,12
incompleto
06 Operador de Fundamental R$ 1.621,00 R$ 256,62
Retroescavadeira e P4 incompleto
Carregadeira
03 Operador de Fundamental R$ 1.621,00 R$
Escavadeira Hidréulica incompleto 1.742,69
-PC
01 Borracheiro Fundamental R$ 1.621,00 -
incompleto
02 Mecénico Fundamental R$ 1.621,00 R$
incompleto 1.667,15

1. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
2. CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneragéo -
R$
Vencimento Adicional por
produtividade
07 Auxiliar de Servigos Fundamental R$ 1.621,00
Gerais - incompleto
ASG
02 Motorista Fundamental R$ 1.621,00 R$
categoria “B” incompleto e possuir 273,00
CNH categoria “B” ou
categoria superior
02 Motorista Fundamental R$ 1.621,00 R$
categoria “D” incompleto e possuir 620,62
CNH categoria “D” ou
categoria superior
05 Operador de Fundamental R$ 1.621,00 | R$
trator incompleto 120,12
17 Brigadistas Fundamental R$ 1.621,00 R$
incompleto 400,00
08 Vigia Noturno - Fundamental R$ 1.621,00 -
VN incompleto
01 Operador de Fundamental R$ 1.621,00 R$
Perfuratriz incompleto 256,62
04 Operador de Fundamental R$ 1.621,00 -
Maquinas incompleto
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1. FUNDEB 60%
2. FUNDEB 40%
Quantidade Cargo Escolaridade Composicdo da
de vagas Remuneracéo -
R$
Vencimento Adicional por
produtividade
25 Auxiliar de Servigos Fundamental R$ 1.621,00
Gerais - incompleto
ASG
18 Vigia Noturno - Fundamental R$ 1.621,00
VN incompleto
14 Motorista categoria D Fundamental R$ 1.621,00 R$
incompleto e possuir 738,92
CNH categoria “D” ou
categoria superior
16 Auxiliar de Fundamental R$ 1.621,00
Transporte Escolar incompleto
06 Merendeira Fundamental R$ 1.621,00
incompleto
20 Monitor de Creche - Ensino Médio R$ 1.621,00
25 horas
48 Professor Regente Ensino Superior em R$ 2.433,88
- 20 horas dreas da Educacdo
7 Professor Regente Ensino Médio / R$ 1.621,00
- 20 horas semanais cursando Ensino
Superior em dreas da
Educagdo
04 Professor Cuidador Ensino Médio R$ 1.621,00
01 Motorista Fundamental R$ 1.621,00 R$
categoria “B” incompleto e possuir 738,92
CNH categoria “B” ou
categoria superior
01 Nutricionista - Superior em Nutri¢ao R$ 1.621,00 -
20
horas semanais
01 Assistente Social|  Superior em Servigo Social R$ 1.621,00 R$
- 438,62
30 horas
semanais
01 Psicdlogo 20 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas Psicologia 438,62
01 Psicélogo 40 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas Psicologia 1.742,69
03 Profissional de Superior Completo R$ 1.621,00 R$
Apoio Escolar da 368,39
Educagéo
Especial
Inclusiva
01 Motorista Ensino médio e possuir CNH R$ 1.621,00 R$
categoria “E” categoria 1.425,65
Er

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracgéo -
R$
Vencimento Adicional por
produtividade
02 Vigia Noturno - Fundamental R$ 1.621,00 -
VN incompleto
02 Auxiliar de Servigos Fundamental R$ 1.621,00 -
Gerais - incompleto
ASG
05 Monitor de Musica, Ensino Médio R$ 1.621,00 -
Artesanato e Cultura
02 Motorista “B” Fundamental R$ 1.621,00 R$ 637,00
incompleto e possuir
CNH categoria “B” ou
categoria superior
01 Motorista Fundamental R$ 1.621,00 R$ 256,62
categoria “D” incompleto e possuir
CNH categoria “D” ou
categoria superior
01 Assistente Social | Superior em Servico R$ 1.621,00 R$ 438,62
30 horas Social
01 Psicélogo 40 Superior em R$ 1.621,00 R$
horas Psicologia 1.742,69
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Quantidade de Cargo Escolaridade Composicao da
vagas Remuneracao -
R$
Vencimento Adicional por
produtividade
01 Auxiliar de Servigos| Fundamental R$ 1.621,00 -
Gerais - ASG incompleto
01 Motorista categoria Fundamental R$ 1.621,00 R$
incompleto e possuir 637,00
CNH categoria “B” ou
categoria superior

Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente

Prefeita Municipal de Goianorte-TO

LEI N2 263/2025, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2025.

Cria o Fundo Municipal do Meio Ambiente do Municipio de
Goianorte/TO e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuicdes legais, APROVA e a PREFEITA MUNICIPAL, com
fundamentos no artigo 141 V da Lei Organica Municipal, SANCIONA a
seguinte Lei:

CAPITULO I
DA NATUREZA E FINALIDADES

Art. 1°. Fica criado o Fundo Municipal de Meio Ambiente - FMMA, com a
finalidade de mobilizar e gerir recursos para o financiamento de planos,
programas e projetos que visem ao uso racional dos recursos ambientais,
a melhoria da qualidade do meio ambiente, a prevencdo de danos
ambientais e a promogao da educagdo ambiental.

§ 1°2: Fundo Municipal de Meio Ambiente possui natureza contabil e
financeira, é vinculado a Secretaria Municipal de Meio Ambiente e
Agricultura e Pecudria tem como gestor financeiro o Presidente do
Conselho Municipal do Meio Ambiente -CMMA.

§ 29: O 6rgdo ao qual estd vinculado o Fundo fornecera os recursos
humanos e materiais necessarios a consecugdo dos seus objetivos.

CAPITULO Il
DA ADMINISTRACAO

Art. 2°. O Fundo Municipal do Meio Ambiente sera administrado Secretaria
Municipal de Meio Ambiente e Agricultura e pecuaria, em articulagdo com
o Conselho Municipal do Meio Ambiente, que tera as seguintes atribuicdes:

a) Elaborar a proposta orcamentéria do Fundo, submetendo-a a apreciacdo
do Conselho Municipal do Meio Ambiente, antes de seu encaminhamento
as autoridades competentes, época e forma determinadas em Lei ou
regulamento;

b) Organizar o plano anual de trabalho e cronograma de execugao fisico
financeiro, de acordo com os critérios e prioridades definidas pelo CMMA;

c) Celebrar convénios, acordos ou contratos, observada a legislacao
pertinente, com entidades publicas ou privadas, visando a execucdo das
atividades custeadas com recursos do Fundo;

d) Ordenar despesas com recursos do Fundo, respeitada a legislacao
pertinente;

e) Outras atribuicdes que Ihe sejam pertinentes, na qualidade de gestao
do Fundo e de acordo com a legislacdo especifica;

f) Prestar contas dos recursos do Fundo aos érgaos competentes.

Art. 3°. A execucdo dos recursos Fundo serd aprovado pelo Conselho

Municipal do Meio Ambiente CMMA, que terd competéncia para:
| - Definir os critérios e prioridades para aplicacao os recursos do Fundo;
Il - Fiscalizar a aplicacdo dos recursos;

IIl - Apreciar a proposta orcamentdria apresentada pela Secretaria de
Administracdo, antes de seu encaminhamento as autoridades
competentes para inclusao no orcamento do Municipio;

IV - Aprova o plano anual de trabalho e o cronograma fisico-financeiro
apresentado pela Secretaria de Administracao;

V - Apreciar os relatérios técnicos e as prestacdes de contas apresentadas
pela Secretaria de Administracdo, antes de seu encaminhamento aos
6rgdos de controle complementar.

VI - Outras atribuicdes que Ihe forem pertinentes na forma da legislagcao
ambiental.

CAPITULO Il
DOS RECURSOS

Art. 4°. Constituirdo recursos do FMMA aqueles a ele destinados
provenientes de:

| - Dotacdes orcamentarias e créditos adicionais;

Il - Taxas e tarifas ambientais, bem como penalidades pecuniarias delas
decorrentes;

Il - Transferéncias de recursos da Unido, do Estado ou de outras entidades
publicas e privadas;

IV - Acordos, convénios, contratos e consércios, de ajuda e cooperagao
interinstitucional;

V - Doagdes, legados, contribuicdes em dinheiro, valores, bens méveis e
iméveis, recebidos de pessoas fisicas ou juridicas, publicas ou privadas,
nacionais ou internacionais;

VI - Multas cobradas por infragdes as normas ambientais, na forma da lei;

VIl - Rendimentos de qualquer natureza, que venha a auferir como
remuneracao decorrente de aplicacdes de seu patrimonio;

VIII - outros destinados por lei.

Art. 5°. S3o considerados prioritarios para a aplicacdo dos recursos do
FMMA os planos, programas e projetos destinados a:

| - Criacdo, manutencao e gerenciamentos de pracas, unidades de
conservacdo e demais areas verdes ou de protecao ambiental;

Il - Educacao ambiental;

IIl - Desenvolvimento e aperfeicoamento de instrumentos de gestao,
planejamento e controle ambiental;

IV - Pesquisas e desenvolvimento cientifico e tecnolégico;
V - Manejo dos ecossistemas e extensao florestal;

VI - Aproveitamento econdmico racional e sustentdvel da flora e fauna
nativas;

VII - Desenvolvimento institucional e capacitacao de recursos humanos da
SEMMA ou de érgdos ou entidade municipal com atuacao na drea do meio
ambiente;

VIII - Pagamento pela prestacao de servicos para execucao de projetos
especificos na drea do meio ambiente;

IX - Aquisicdo de material permanente e de consumo necessario ao
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desenvolvimento de seus projetos;
X - Contratacao de consultoria especializada;

XI - Financiamento de programas e projetos de pesquisa e de qualificacdo
de recursos humanos.

Paragrafo unico. Os planos, programas e projetos financiados com
recursos do FMMA serdo periodicamente revistos, de acordo com os
principios e diretrizes da politica municipal de meio ambiente.

CAPITULO V
DO ORCAMENTO E DA CONTABILIDADE

Art. 6°. O orcamento do FMMA integrara o orcamento Geral do Municipio,
observando os padrdes e normas estabelecidas pela legislagdo pertinente.

Art. 7°. A contabilidade obedecerd as normas e procedimentos da
contabilidade publica devendo evidenciar a situagdo contabil e financeira
do FMMA de modo a permitir a fiscalizacdo e controle dos drgaos
competentes na forma da legislacao vigente

Art. 8°. O saldo positivo do FMMA, apurado em balanco, sera transferido
para o exercicio seguinte a crédito do préprio fundo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 9°. O Conselho Municipal do Meio Ambiente CMMA, que menciona
esta Lei serd regido pela Lei Municipal n? 138/2021

Art. 10. O Fundo Municipal do Meio Ambiente, instituido por esta Lei, terd
vigéncia ilimitada.
.
<
§Art. 11. Aplicam-se ao Fundo, instituido por Lei, todas as disposicdes
§constitucionais e legais que regem a instituicao e operacionalizacao de
cfundo assemelhados.

<
Art. 12. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas

as disposicdes em contrario.

631652146

™
“Gabinete da Prefeita Municipal de Goianorte-TO, aos 22 dias do més de
- dezembro de 2025.

Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente
Prefeita Municipal de

Goianorte-TO
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