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PREFEITURA MUNICIPAL

Lei 002/2003, de 17 de junho de 2003.

Dispdoe sobre a politica Municipal de
atendimento aos direitos da Crianca e do
adolescente

A CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE APROVA e eu sanciono a
seguinte Lei:

TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art 1° . Esta Lei dispoe sobre a politica municipal de atendimento aos
direitos da Crianca e do adolescente e normas gerais para sua aplicacao.

Art. 2° - O atendimento aos direitos da crianca e do adolescente de
Goianorte sera feito através das politicas basicas de educacao, saude,
recreacao, esporte, cultura, lazer, profissionalizacao e outros,
assegurando-se em todas elas o tratamento com dignidade e respeito a
convivéncia familiar e comunitaria.

Art. 3° - Aos que dela necessitarem ,sera prestada assisténcia social em
carater supletivo.

§ Unico E vedada a criacido de programas de carater supletivo na
auséncia ou insificiéncia das politicas sociais basicas no municipio sem
a prévia manifestacao do Conselho Municipal dos Direitos da Crinaca e
do Adolescente.

Art. 4°- Fica criado no Municipio o servico Especial de prevencao e
Atendimento médico e Psicosocial as vitimas de negligéncia , maus
tratos,, exploracao, abuso, crueldade e opressao.

Art.5° - Fica criado pela municipalidade o servico de identificacado e
localizacao de pais , responsaveis, criancas e adolescentes desaparecidos.

Art. 6° O Municipio propriciara a protecao juridico-social aos que dela
necessitarem, por meio de entidades ndo governamenais de direito da
crianca e do adolescente.
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Art. 7° Cabera ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente expedir normas para organizacdo e funcionamento dos
servicos criados nos termos dos arigos 4°, 5° e 6°.

TITULO II

DA POLITICA DE ATENDIMENTO
CAPITULO I

DAS DIPOSICOES PRELIMINARES

Art. 8° - Fica criado o Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
Adolescente, 6rgao autéonomo deliberativo e controlador das acdoes em
todos os niveis , vinculado a Secretaria de Acdao Social .

SECAO I
DA COMPOSICAO DO CONSELHO

Art 9° - Compete ao Conselho Municipal dos Direitos da Crinaca e do
Adolescente:

I- Formular a Politica Municipal dos Direitos da Crianca e do
adolescente , fixando propriedades para consecucao das acoes
e da captacao e aplicacao de recursos.

II- Zelar pela execucao destas politicas, atendidas as
peculiaridades das criancas e dos adolescentes, de suas
familias, seus grupos de vizinhanca de seus bairros ou da zona
rural ou urbana em que localizem.

III- Definir as propriedades a serem incluidas no planejamento do
Muncipio em tudo que se refira ou possa afetar as suas
deliberacoes.

IV-  Estabelecer citérios, meios e formas de fiscalizacao de tudo

quanto se execute no Municipio referente aos direitos da
Crianca e do adolescente.

V- Registrar as entidades governamentais e ndo governamentais de
atendimento aos direitos da crianca e do adolescente que
mantenham programa de:

a)- Orientacao e apoio socio-familiar.

b)- Apoio socio-familiar

c)- Colocacao soécio-familiar

d)- Abrigo

e)- Liberdade assistida

f)- Semi-liberdade

g)- Iterdicao
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VI- registrar os programas a que se refere o inciso anterior que estejam
em funcionamento no Municipio ou que venham a ser implantados de
acordo com o artigo 90 , paragrafo tnico e artigo 91 do Estatuto da
Crinaca e do Adolescente.

VII — Regulamentar, organizar, coordenar bem como adotar as
providencias que julgar cabiveis para a eleicao e posse dos membros
do Conselho ou dos Conselhos Tutelares do Municipio.

VIII — Dar posse aos mebros do Conselho tutelar.

SECAO II
DOS MEMBROS DO CONSELHO

Art. 10 — O Conselho Municipal da Crianca e do Adoloecente é
composto por 08 representanrtes, sendo 04 representantes do
executivo municipal e 04 representantes de organizagdées nao
governamentais, a saber:

i- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Acdao Social;

ii- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Educacéao ,
Cultura e Desporto.

iii- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Saude;

iv- 01 (um) representante da Secretaria Municipal de Financas e
Admnistracao

v- 04 (quatro) membros representantes de entidades néao

governamentais de defesa ou atendimento dos direitos da
crianca e do adolescente e/ou de entidades de classe que possam
contribuir efetivamente para o atendimento aos direitos de que
se trata esta Lei.
8§ 1° Os representantes das entidades nao governamentais de que se
trata o inciso II, serdo eleitos em assembléia proépria, vedada a
indicacao pelo executivo municipal.
8§ 2° O mandato do Conselheiro Municipal dos direitos da crinaca e do
adolescente sera de 02 (dois) anos, sendo permitida reconducao
através de referendo de Assembléia propria, cuja constituicdo sera
homologada por Decreto do Prefeito Municipal, com a respectiva posse
que sera registrada em livro especifico.

Art. 11 — A funcao de membro do Conselho Municipal dos Direitos da

Crianca e do Adolescente é consideranda de interesse publico relevante
e ndo remunerada.

Art. 12- O executivo municipal destinara espaco fisico para a
instalacalo e funcionamento do conselho Municipal dos direitos da
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crianca e do adolesente , bem como a cedéncia de recursos humanos
necessarios ao cumprimento de suas atribuicoes.

13- O conselho Municipal dos direitos da crianca e do adolesente
elegera entre seus pares 01 (um) presidente, 01 (um) vice presidente,
cabendo ao representante da Secretaria de Acao Social e habitacdo a
Secretaria geral.

Art. 14- Perdera o mandato o conselheiro que nao comparecer a 03
(tres) reunides consecutivas ou a 10 (dez) alternadas, ou se for
condenado por sentenca irrecorrivel por crime ou contravencao penal,
conforme dispuser o regimento interno que disciplinara a
substituicdo. Com estrita observancia e normas desta secao.

CAPITULO II

DO CONSELHO TUTELAR DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO
ADOLESCENTE

DAS DISPOSICOES GERAIS.

Art. 15- Fica criado o Conselho Tutelar, 6rgao permanente e auténomo,

nao jurisdicional, encarregado de zelar pelo cumprimento dos direitos

da crinaca e do adolescente, composto por 05 (cinco) membros, para

mandato de tres anos, permitida uma reeleicao

8§ 1° O Conselho tutelar sera organizado dentro dos seguintes Critérios:

I- O Conselho tutelar sera organizado e instalado segundo critérios
a serem definidos pelo Conselho Municipal dos direitos da
crianca e do adolescente ;

II- Instalacao priorizado nas areas onde se registrem grande
concentracoes habituais de <criancas e  adolescente,
subsidiariamente em area de facil acesso a populacao carente.

III- Funcionamento ininterrupto, inclusive em finais de semanas e
feriados, obedecida a escala de rodizio entre os membros.
IV- Deslocamento sempre que necessario sempre de parte ou de

totalidade dos membros do conselho para fiscalizacao ou
apuracao de denuncias.
8§ 2° - O Conselho Tutelar tera uma coordenacao centralizada, que sera
exercida por qualquer dos conselheiros, escolhido por maioria simples.
Art. 16 - O Candidato a conselheiro tutelar sera escolhido através de
voto facultativo e secreto do cidaddao do municipio, maior de 16
(dezesseis) anos, comprovada sua identificacao.
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Art. 17- O processo de escolha sera organizado mediante a elaboracao
de regulamento que disciplnara o pleito e formara a comissdo de
escolha sob a resposabilidade e coordenacao do Conselho Municipal
dos direitos da Crinaca e do adolescente e fiscalizacao do Ministério
Puablico.

DOS REQUISITOS E DO REGISTRO DAS CANDIDATURAS

Art. 18-Somente poderdo concorrer ao processo de escolha os
candidatos que preencham até o encerramento das inscricoes, os
seguintes requisitos:

I — Conhecida idoneidade moral

II- idade superior a 21 anos

III- residir no municipio

IV reconhecida experiéncia na area de defesa ou atendimento aos
direitos da crinaca e do adolescente

V. Escolaridad . 1 1

V- Escolaridade minima nivel fundamental completo (alterado pela lei
municipal 106/2016 de 29/03/2019).

VI- Obter nota igual ou superior a 6.0 em prova classificatéria
especifica a ser aplicada por uma comissdo do conselho (incluido pela
Lei Municipal 106/2016 de 29/03/2019)

VII-Nao ocupar outro cargo eletivo de natureza politico partidaria.

Art. 19 , A candidatura deve ser registrada no prazo nao superior a 60
(sessenta) dias antes das escolhas, mediante a apresentacdo de
requerimento enderecado ao presidente da comissdo de escolha,
acompanadodo e provado preenchimento dos requisitos estabelcidos
no artigo anterior.

Art. 20- O pedido de registro sera autuado pela secretaria do Conselho
Municipal dos direitos da Crinaca e do adolescente, abrindo-se vistas
a eventual impugnacao no prazo de 05 dias, contados da ciéncia da
impugnacao.

Art 21 . Das decisdes relativas as impugnacoes cabera recurso a
propria comissao de escolha no prazo de 05 (cinco) dias contados da
ciéncia da impugnacao.

DA REALIZACAO DO PLEITO

Art. 22- O processo de escolha sera publicado pelo presidente da
comissdo de escolha mediante edital na imprensa local seis meses
antes do término dos mandatos dos membros do Conselho tutelar.
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Art 23- E vedada a campanha de candidatos em veiculos de
comunicacao social, admitindo-se somente a realizacao de debates e
entrevistas.

Art. 24 — E proibida a propaganda por meio de anuncios luminosos,
faixas, cartazes ou inscri¢cdés em qualquer lugar publico ou particular,
com exccao dos locais autorizados pela prefeitura para utilizacao por
todos os candidatos em igualdade de condicoes.

DA PROCLAMACAO, NOMEACAO E POSSE DOS ELEITOS.

Art. 25 . Concluida a apuracao dos votos, o presidente da comissao de
escolha proclamara o resultado da eleicdo, mandando publicar os
nomes dos eleitos.

8 1° Os cinco primeiros mais votados serdao considerados eleitos,
ficando os demais pela ordem de votacdo, como suplentes.

§ 2° - Havendo empate na votacao sera considerado eleito o mais idoso.

8§ 3° - Os sleitos serao nomeados pelo presidente do Conselho
Municipal dos direitos da Crianca e do adolescente, tomado posse no
cargo de conselheiro no dia seguinte ao término do mandato de seus
antecessores.

8§ 4° - Ocorrendo a vacancia do cargo, assumira o suplente que tiver
obtido o maior nimero de votos.

DOS IMPEDIMENTOS

Art. 26- Sao impedidos de servir no mesmo conselho marido e mulher,
ascendentes e descendentes , sogro, genro e nora, irmaos cunhados
durante o cunhadio, tios e sobrinhos, padrasto ou madastra e enteado.

Paragrafo Unico - Da mesma forma estdo impedidos de servir os
representantes do judiciario e menbros publicos.

DAS ATRIBUICOES E FUNCIONAMENTO DO CONSELHO.

Art. 27 — Compete ao Conselho tutelar exercer as atribuicoes
constantes dos artigos 95 e 136 da Lei Federal n® 8069/1990.

Art 28- O presidente do conselho sera escolhido pelos seus pares na
primeira sessao, cabendo-lhe a presidencia das sessoes.

Paragrafo Unico — Na falta ou impedimento do presidente, assumira a
presidéncia sucessivamente o conselheiro indicado pelos seus pares
presentes.
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Art . 29- As sessoOes serdo instaladas com o minimo de 03 ( trés)
conselheiros.

Paragrafo Unico — As decisdes serdo tomadas por maioria dos votos,
cabendo ao presidente o voto desempate.

Art.30 — O Conselho atendera informalmente as partes mantendo
registro das providéncias adotadas em cada caso e fazendo consignar
em uma ata apenas o essencial.

Art. 31- As Sessoes serao realizadas em dias uteis.

Art. 32- O Conselho mantera uma secretaria geral destinada ao
suporte administrativo necessario ao funcionamento, utilizabo-se de
instalacoes e funcionarios cedidos pela prefeitura municipal.

DA COMPETENCIA
Art. 33- A competéncia sera determinada:

I- Pelo domicilio dos pais ou resposaveis

II- Pelo lugar onde se encontre a crianca ou adolescente

8 1° Nos casos de ato infracional praticado por criancas , sera
competente o Conselho tutelar do lugar da acdo ou omissao,
observadas as regras de conexao, continéncia e prevencao.

8§ 2° A execucao das medidas de protecao podera ser delegada ao
Conselho Tutelar da residéncia dos pais ou responsaveis ou lugar onde
sediar-se entidade que abrigar a crianca ou o adolescente.

DA REMUNERACAO E DA PERDA DO MADATO

Art. 34- A remuneracao do Conselho tutelar sera o vencimento
equivalente a (neste caso, indicar algum cargo do executivo que tenha

vencimentos adequados as funcoes do Conselho
tutelar).

8§ 1° - A remuneracdo fixada nao gera relacao de emprego com a
comunidade.

8§ 2° - Sendo eleito funcionario publico municipal, fica-lhe facultado,
em caso de remuneracao, optar pelos vencimentos e vantagens de seu
cargo, vedada a acumulacao de vencimentos.

Art. 35- Os recursos necessarios ao pagamento da remuneracao dos
membros do Conselho Tutelar terdo origem do tesouro municipal,
sendo pagos através do Gabinete do prefeito.

Art. 36- Perdera o mandato o conselheiro que se ausentar
injustificadamente a 03 (trés) plantdes consecutivos ou a 05 (cinco
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alternados no mesmo mandato ou for condenado por sentenca
irrecorrivel por crime ou contravencao penal.

8§ tnico — A perda do mandato sera declarada pelo préprio conselho
tutelar apos votacao de seus membros por maioria simples ou por
provocacdo do Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
adolescente ou do Ministério Publico ou de qualquer eleitor,
assegurado a ampla defesa.

CAPITULO III
DO FUNDO MUNICIPAL PARA A INFANCIA E ADOLESCENCIA.

SECAO I
DA CRIACAO E NATUREZA DO FUNDO

Art. 37-Fica criado o Fundo Municipal para Crianca e Adolescéncia de
acordo com o que estabelece a Constituicao Federal e a Lei 4320/64
como captar aplicador de recursos a serem utilizados segundo
deliberacao do Conselho Municipal dos direitos da Crianca e do
adolescente, ao qual é 6rgao vinculado.

Paragrafo Unico - Fundo Municipal para Crianca e Adolescéncia sera
regulamentado pelo poder executivo municipal.

SECAO II
DA CONSTITUICAO E COMPETENCIA DO FUNDO.

Art.38- o Fundo Municipal para Crianca e Adolescéncia sera
constituido de :

I- Dotacdes orcamentarias do Municipio e dos recursos
provenientes dos Conselhos estadual e federal dos direitos da
Crianca e do adolescente, por doacdes, auxilios, subvencoes e
legados que lhes sejam destinados, pelos valores de multas e/ou
penalidades previstas pela Lei Federal 8069/90. Por recursos e
aplicacoes financeiras, bem como do imposto de renda,
observando o que estabelce o artigo 260 do Estatuto da Crianca
e do Adolescente.

II- Compete ao Fundo Municipal para Crianca e Adolescéncia;

III- Registrar os recursos orcamentario préoprios do municipio que a
ele serao trasferidos de maneira a viabilizar a execucao da
politica municipal dos direitos da crinaca e do adolescente
captados através de convénios com entidades estaduais,

nacionais, estrangeiras e internacionais.
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CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40- O conselho Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente
no prazo de 15 (quinze) dias da nomeacao de seus membros, elaborara
seu regimento interno, elegendo o primeiro presidente.

Art. 41- Contados 03 (trés) meses da publicacdo dsta Lei realizar-se —a a
primeira eleicao para formacao do (s) Conselho (s) Tutelar(es).

Art. 42- Até a elaboracdao de seu regimento interno, fica o conselho
Municipal dos direitos da Crianca e do Adolescente apoés sua instalacao
com a competéncia de declarar vagos os cargos na ocorréncia.

Art. 43- Declarada a vacancia, o presidente do Conselho Municipal dos
direitos da Crianca e do Adolescente comunicara ao setor competente
governamental ou nao governamental tomando as providénciaas
necessarias ao preenchimento da vaga.

Art. 44- Fica o poder executivo autorizado a abrir crédito especial as
despesas inerentes a aplicacao desta Lei no valor de ...................... a
conta da rubrica ...............oll natureza da dspesa.................... regime
de execucao especial.

Ar. 45 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

Prefeitura Municiapal de Goianorte- Tocantins aos 10 dias do més de
abril de 2003.

Pedro Pereira da Silva
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI COMPLEMENTAR N° 008/2025.

“Institui a Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres no &mbito do Poder Executivo
de Goianorte, estabelece suas competéncias institucionais e cria os respectivos cargos dentro da
estrutura da Secretdrio Municipal.”

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, no uso de suas atribuicdes
legais, que lhe conferem o art. 141, inciso | da Lei Organica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal de Goianorte APROVOU e ela sanciona a seguinte Lei:

Art. 19, Fica criada, no ambito da estrutura organizacional do Poder Executivo Municipal, a
Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres, como 6rgao de natureza
finalistica, tendo por objetivo béasico a formulacdo, desenvolvimento, articulacdo, coordenacao, apoio
e monitoramento das politicas publicas da mulher, propondo e executando medidas e atividades que
visem a garantia dos seus direitos.

Art. 22, Compete a Secretaria Municipal de Politicas para as Mulheres:

| - planejar, elaborar, articular, coordenar, executar, monitorar e avaliar politicas publicas para as
mulheres no municipio;

Il - promover a equidade de género, raca e diversidade sexual e o enfrentamento de todas as formas
de discriminacdo e violéncia contra as mulheres;

IIl - fomentar a autonomia econdémica, politica e social das mulheres e a sua participacdo cidada;

IV - integrar e coordenar programas, projetos e acdes voltadas a equidade de género no ambito da
administracdo publica municipal;

V - desenvolver acdes de prevencdo a violéncia contra as mulheres e apoio aos servicos de
acolhimento e atendimento as mulheres em situacao de violéncia;

VI - promover campanhas educativas e acdes de sensibilizacao da sociedade sobre os direitos das

mulheres;
VIl - desenvolver estudos, pesquisas e diagndsticos sobre a situacao das mulheres no municipio;
VIl - estimular a criacao e o fortalecimento de conselhos de direitos das mulheres e apoiar a

realizacdo de conferéncias municipais de politicas para as mulheres;

IX - articular-se com os demais entes federados e com organismos internacionais para a execucao de
politicas para as mulheres;

X - propor a celebracdo de convénios, parcerias e outros instrumentos com entidades publicas e
privadas para a consecucao de suas finalidades;

Xl - acompanhar a elaboragao e a execugcao do orcamento municipal, promovendo a aloca¢ao de
recursos para as politicas de género;

Xl - articular-se com os demais 6rgdos da administracdo municipal, promovendo a transversalidade
das acles de governo com perspectiva de género;

Xl - elaborar e divulgar materiais informativos e educativos sobre direitos das mulheres;

XIV - apoiar o acesso das mulheres a justica, por meio de acbes de informacdo, orientacao e
encaminhamento;

XV - promover a inclusdo produtiva e a geracdo de trabalho e renda para as mulheres, especialmente
aquelas em situacao de vulnerabilidade social;

XVI - incentivar a participacao das mulheres nos espacos de poder e decisao;

XVII - promover acdes de salde integral da mulher, em articulacdao com os demais érgaos e politicas;
XVIII - promover o acesso a educacao, a cultura e ao esporte para as mulheres;

XIX - desenvolver acOes voltadas a melhoria da mobilidade urbana com perspectiva de género;

XX - estimular a ocupacdo dos espacos publicos pelas mulheres, com seguranca e acessibilidade;

XXI - promover acdes de enfrentamento ao racismo, sexismo, lesbofobia, transfobia e outras formas
de opressao;

XXII - articular politicas publicas para mulheres rurais, indigenas, negras, com deficiéncia, lésbicas,
bissexuais, transexuais, travestis, idosas, jovens e em situacao de rua;

XXIIl - apoiar a capacitacdo continuada dos(as) servidores(as) publicos(as) municipais em perspectiva
de género;
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XXIV - propor normas e protocolos de atendimento com perspectiva de género nos servicos publicos;
XXV - monitorar e avaliar a efetividade das politicas publicas municipais para as mulheres;

XXVI - garantir a participacao social na formulacao, implementacao, monitoramento e avaliacao das
politicas publicas para as mulheres;

XXVII - exercer outras competéncias correlatas a sua area de atuacao.

Art. 32. A Secretaria Municipal de Politicas PUblicas para as Mulheres sera dirigida por uma
Secretdria, cujo cargo fica criado e incluido no art. 11 da Lei Complementar n°® 234, de 2 de dezembro
de 2024, passando a ter a redacdo abaixo, com subsidio estabelecido em lei especifica, consoante
dispbe o art. 29, inc. V, da Constituicao Federal,

“Art. 11 - A Organizacdo Administrativa da Prefeitura Municipal de Goianorte-TO, fica assim
constituida:

I. GABINETE DO PREFEITO.

Il. SECRETARIA MUNICIPAL DE CONTROLE INTERNO.

Ill. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ESPORTES E CULTURA.

IV. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO.

V. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE.

VI. SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS.

VIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA.

VIIl. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL E JUVENTUDE.

IX. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS, HABITACAO E ASSUNTOS FUNDIARIOS.

X. SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA.

XI. SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PUBLICAS PARA AS MULHERES”

Art. 42, A estrutura interna da Secretaria Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres seréa
composta pelos seguintes cargos comissionados:

Cargo Quantidade vagas Nivel

Secretario(a) Municipal de Politicas Publicas para Mulher 01 DAS VI
Subsecretério(a) Municipal de Politicas Publicas para Mulher 01 DAS V
Assessor Direto - Nivel | 01 CAD |

Paragrafo Primeiro - Para os efeitos do disposto neste artigo, para atender as necessidades de
funcionamento da Secretaria, ficam criados e incluidos na estrutura organizacional da administracao
direta do Poder Executivo Municipal, os cargos de provimento em comissao acima descritos com suas
nomenclaturas, quantitativos e referéncias, sendo a remuneragao de cada cargo fixada de acordo
com o cédigo vigente na Estrutura Municipal, Lei n® 234/2024.
Paragrafo Segundo. O cargo de Gerente de Politicas para a Mulher, DAS Il, fica transferido da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social e Juventude para a Secretaria Municipal de Politicas
Publicas para as Mulheres.
Art. 52. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a disciplinar o funcionamento da Secretaria
Municipal de Politicas Publicas para as Mulheres por meio da edicdo de atos normativos que disporao
sobre o detalhamento de suas competéncias, com vistas ao cumprimento de suas finalidades, nos
termos desta lei.
Art. 62. As despesas decorrentes da execucao da presente Lei correrdo a conta de dotacdes
orcamentarias préprias, que serao suplementadas, se necesséario.
Art. 72. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicacao.
Art. 82. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Gabinete da Prefeita Municipal de Goianorte, Estado do Tocantins, aos 23 dias do més de
setembro de 2025.

Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente

Prefeita Municipal de Goianorte-TO

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.goianorte.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-f04613-011020251619042087
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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 256, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

“Dispbe sobre a estrutura da remuneracdo dos cargos em comissdo e das contratacdes temporarias
no dmbito do Poder Executivo do Municipio de Goianorte, institui adicional por produtividade de
natureza indenizatdria, altera o Anexo Il da Lei n® 234/2024, acresce o Anexo Unico & Lei n2 235/2024
e da outras providéncias.”

Faco saber que a PREFEITA DO MUNICIPIO DE GOIANORTE adotou a Medida Proviséria n2 01, de
2025, que a Camara Municipal aprovou, e eu, CLEITON PEREIRA DA SILVA, Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal, para os efeitos do disposto nos artigos 114 e 115 da Lei Organica do

Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12. Os cargos comissionados e os destinados a contratacao por tempo determinado para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico terdo sua remuneracao constituida por 2
(duas) parcelas, sendo uma de vencimento, e outra de adicional por produtividade, de natureza
indenizatéria, conforme os valores estabelecidos em lei, além outras verbas remuneratérias
legalmente estabelecidas.

§1¢2. O valor do adicional por produtividade fixado em lei representa o limite maximo a ser aplicado,
conforme os critérios objetivos a serem estabelecidos na forma do art. 22 desta Lei.

8§22, Em atendimento ao inciso IV do art. 72 da Constituicao Federal, quando o vencimento que trata o
caput deste artigo for inferior ao saldrio minimo vigente, a recomposicao da diferenca do salario-base
se dard de forma automatica.

832. A parcela remuneratdria denominada de adicional por produtividade, disposta no caput deste
artigo, possui natureza indenizatéria:

I - ndo integra a base de céalculo para efeito de concessao de qualquer outra vantagem pecuniaria,
inclusive para aposentadoria e contribuicao previdenciaria, salvo aquelas expressamente previstas na
referida Lei;

Il - serd devida em caso de afastamento decorrente de férias, luto, licenca maternidade, licenca
paternidade, casamento e, até o limite de 120 (cento e vinte) dias, nos casos de licenga para
tratamento da prépria saude, por motivo de doenca em pessoa da familia ou por tutoria.

Art. 22, E instituido, no &mbito do Poder Executivo do Municipio, o adicional por produtividade, de
natureza indenizatéria, a ser concedido aos servidores comissionados e aos contratados
temporariamente, excetuando os agentes politicos e outros na forma de legislacao especifica.
§192. O adicional por produtividade serd concedido aos servidores comissionados e aos contratados
temporariamente quando atendidos os critérios objetivos estabelecidos por meio de decreto, de modo
a estimular o empenho e a eficiéncia dos servidores.

§292, Os critérios deverdo considerar fatores como o cumprimento de metas estabelecidas pela chefia
imediata e a contribuicao para o alcance dos objetivos institucionais.

832. Enquanto os critérios objetivos nao forem regulamentados na forma do §12 deste artigo, sera
aplicada a integralidade do fixado em Lei.

8§42, Sobre a verba de que trata o caput deste artigo ndo se incidird desconto de natureza tributaria
ou previdenciaria de qualquer espécie.

Art. 32, O adicional por produtividade, pago mensalmente junto com o vencimento dos servidores
comissionados e dos contratados temporariamente, ndao serd incorporado a remuneracdao nem
integrard o célculo de aposentadoria, pensao ou qualquer outro beneficio.

Art. 42, E mantido o pagamento, no valor pago anteriormente ao afastamento, do adicional por
produtividade durante o afastamento legal dos servidores comissionados e dos contratados
temporariamente.

Art. 52. Cargos de provimento em comissao sao os cargos de confianga, na categoria de Cargos de
Assessoramento Direto - CAD e de Cargos De Direcdao E Assessoramento Superior - DAS, que sdo de
livre nomeacao e exoneracado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal e serdao contemplados em Lei,
gue estardo em consonancia com a Lei Organica Municipal.

812. O servidor municipal efetivo que for nomeado para exercer cargo de provimento em comissao
podera optar:
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| - pela remuneragao do cargo em comissao; ou
Il - pela remuneracao do cargo de provimento efetivo, desde gque seja superior ao do cargo em
comissao, qualquer que seja a categoria prevista no caput.
§22, Nao sera facultado ao servidor, em nenhuma hipétese, acumular as remuneracdes totais ou
parciais dos dois cargos a que se refere o pardgrafo anterior.
Art. 62. Fica alterado o Anexo Il da Lei n® 234, de 02 de dezembro de 2024, que passa a vigorar na
forma do Anexo | desta Medida Proviséria.
Art. 72. Fica acrescido o Anexo Unico a Lei n? 235, de 02 de dezembro de 2024, com exclus&o das
tabelas constantes do respectivo art. 22, na forma do Anexo Il desta Medida Proviséria.
Paragrafo unico. Ficam acrescidos 07 (sete) cargos de Brigadistas aqueles ja criados pela Lei n2
235, de 02 de dezembro de 2024, totalizando 17 (dezessete).
Art. 82. Observadas as disposicdes constitucionais e legais aplicadveis, ficam estabelecidos os
seguintes conceitos:
| - vencimento é a retribuicdo pecuniaria basica devida ao servidor publico pelo efetivo exercicio de
cargo publico, também denominado de saldrio-base, com valor fixado em lei, excluidas quaisquer
vantagens adicionais, gratificacdes, indenizacbes ou abonos de qualquer natureza;
Il - remuneracdo é o conjunto formado pelo vencimento do cargo, com valor fixado em lei, acrescido
das vantagens pecunidrias estabelecidas em lei, constituindo a soma das parcelas percebidas
regularmente pelo servidor em razédo do cargo publico ocupado;
Il - subsidio é a forma de remuneracao devida aos agentes politicos, fixada em parcela Unica, vedado
o acréscimo de gratificacdes, adicionais, abonos, prémios, verbas de representacao ou qualquer outra
espécie remuneratodria, ressalvadas as excecdes expressamente previstas na Constituicao Federal.
Art. 92. As despesas decorrentes da execucao da presente Medida Proviséria correrdao a conta de
dotacdes orcamentarias préprias, que serao suplementadas, se necessério.
Art. 10. Esta Medida Provisdria entra em vigor na data de sua publicacao, surtindo efeitos a partir de
12 de junho de 2025.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, aos 23 de
setembro de 2025.
Ver. CLEITON PEREIRA DA SILVA

Presidente da Camara Municipal de Goianorte
ANEXO | DA LEI MUNICIPAL N° 256/2025
ANEXO Il DA LEI COMPLEMENTAR N° 234, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
QUADRO DE NIVEIS E VENCIMENTOS

Nivel C

Adicional por

30% 45% 60% | 80% 100%
CAD- R$ 1.518,00 R$ 200,00
CAD-II R$ 1.518,00 R$ 300,00
DAS- R$ 1.518,00 R$ 400,00
DAS-II R$ 1.518,00 RS 650,00
DAS-IIl R$ 1.518,00 RS 1.200,00
DAS-IV R$ 1.518,00 RS$ 2.000,00
DAS-V R$ 1.518,00 R$ 2.200,00
DAS-VI

Subsidio Vedado
(art. 29, V, da CF/88) (art. 39, § 4°, da CF/88)

ANEXO Il DA LEI MUNICIPAL N° 256/2025
ANEXO UNICO DA LEI N© 235, DE 02 DE DEZEMBRO DE 2024
QUADRO DE CARGOS E REMUNERACAO

1. FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracéao - R$

Vencimento| Adicional por produtividade
10 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
10 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
05 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 902,50
06 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 902,50
04 Auxiliar de Servigos em Salde Ensino Médio R$ 1.518,00 -
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08 Agente Comunitario de Saude Ensino Médio R$ 1.518,00 -
08 Agente de Endemias Ensino Médio R$ 1.518,00 -
02 Auxiliar em Satde Bucal Ensino Médio R$ 1.518,00 -
02 Agente de Vigildncia Sanitaria Ensino médio R$ 1.518,00 -
11 Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem R$ 1.518,00 -
30h semanais
06 Técnico em Enfermagem - Técnico em Enfermagem R$ 1.650,00 -
40h semanais

02 Técnico em Radiologia - Técnico em Radiologia R$ 1.518,00 R$ 256,62

24 horas semanais
02 Assistente em Radiologia Técnico em Radiologia R$ 1.518,00 -
01 Farmacéutico - 40 horas semanais Superior em Farmacia R$ 1.518,00 R$ 2.455,88
01 Farmacéutico - 20 horas semanais Superior em Farmacia R$ 1.518,00 R$ 400,00
04 Recepcionista Ensino Fundamental R$ 1.518,00 -
05 Fisioterapeuta - 30 horas semanais Superior em Fisioterapia R$ 1.518,00 R$ 1.342,45
01 Psicélogo - 40 horas semanais Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
01 Psicélogo - 20 horas semanais Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 438,62
03 Odontélogo Superior em Odontologia R$ 1.518,00 R$ 2.455,88
05 Enfermeiro - Superior em Enfermagem R$ 2.000,00 -

30 horas semanais
03 Enfermeiro - 40 horas semanais Superior em Enfermagem R$ 2.450,00 -
02 Profissional de Educacéo Fisica - Superior em Educacéo Fisica R$ 1.518,00 R$ 1.742,69

40 horas semanais
01 Nutricionista - 30 horas Superior em Nutrigdo R$ 1.518,00 R$ 1.016,12
01 Assistente Social - 30 horas Superior em Servi¢o Social R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Médico Veterindrio, 20h Superior Completo em Medicina R$ 1.518,00 R$ 1.586,65

Veterinaria

01 Motorista, categoria “E” Ensino médio e possuir CNH categoria “E” R$ 1.518,00 R$ 1.595,85

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO, ESPORTES E CULTURA

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da Remuneracao - R$
de vagas
Vencimento| Adicional por produtividade
09 Auxiliar de Servi¢cos Gerais - ASG|Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
14 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
04 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 638,82

1. SECRETARIA MUNICIPAL DE TRANSPORTES, OBRAS, HABITACAO E ASSUNTOS
FUNDIARIOS
1. DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE ESTRADAS E RODAGENS

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracao - R$

Vencimento Adicional por produtividade
07 Auxiliar de Servigos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
06 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
06 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
02 Motorista categoria “E” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.425,65
04 Operador de Motoniveladora Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.342,45
01 Operador de Trator Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 120,12
06 Operador de Retroescavadeira e Pa Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62

Carregadeira

03 Operador de Escavadeira Hidraulica -PC | Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
01 Borracheiro Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Mecénico Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 1.667,15
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1. FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

2. CENTRO DE REFERENCIA EM ASSISTENCIA SOCIAL

Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remunerag¢éao - R$
Vencimento Adicional por produtividade
02 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
02 Auxiliar de Servigos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
05 Monitor de Musica, Artesanato e Cultura Ensino Médio R$ 1.518,00 -
02 Motorista “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 637,00
01 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
01 Assistente Social 30 horas Superior em Servico Social R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Psicélogo 40 horas Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE, AGRICULTURA E PECUARIA
1. DEPARTAMENTO DE LIMPEZA PUBLICA
Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da Remuneracao - R$
de vagas
Vencimento| Adicional por produtividade
05 Auxiliar de Servi¢cos Gerais - ASG|Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
02 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 273,00
02 Motorista categoria “D” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 620,62
05 Operador de trator Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 120,12
17 Brigadistas Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 400,00
06 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Operador de Perfuratriz Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 256,62
03 Operador de Maquinas Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
1. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
1. FUNDEB 60%
2. FUNDEB 40%
Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da
de vagas Remuneracao - R$
Vencimento Adicional por produtividade
25 Auxiliar de Servicos Gerais - ASG Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
18 Vigia Noturno - VN Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
14 Motorista categoria D Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 738,92
16 Auxiliar de Transporte Escolar Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
06 Merendeira Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
20 Monitor de Creche - 25 horas Ensino Médio R$ 1.518,00 -
semanais
45 Professor Regente - 20 horas Ensino Superior em dreas da R$ 1.922,82 -
semanais Educacéo
12 Professor Regente - 20 horas Ensino Médio / cursando Ensino R$ 1.518,00 -
semanais Superior em areas da Educa¢ao
04 Professor Cuidador Ensino Médio R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 738,92
01 Nutricionista - 20 horas semanais Superior em Nutri¢do R$ 1.518,00 -
01 Assistente Social - 30 horas semanais Superior em Servico Social R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Psicélogo 20 horas Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 438,62
01 Psicélogo 40 horas Superior em Psicologia R$ 1.518,00 R$ 1.742,69
03 Profissional de Apoio Escolar da Superior Completo R$ 1.518,00 R$ 368,39
Educacéo Especial Inclusiva
GABINETE DO PREFEITO
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Quantidade Cargo Escolaridade Composicao da Remuneracao - R$
de vagas
Vencimento| Adicional por produtividade
01 Auxiliar de Servi¢cos Gerais - ASG|Fundamental incompleto R$ 1.518,00 -
01 Motorista categoria “B” Fundamental incompleto R$ 1.518,00 R$ 637,00

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.goianorte.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-444d2d-011020251619382088
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PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 257/2025, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

“DISPOE SOBRE A CONCESSAO DA REVISAO GERAL ANUAL DOS VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO QUADRO DA SAUDE DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL DE GOIANORTE/TO, COM BASE
NA LEI MUNICIPAL N2 119/2019 E ART. 37, X, DA CONSTITUICAO FEDERAL, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Faco saber que a PREFEITA DO MUNICIPIO DE GOIANORTE adotou a Medida Proviséria n 02, de
2025, que a Camara Municipal aprovou, e eu, CLEITON PEREIRA DA SILVA, Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal, para os efeitos do disposto nos artigos 114 e 115 da Lei Organica do

Municipio, promulgo a seguinte Lei:
Art. 12 - Fica concedida, nos termos do artigo 37, inciso X, da Constituicdo Federal de 1988, a
revisao geral anual de 7.49% sobre os vencimentos dos servidores publicos efetivos
vinculados ao Quadro dos Servidores Publicos da Saude do Poder Executivo Municipal de
Goianorte/TO, excetuando-se os cargos e categorias cujos vencimentos estejam submetidos a
legislacao especifica.
Art. 22 - A revisdo estabelecida no artigo anterior serd aplicada de forma linear, isonémica e
uniforme, com efeitos financeiros retroativos a 01 de junho de 2025, conforme o indice oficial
acumulado do periodo apurado pelo INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor.
Art.32 - Ndo serao alcancados por esta revisao:
| - Cargos de Agente Comunitario de Salde e Agente de Combate as Endemias, de acordo com o
disposto na Emenda Constitucional n°® 120, de 05 de maio de 2022;
Il - Agentes politicos, cujos subsidios estdo sujeitos a regramento constitucional e legislagao
especifica;
Il - Servidores comissionados e contratados temporariamente, quando regidos por contratos que ja
contenham clausulas especificas de reajuste.
Art. 42 - As despesas decorrentes da execucdo desta Lei correcdo por conta das dotacdes préprias do
orcamento vigente, observando os limites da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiiscal), e poderdo ser suplementadas, se necessario.
Art. 52 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, com efeitos financeiros retroativos a 01
de junho de 2025 revogadas as disposicdes em contrario.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, aos 23 dias
do més de setembro de 2025.
Ver. CLEITON PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Goianorte

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.goianorte.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cddigo de Verificagao: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-310754-011020251619272089
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LEI MUNICIPAL N° 258/2025, DE 23 DE SETEMBRO DE 2025.

"Dispoe sobre a criacdo do cargo de Ouvidora da Mulher e da outras providéncias."
Faco saber que a PREFEITA DO MUNICiPIO DE GOIANORTE adotou a Medida Proviséria n2 003, de
2025, que a Camara Municipal aprovou, e eu, CLEITON PEREIRA DA SILVA, Presidente da Mesa
Diretora da Camara Municipal, para os efeitos do disposto nos artigos 114 e 115 da Lei Organica do
Municipio, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 - Dispde sobre a criacdo do cargo de OUVIDORA DA MULHER, na estrutura administrativa
da Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Paragrafo unico. Compete a Ouvidora da Mulher as funcdes de coordenar, executar e avaliar
politicas publicas voltadas a promocdo dos direitos das mulheres, promover campanhas educativas e
de conscientizacdo, bem como coordenar programas e projetos que visem a autonomia sobre o
direito das mulheres, sobretudo representar a Secretaria Municipal de Assisténcia Social em féruns,
conselhos e demais instancias relacionadas as politicas para mulheres.
Art. 22 - O cargo de Ouvidora da Mulher serd de livre nomeacdo e exoneracdo pelo Chefe do Poder
Executivo Municipal, com remuneracao fixada em R$ 1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais),
consoante disposto em lei especifica.
Art. 32, Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Medida Proviséria,
mediante Decreto.
Art. 42 - As despesas decorrente da execucao desta Lei correcao por conta das dotacdes préprias do
orcamento vigente, observando os limites da Lei Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), e poderao ser suplementadas, se necessario.
Art. 52 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a regulamentar a presente Medida Proviséria,
mediante Decreto.
GABINETE DO PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE GOIANORTE, Estado do Tocantins, aos 23 dias
do més de setembro de 2025.
Ver. CLEITON PEREIRA DA SILVA
Presidente da Camara Municipal de Goianorte

A autenticidade deste documento pode ser conferida pelo QRCode ou no Site https://www.goianorte.to.gov.br/assinex-validador por
meio do Cddigo de Verificagdo: Tipo de Acesso: 1002 e Chave: MAT-8dd7b6-011020251619182090

Assinado de forma digital por MUNICIPIO DE GOIANORTE:25086612000170 em 23/09/2025 22:03:00

CODIGO 7802025778 IMPRENSA OFICIAL - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE-TO PAGINA 20/20



http://www.tcpdf.org

		2025-10-01T16:37:47-0300




