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PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO MUNICIPAL N° 013/2025
GOIANORTE-TO, 19 DE MARCO DE 2025

Dispée sobre a implementacéao do regime de trabalho hibrido para
os servidores da Diretoria de Comunicacdao do municipio de
Goianorte.

A Prefeita do Municipio de Goianorte/Tocantins, fazendo uso de suas
prerrogativas estabelecidas na Lei Organica Municipal e na Constituicao
Federal do Brasil e:

CONSIDERANDO a necessidade de modernizar e aperfeicoar as condicdes
de trabalho dos os servidores lotados na Diretoria de Comunicacgao.

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, previsto no art. 37 da
Constituicdo Federal;

RESOLVE

Art. 12, Fica instituido o regime de trabalho hibrido para os todos os
servidores da Diretoria de Comunicacao, devendo ser executadas
mediante a observancia de diretrizes e metas, sob as seguintes
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modalidades de trabalho:

| - presencial, e

Il - hibrido.

Art. 22, Para os fins deste Decreto, definem-se:

| - trabalho presencial: modalidade de trabalho realizada, integralmente,
nas dependéncias do 6rgdo e na qual hd o controle de jornada pela chefia
imediata;

Il - trabalho hibrido: modalidade de trabalho que compreende parte da
realizagdo das atividades fora das dependéncias do érgdo, com a
utilizacdo de recursos tecnoldgicos, e parte das atividades desenvolvidas
presencialmente;

Il - gestor(a) da unidade organizacional: Prefeita Municipal ou servidor(a)
ocupante de cargo em comissao responsavel pelo gerenciamento da
unidade, e

IV - chefia imediata: servidor(a) ocupante de cargo em comissdo ou fungao
comissionada, ao qual o(a) servidor(a) estéa diretamente subordinado(a);

Art. 32, A realizacdo do trabalho hibrido é facultativa, a critério do(a)
gestor(a) da unidade e restrita as atribuicdes em que seja possivel, em
funcdo da caracteristica do servico, mensurar objetivamente o
desempenho do(a) servidor(a), ndo se constituindo, portanto, direito ou
dever deste.

Art. 42. O Gestor Municipal deverd definir prazo para atuacdo no regime
de trabalho hibrido por servidor(a) da Diretoria de Comunicacao, podendo
conceder novos periodos justificadamente.

Art. 52, Para adesdo trabalho hibrido, o(a) servidor(a) da Diretoria de
Comunicacdo devera formalizar Termo de Ciéncia e Responsabilidade
individualizado que contenha a descricao das atividades que serao
desenvolvidas pelo(a) servidor(a), a pactuacao de metas de desempenho
diario, semanal ou mensal, conforme o caso, meios de comunicacédo e
disponibilidade de contatos, critérios de avaliacdo, estas acordadas com a
chefia imediata, bem como alinhadas com o gestor(a) da unidade
organizacional.

Art. 62 Compete a chefia imediata:
|. Estabelecer as metas e prazos das atividades;
Il. Acompanhar e avaliar o desempenho do servidor;

Ill. Assegurar que o regime de trabalho hibrido ndo prejudique a qualidade
e a eficiéncia dos servicos prestados.

Art. 72. A realizagdo do trabalho hibrido deverd observar as seguintes
condicdes:

| - é vedada ao(a) servidor(a) que:
a) esteja no primeiro ano do estagio probatério;

b) apresente contraindicacdes por motivo de saude, constatadas em
pericia médica;

¢) tenha sofrido penalidade disciplinar nos 2 (dois) anos anteriores a
indicacdo ou esteja respondendo a processo administrativo disciplinar;
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Il - tera prioridade na indicacdo para a realizacao do trabalho hibrido o(a)
servidor(a):

a) com deficiéncia ou mobilidade reduzida;

b) que tenha filhos, conjuge ou dependentes com deficiéncia;
c) gestante e lactante;

d) que tenha filhos de 0 (zero) a 6 (seis) anos de idade;

e) que esteja gozando ou preencha os requisitos legais para concessao de
licenca para acompanhamento de cénjuge ou companheiro;

f) que demonstre comprometimento e habilidades de autogerenciamento
do tempo e de organizacao;

§ 12 A quantidade de servidores(as) em regime de trabalho hibrido sera
definida pela chefia imediata, considerando a adequacdo ao tipo de
trabalho proposto e a capacidade de funcionamento dos setores em que
haja atendimento ao publico externo ou interno;

§ 29 E facultado & chefia imediata proporcionar o revezamento entre os(as)
servidores(as), para fins de regime de trabalho hibrido;

Art. 82, Constitui dever do(a) servidor(a) em regime de trabalho hibrido:

| - cumprir, no minimo, a meta de desempenho estabelecida, com a
qualidade exigida pela chefia imediata e pelo(a) gestor(a) da unidade;

Il - atender as convocacles para comparecimento as dependéncias do
6rgao, sempre que houver necessidade da unidade ou interesse da
administracao;

Ill - manter os dados cadastrais e telefones de contato permanentemente
atualizados e ativos nos dias Uteis;

IV - consultar, em dias Uteis e em horario comercial, sua caixa de correio
eletronico institucional;

V - manter a chefia imediata informada acerca da evolucao do trabalho e
de eventuais dificuldades, tais como afastamentos, licencas ou outros
impedimentos que possam atrasar ou prejudicar o alcance das metas de
desempenho;

VI - reunir-se periodicamente, de forma presencial ou a distancia, com a
chefia imediata para apresentar resultados parciais e finais e obter
orientacOes e informagdes, de modo a proporcionar o acompanhamento
dos trabalhos;

VII - preservar o sigilo dos dados acessados de forma remota, mediante
observancia das normas internas de seguranca da informacdo e da
comunicacao;

VIII - participar das atividades de orientacao e capacitacao, relacionadas
ao trabalho hibrido, proporcionadas pelo Municipio;

IX - participar de capacitacdo presencial quando demandado, e
X - arcar com as despesas decorrentes da opgdo pelo trabalho hibrido.

§ 12 O trabalho devera ser realizado diretamente pelo(a) servidor(a) em
regime de trabalho hibrido, sendo vedada a utilizacdo de terceiros,
servidores(as) ou nao, para o cumprimento das metas estabelecidas.

§ 2° A retirada de processos e demais documentos das dependéncias do
6rgdo, quando necessaria, dar-se-4 mediante assinatura de termo de
recebimento e responsabilidade pelo(a) servidor(a), que deverd devolvé-
los integros ao término do trabalho ou quando solicitado pela chefia
imediata ou gestor(a) da unidade(a).

§ 32 No caso de descumprimento dos deveres estabelecidos neste artigo,
ou em caso de denlncia motivada e identificada, o(a) servidor(a) devera
prestar esclarecimentos a chefia imediata, que os repassard ao(a)

gestor(a) da unidade, o qual determinard, se for o caso, a imediata
suspensdo do trabalho hibrido.

§ 42 Além da suspensao do regime do trabalho hibrido conferido ao(a)
servidor(a), a autoridade competente promoverd a abertura de
procedimento administrativo disciplinar para apuracdo de
responsabilidade, quando for o caso.

Art. 92. Compete exclusivamente ao(a) servidor(a) providenciar a
estrutura fisica e tecnoldgica necessaria a realizacao do trabalho hibrido,
mediante uso de equipamentos adequados, notadamente de requisitos
minimos dos equipamentos de informatica.

§ 12. O(a) servidor(a), antes do inicio do trabalho hibrido, assinara
declaracdo expressa de que a estrutura em que executard o trabalho
atende as exigéncias previstas no caput.

Art. 10. A 4rea de gestdo de pessoas acompanhara periodicamente os(as)
servidores(as) em trabalho hibrido, visando verificar a adequacdo das
condicdes de trabalho e salde desses(as) servidores(as) para a
continuidade na modalidade de trabalho adotada.

Art. 11. O(A) servidor(a) que realizar atividades em regime de trabalho
hibrido poderd solicitar, a qualquer tempo, o retorno a modalidade
presencial, com comunicacao prévia a chefia imediata.

Art. 12. No interesse da Administracdo, e a qualquer tempo, a chefia
imediata poderd solicitar o desligamento de servidores(as) do regime de
trabalho hibrido ao(a) gestor(a) da unidade.

Art. 13. O atendimento ao publico externo e interno pelos servidores da
Diretoria de Comunicagao deverd ser mantido com a mesma qualidade de
prestacdo de servico, independentemente de a unidade ter servidores em
regime de trabalho hibrido.

Art. 14, Este decreto entra em vigor na data de sua publicacao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goianorte, Estado do Tocantins, aos 19
dias do més de marco de 2025.

Publique, Cumpra-se.
Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente

Prefeita Municipal

PORTARIA N2 186/2025
Goianorte - TO, 19 de marco de 2025.

“INSTAURA PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR, QUE
ESPECIFICA, E DA OUTRAS PROVIDENCIAS."

A Prefeita Municipal, no uso de suas atribuicdes legais previstas no art.
118, inciso Ill, da Lei Organica do Municipio de Goianorte/TO;

CONSIDERANDO que é dever da administracao publica apurar as
infracdes funcionais cometidas pelos servidores publicos e aplicar
penalidades cabiveis quando de sua conclusao;

CONSIDERANDO que o servidor deixou de comparecer ao trabalho a
partir de 01/04/2021, ndo retornando ao exercicio de suas funcdes até a
presente data.

RESOLVE:

Art. 12 - Instaurar Processo Administrativo Disciplinar, em face do servidor
F.R.S., ocupante do Cargo de Gari, matricula funcional n2 338, por
supostamente ter cometido irregularidades funcionais, condutas que em
tese, configura transgressao prevista no inciso X do Art. 131, podendo
incorrer no Art. 137, ainda no Art. 159, inciso Il, todos da Lei n® 078/2017,
que dispde sobre o Estatuto dos Servidores de Goianorte/TO.
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Art. 22 - Convocar os membros da Comissao Permanente de
Procedimentos Administrativos Disciplinares e Sindicancia dos Servidores
Publicos Municipais deste Municipio, designada pela Decreto n? 048, de 12
de novembro de 2024, para conduzirem o referido Processo Administrativo
Disciplinar.

Art. 32 - Determinar a iniciacao dos trabalhos no prazo legal de 03 (trés)
dias, apds a publicacdo desta Portaria e, conclui-los no prazo de 60
(sessenta) dias, prorrogdveis por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem, conforme tipificado no Art. 173 da Lei 078/2017.

Art. 42 - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Gabinete da Prefeita Municipal de Goianorte -TO, aos 19 dias do més de
marco de 2025.

Maria de Jesus Amaro de Oliveira Parente
Prefeita Municipal de

Goianorte-TO

TERMO DE RESCISAO DO CONTRATO ADMINISTRATIVO N2 05/2023

OBJETO: Locacdo de imdvel urbano localizado na Rua Pard, n® 1222,
Centro, Goianorte-TO, para atender a demanda da Secretaria Municipal de
Administracdo, Planejamento e Comunicacdo, destinado a guarda de
veiculos oficiais de pequeno porte do municipio.

CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE, pessoa juridica
de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o n? 25.086.612/0001-70,
neste ato representado pela Sra Prefeita, MARIA DE JESUS AMARO DE
OLIVEIRA PARENTE, residente e domiciliada no Municipio de Goianorte-TO,
inscrita no CPF/MF sob o n2 770.576.271-49

CONTRATADO: ADAO PEREIRA DA SILVA, CPF: 970.537.161-04, Cl. RG. n2:
412.389 SSP/TO, com domicilio na Av. Antenor Barreiras, n? 1222, Centro,
Goianorte - TO.

Resolvem celebrar o presente TERMO DE RESCISAO AMIGAVEL ao Contrato
Administrativo n® 05/2023, mediante as Clausulas e condi¢des seguintes:

1. CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente Termo é a Rescisdo Amigavel do Contrato
Administrativo n? 05/2023, por acordo entre as partes e considerada a
conveniéncia e oportunidade da Administracdo.

1. CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

O Contrato estd sendo rescindido amigavelmente, de acordo com o inciso
I, do art. 79, da Lei n? 8.666/93 e previsao constante da Cldusula Décima
do Contrato.

1. CLAUSULA TERCEIRA - DA RESCISAO

Por forca do presente Termo, as partes acordam com a Rescisdao Amigavel
do Contrato e do termo aditivo estabelecendo a data de 24/02/2025 para
término da vigéncia contratual.

1. CLAUSULA QUARTA - DA QUITACAO

Foi assegurado a CONTRATADA o direito de percepgao dos valores relativo
até esta data de rescisdo em 24/02/2025, ficando cancelado em comum
acordo as parcelas excedentes neste mesmo ato.

1. CLAUSULA QUINTA - DO FORO

As partes, de comum acordo, elegem o foro de Colmeia -TO para dirimir as
dlvidas origindrias da execucdo dos servicos objeto deste Termo,
renunciando a qualquer outro por mais privilegiado que seja.

E, por estarem de acordo, depois de lido e achado conforme, o presente
Termo foi lavrado e assinado pelas partes abaixo.

Goianorte, 24 de fevereiro de 2025
PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE
CNP)J sob 0 n? 25.086.612/0001-70
MARIA DE JESUS AMARO DE OLIVEIRA PARENTE
CPF/MF sob o n2 770.576.271-49
CONTRATANTE
ADAO PEREIRA DA SILVA

CPF: 970.537.161-04

CONTRATADO
Testemunhas:
1 CPF
2 CPF

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 35/2024
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 35/2024,
ORIUNDO DA DISPENSA 16/2024. Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE
GOIANORTE, CNPJ (MF) sob N.2 25.086.612/0001-70. Contratada: CLM
SERVICOS DE TELECOMUNICAGCOES LTDA-ME, CNPJ sob o n?
11.966.881/0001-16. OBJETO12 TERMO ADITIVO A PRORROGACAO DO
PRAZO CONTRATUAL DO CONTRATO N° 35/2024 QUE TEM POR OBJETIVO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE LINKS
BANDA LARGA DE ACESSO A INTERNET ATENDENDO A PREFEITURA
MUNICIPAL DE GOIANORTE - TO. Valor: R$ 42.946,56 (quarenta e dois mil
novecentos e quarenta e seis reais e cinquenta e seis centavos). Periodo
vigéncia: 17/03/2025 A 14/03/2026.Amparo Legal: ART 111 da Lei
14.133/21. Assinam: MARIA DE JESUS AMARO DE OLIVEIRA PARENTE pela
Contratante e RUBENS DE ALMEIDA SILVA, pela Contratada.

Goianorte 13 DE MARCO DE 2025

Contratante: PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIANORTE
CNPJ (MF) sob N.2 25.086.612/0001-70
Prefeita Municipal: MARIA DE JESUS AMARO DE OLIVEIRA PARENTE

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 36/2024
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 36/2024,
ORIUNDO DA DISPENSA 17/2024. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE
EDUCACAO DE GOIANORTE, CNPJ sob o n206.104.109/0001-55.
Contratada: CLM SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA-ME, CNPJ sob o
n? 11.966.881/0001-16. OBJETO12 TERMO ADITIVO A PRORROGACAO DO
PRAZO CONTRATUAL DO CONTRATO N° 36/2024 QUE TEM POR OBJETIVO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE LINKS
BANDA LARGA DE ACESSO A INTERNET ATENDENDO AO FUNDO
MUNICIPAL DE EDUCACAO DE GOIANORTE - TO. Valor: R$ 26.841,60 (vinte
e seis mil oitocentos e quarenta e um reais e sessenta centavos). Periodo
vigéncia: 17/03/2025 A 14/03/2026.Amparo Legal: ART 111 da Lei
14.133/21. Assinam: LAUDEMIRO FILHO LUCIANO PEREIRA DA SILVA pela
Contratante e RUBENS DE ALMEIDA SILVA, pela Contratada.
Goianorte 13 DE MARCO DE 2025

FUNDO MUNICIPAL DE EDUCA(;IT\O DE GOIANORTE

CNPJ sob 0 n06.104.109/0001-55
LAUDEMIRO FILHO LUCIANO PEREIRA DA SILVA
GESTOR DO FME
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 37/2024
EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 37/2024,
ORIUNDO DA DISPENSA 18/2024. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE
SAUDE DE GOIANORTE, CNP) 11.438.307/0001-95. Contratada: CLM
SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA-ME, CNPJ sob o n®
11.966.881/0001-16. OBJETO12 TERMO ADITIVO A PRORROGACAO DO
PRAZO CONTRATUAL DO CONTRATO N° 37/2024 QUE TEM POR OBJETIVO
CONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVICOS DE LINKS
BANDA LARGA DE ACESSO A INTERNET ATENDENDO AO FUNDO
MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANORTE - TO. Valor: R$ 21.473,08 (vinte e
um mil quatrocentos e setenta e trés reais e oito centavos). Periodo
vigéncia: 17/03/2025 A 14/03/2026.Amparo Legal: ART 111 da Lei
14.133/21. Assinam: MARTA MINERVINA SILVESTRE PEREIRA pela
Contratante e RUBENS DE ALMEIDA SILVA, pela Contratada.
Goianorte 13 DE MARCO DE 2025
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE GOIANORTE
CNPJ 11.438.307/0001-95
MARTA MINERVINA SILVESTRE PEREIRA
CPF sob 0 n? 021.320.991-89

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

EXTRATO DO 12 TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 38/2024

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO PRAZO DE CONTRATO 38/2024,

ORIUNDO DA DISPENSA 19/2024. Contratante: FUNDO MUNICIPAL DE

ASSISTENCIA SOCIAL DE GOIANORTE, CNPJ sob o n2 11.390.836/0001-66.

Contratada: CLM SERVICOS DE TELECOMUNICACOES LTDA-ME, CNP) sob o
%n2 11.966.881/0001-16. OBJETO12 TERMO ADITIVO A PRORROGAGAO DO
EPRAZO CONTRATUAL DO CONTRATO N° 38/2024 QUE TEM POR OBJETIVO
ZCONTRATACAO DE EMPRESA PARA FORNECIMENTO DE SERVIGOS DE LINKS
“BANDA LARGA DE ACESSO A INTERNET ATENDENDO AO FUNDO
EMUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DE GOIANORTE - TO. Valor:
§R$10.736,64 (dez mil setecentos e trinta e seis reais e sessenta e quatro
gcentavos). Periodo vigéncia: 17/03/2025 A 14/03/2026. Amparo Legal: ART
©111 da Lei 14.133/21. Assinam: NILVA ALVES LOPES pela Contratante e
“'RUBENS DE ALMEIDA SILVA, pela Contratada.

Goianorte 13 DE MARCO DE 2025

FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
CNPJ 11.390.836/0001-66
NILVA ALVES LOPES

GESTORA DO FMAS
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